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Punkt 1: Præsentationsrunde i Handicaprådet

22/3121

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Handicaprådet,
 
1. at præsentationsrunden tages til efterretning.
 

Beslutning i Viborg Handicapråd den 08-02-2022
Handicaprådet tog præsentationsrunden til efterretning.

Sagsfremstilling
Byrådet har udpeget et nyt Handicapråd for perioden 2022-2025.
 
Med henblik på at give Handicaprådets medlemmer gensidig viden om hinanden, foreslår forvaltningen, at mødets første
punkt er en personlig præsentationsrunde på ca. 3 minutter pr. medlem.



Punkt 2: Handicaprådets vedtægter

22/3121

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Handicaprådet,
 
1. at orientering om Handicaprådets vedtægter tages til efterretning.
 

Beslutning i Viborg Handicapråd den 08-02-2022
Handicaprådet tog vedtægterne for rådet til efterretning.
 
Handicaprådet understregede samtidig, at der i vedtægternes §3, stk. 2 står, at Handicaprådet skal høres om alle initiativer,
der har betydning for mennesker med handicap – herunder at sager skal fremlægges for rådet så tidligt, at der bliver
mulighed for en grundig sagsbehandling.
 
Derudover drøftede Handicaprådet, at det vil være hensigtsmæssigt, hvis rådet inddrages eller høres i sager med
betydning for mennesker med handicap, inden der træffes endelig beslutning i fagudvalgene og inden behandling i
byrådet.

Sagsfremstilling
Byrådet har i maj 2010 godkendt vedtægterne for Handicaprådet.
 
Vedtægterne fastlægger de overordnede rammer, sammensætning og opgaver for rådet.
 
Eventuelle ændringer af vedtægterne skal godkendes i byrådet.
 
Vedtægterne kan ses på viborg.dk (link til Handicaprådets vedtægter) og er samtidig vedlagt som bilag.

Bilag

Handicaprådets vedtægter

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/raad-naevn-og-kommissioner/raad/handicapradet/vedtaegter/


Punkt 3: Valg af formand for Handicaprådet 2022-2025

22/3121

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Handicaprådet,
 
1. at Handicaprådet vælger en formand.
 

Beslutning i Viborg Handicapråd den 08-02-2022
Handicaprådet valgte Mads Georgi som ny formand for Handicaprådet.
 
Handicaprådet fremsatte samtidig ønske om, at forvaltningen undersøger, hvorvidt der er mulighed for at gøre
formandsposten og næstformandsposten toårige i stedet for fireårige hverv.

Sagsfremstilling
Ifølge Handicaprådets vedtægters §6, stk. 1, skal rådet konstituere sig med en formand og en næstformand.
 
Konstitueringen er opdelt i to selvstændige valghandlinger, således at Handicaprådet først vælger en formand. Valget
foregår ved skriftlig stemmeafgivning.



Punkt 4: Valg af næstformand for Handicaprådet 2022-2025

22/3121

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Handicaprådet,
 
1. at Handicaprådet vælger en næstformand.
 

Beslutning i Viborg Handicapråd den 08-02-2022
Handicaprådet valgte Lone Kastberg som ny næstformand.

Sagsfremstilling
Ifølge Handicaprådets vedtægters §6, stk. 1, skal rådet konstituere sig med en formand og en næstformand.
 
Konstitueringen er opdelt i to selvstændige valghandlinger. Handicaprådet skal nu vælge en næstformand. Valget foregår
ved skriftlig stemmeafgivning.



Punkt 5: Handicaprådets forretningsorden

22/3121

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Handicaprådet,
 
1. at den nuværende forretningsorden for Handicaprådet drøftes med henblik på afklaring af, hvorvidt forretningsordenen
skal justeres.
 

Beslutning i Viborg Handicapråd den 08-02-2022
Handicaprådet drøftede den nuværende forretningsorden. Konklusionen på drøftelsen blev, at formandskabet og
forvaltningen i samarbejde udarbejder et forslag til en revideret forretningsorden, der efterfølgende drøftes på et
kommende møde i Handicaprådet.

Sagsfremstilling
Den nuværende forretningsorden for Handicaprådet er godkendt i februar 2015.
 
Forretningsordenen fastlægger blandt andet arbejdsgange i forhold til rådets møder og arbejdsfordelingen i forhold til
forvaltningen.
 
På møderne den 13. august 2019 (link til sag nr. 4 på Handicaprådets møde den 13. august 2019) og den 24. september
2019 (link til sag nr. 2 på Handicaprådets møde den 24. september 2019) evaluerede det tidligere Handicapråd arbejdet i
rådet. Det daværende Handicapråd traf i samme forbindelse en række beslutninger, der med fordel kan afspejles i rådets
forretningsorden.
 
Hvis Handicaprådet ønsker at justere sin forretningsorden, foreslår forvaltningen, at formandskabet i samarbejde med
forvaltningen udarbejder et forslag til en opdateret dagsorden til næstkommende møde i Handicaprådet.
 
Den nuværende forretningsorden er vedlagt som bilag på sagen.

Bilag

Forretningsorden for Handicaprådet i Viborg Kommune

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/viborg-handicapraad/2019-08-13-13-00-1744/#4-evaluering-af-handicaprdets-arbejde
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/viborg-handicapraad/2019-08-13-13-00-1744/#4-evaluering-af-handicaprdets-arbejde
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/viborg-handicapraad/2019-09-24-14-15-1745/#2-evaluering-af-handicaprdets-arbejde
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/viborg-handicapraad/2019-09-24-14-15-1745/#2-evaluering-af-handicaprdets-arbejde


Punkt 6: Handicaprådets ønsker til arbejdet i den kommende rådsperiode

22/3121

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Handicaprådet,
 
1. at Handicaprådet indledende drøfter de foreløbige ønsker til arbejdet i den kommende rådsperiode.
 

Beslutning i Viborg Handicapråd den 08-02-2022
Handicaprådet drøftede de foreløbige ønsker til arbejdet i den kommende rådsperiode. Der var følgende ønsker til
temadrøftelser:
 

Gennemgang af ordningen for Borgerstyret Personlig Assistance, herunder status på Viborg Kommunes brug af
ordningen samt visitationskriterier. 

 

Ulighed i sundhed.

 

Status på STU-området, herunder generelt uddannelsesviften for unge.

 

Overblik over tilbudsviften indenfor handicapområdet i Viborg Kommune.

 

Samarbejde og inddragelse af pårørende indenfor handicapområdet i Viborg Kommune.

 

Overgange for borgere med handicap, f.eks. fra barn til voksen.

 

Borgere med handicaps muligheder for at komme i job.

 

Status på tekniske høremidler for hørehæmmede.

 

Drøftelse af Viborg Kommunes kvalitetsstandarder indenfor handicapområdet.

 

Arbejdet med fysisk tilgængelighed, herunder psykisk tilgængelighed.

 

Fremtidens folkeskole – herunder status på arbejdet med f.eks. inklusion af børn med handicap og andre
udfordringer.

 

Idræts- og foreningsliv for borgere med handicap.



 

Omformulering og udvidelse af Tilgængelighedsprisen.

 

Udvikling af den faglige kvalitet på tilbuddene til borgere med handicap.

 

Studieture med henblik på at få inspiration udefra.

 

Organisering af kontaktsted Handicap på Banegårdspladsen.

 

Orientering om den økonomiske udvikling indenfor handicapområdet.

 
Handicaprådet ønsker generelt at øge kendskabet til personer med handicap hos den brede befolkning i Viborg Kommune
ved at samarbejde med lokale medier, handelsliv og erhvervsliv.
 
Temaerne drøftes i Handicaprådets formandskab med henblik på den videre prioritering og planlægning af emnerne.

Sagsfremstilling
Handicaprådet har en 4-årig funktionsperiode foran sig.
 
Handicaprådet opfordres til at drøfte områder og temaer, som rådet ønsker at arbejde med i den kommende periode,
herunder eventuelle temadrøftelser.



Punkt 7: Handicaprådets punkter til fællesmøde med Social- og
Sundhedsudvalget den 24. marts 2022

21/44983

Indstilling
Forvaltningen indstiller,
 
1. at Handicaprådet udarbejder forslag til dagsordenspunkter til fællesmødet den 24. marts 2022 med Social- og
Sundhedsudvalget.
 

Beslutning i Viborg Handicapråd den 08-02-2022
Handicaprådet udarbejdede nedenstående forslag til dagsordenspunkter til fællesmødet den 24. marts 2022 med Social- og
Sundhedsudvalget:
 

Ulighed i sundhed
Handicaprådet er bekymret for udviklingen i ulighed i sundhed. Derfor ønsker rådet at drøfte med Social- og
Sundhedsudvalget, hvordan arbejdet med at skabe lighed i sundhed kan intensiveres.
 

Opfølgning på dialogmøde den 16. september 2021 mellem Social- og Sundhedsudvalget og
unge borgere med handicap om boliger
I september 2021 blev der afholdt dialogmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og unge borgere med handicap om
udfordringer i forhold til valg af bolig, når en borger har et omfattende handicap med plejebehov. Handicaprådet ønsker at
følge op på, om dialogmødet har foranlediget efterfølgende overvejelser i Social- og Sundhedsudvalget.
 
På sit møde den 24. februar 2022 godkender Social- og Sundhedsudvalget dagsordenen til fællesmødet med
Handicaprådet den 24. marts 2022. Dagsordenen til fællesmødet sendes ud til mødedeltagerne senest en uge inden møde.

Sagsfremstilling
Den 24. marts 2022 er der fællesmøde mellem Handicaprådet og Social- og Sundhedsudvalget. Handicaprådet har
mulighed for at foreslå dagsordenspunkter til fællesmødet. Disse skal efterfølgende godkendes af Social- og
Sundhedsudvalget.
 
Fællesmødet er den 24. marts 2022 kl. 12.30–13.30 på Viborg Rådhus i lokale M5.
 
Social- og Sundhedsudvalget vil behandle dagsordensforslaget på sit møde den 24. februar 2022.
 
Derefter sendes den endelige dagsorden ud til rådets medlemmer.



Punkt 8: Mødeliste for Handicaprådet 2022

21/44952

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Handicaprådet,
 
1. at forvaltningens forslag til mødeplan for 2022 godkendes.
 

Beslutning i Viborg Handicapråd den 08-02-2022
Handicaprådet godkendte forslag til mødeplan for 2022 med følgende bemærkninger:
 

De ordinære møder rykkes, så de begynder kl. 15.30. Formandskabet skal efterfølgende beslutte længden af
møderne.

 

Det ordinære møde den 21. juni 2022 skal rykkes med henblik på at undgå sammenfald med Snapsting-ugen.

 

Handicaprådet ønsker at rette henvendelse til Børne- og Ungdomsudvalget med henblik på at planlægge et
fællesmøde med udvalget. Dialog med øvrige råd drøftes på et kommende møde.

 
Mødeplanen opdateres inden næste møde i rådet.

Sagsfremstilling
Handicaprådet fastlægger selv sin mødeplan. Baseret på tidligere års erfaringer har forvaltningen udarbejdet et forslag til
mødeplan.
 
Forslaget til mødeplan tager udgangspunkt i følgende fra tidligere års erfaringer:
 

Møder i Handicaprådet placeres så vidt muligt på tirsdage, kl. 14.15 – 17.15

 

Undgå kollision med møder i de politiske fagudvalg

 

Ca. 7-8 årlige ordinære møder i Handicaprådet.

 
 Derudover fastlægger fagudvalgene fællesmøder med Handicaprådet.
 
Forvaltningens forslag til mødeplan er vedlagt som bilag.

Bilag

Mødeliste for Handicaprådet 2022



Punkt 9: Orientering fra forvaltningen

22/3121

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Handicaprådet,
 
1. at orientering fra forvaltningen tages til efterretning.
 

Beslutning i Viborg Handicapråd den 08-02-2022
Handicaprådet tog orienteringen fra forvaltningen til efterretning. Der var følgende bemærkninger:
 

COVID-19 ophørte med at være en samfundskritisk sygdom pr. 1. februar 2022. Dette har medført en ophævelse af
restriktionerne på Socialområdet. Der er f.eks. ikke længere krav til at vise Corona-pas på tilbuddene indenfor
Socialområdet. Der er dog mulighed for at indgå lokale aftaler om at opfordre til at vise Corona-pas. Det er ikke
længere et krav om at bære værnemidler som følge af Corona på tilbuddene indenfor Socialområdet. Den lokale
ledelse på et tilbud kan dog beslutte, at der skal anvendes værnemidler lokalt. Personalet tilbydes samtidig
muligheden for at foretage selvtests. Det har været en udfordring, at mange medarbejdere indenfor
handicapområdet har været ramt af Corona hos sig selv eller i familien.

 

Handicaprådet spurgte ind til status på, hvorvidt det er muligt at oprette en form for hotline (telefon og eventuelt
chat-funktion), hvor borgere kan henvende sig i tilfælde af, at de smittes med Corona. Morten Kurth orienterede
om, at der er fokus på at sikre, at medarbejderne tæt på borgerne har viden til at hjælpe borgere, der smittes.

 

Morten Kurth orienterede om, at hvis en borger på et botilbud smittes med Corona, ændrer det ikke på borgerens
muligheder for at opholde sig på botilbuddet. I tilfælde hvor borgeren vælger at opholde sig hos pårørende i
smitteperioden, er der ikke mulighed for at blive undtaget for de udgifter, der følger af at bo på botilbuddet.

 

Handicaprådet er inviteret til temadrøftelse med Social- og Sundhedsudvalget den 24. februar 2022 om Socialtilsyn
Midts tilsyn med Viborg Kommunes tilbud indenfor Socialområdet.

 

Handicaprådet er inviteret til foredrag for pårørende til borgere på handicapområdet om handicap og seksualitet.
Foredraget foregår den 9. marts kl. 17.00-19.30 på Viborg Rådhus. Invitationen er vedhæftet referatet, og
Handicaprådet blev opfordret til at dele invitationen med pårørende.

 

Kommunernes Landsforening og Danske Handicaporganisationer har sendt et fælles brev og pjecen Handicapråd –
den gode praksis til de kommunale handicapråd. Brevet og pjecen er vedhæftet som bilag til referatet.

 

Sagsfremstilling
På mødet orienterer forvaltningen om aktuelle forhold af interesse for Handicaprådet, herunder følgende punkter:
 

Status på COVID-19 i Viborg Kommune

 

Invitation til temadrøftelse med Social- og Sundhedsudvalget den 24. februar 2022 om Socialtilsyn Midts tilsyn
med Viborg Kommunes tilbud indenfor Socialområdet.



Bilag

Invitation pårørendeaften

Fælles brev DH KL 2022.

Handicapråd - Den gode praksis - 2022



Punkt 10: Eventuelt

21/44955

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
1. at eventuelle punkter drøftes, og

2. at orienteringspunkter til pressen drøftes.
 

Beslutning i Viborg Handicapråd den 08-02-2022
Nyhedsbrev fra Social- og Sundhedsudvalget blev drøftet med fokus på om et tilbud i lighed med Kulturbuffet i
fællesskab kunne være et relevant tilbud for borgere med handicap.
 
Der udarbejdes en nyhed til Viborg Kommunes hjemmeside om nyt formandskab for Handicaprådet. Samtidig rettes
henvendelse til pressen om dette.

Sagsfremstilling
Orienteringspunkter til pressen:
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