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Punkt 1: Evaluering af Viborg Karriereuger 2023

24/185
Resume

I samarbejde med ungdomsuddannelser og virksomheder afvikler Viborg Kommune arligt Viborg Karriereuger i uge 43-
45. I karriereugerne settes fokus pa unges valg af uddannelse og erhverv. Sagen indeholder en evaluering af Viborg
Karriereuger 2023.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi og Personale indstiller til Beskeaftigelsesudvalget,

1. at evaluering af Viborg Karriereuger 2023 droftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 26-02-2024

Beskeftigelsesudvalget droftede evaluering af Viborg Karriereuger 2023 og tog denne til efterretning.
Fravaerende:

Anders Jensen

Sagsfremstilling
Historik

Beskaftigelsesudvalget blev orienteret om Erhvervs- og Karrieremessen den 7. august 2023 (link til sag nr. 4 pa
Beskeaftigelsesudvalgets mede den 7. august 2023).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Viborg Karriereuger

Viborg Karriereuger har eksisteret siden 2020 og bestar overordnet af tre hovedaktiviteter:

¢ Uddannelsesaftener for elever og foreldre, hvor ungdomsuddannelserne fortzller om deres uddannelser ude pé de
lokale grundskoler, fri- og privatskoler

¢ Erhvervs- og Karrieremessen for elever, ledige og andre interesserede, hvor virksomheder prasenterer deres fag og
erhvervsmuligheder frem

 Abent hus for elever og forzldre pa ungdomsuddannelserne

Som noget nyt i 2023 har uddannelsesvejledningen ogsa atholdt et webinar for elever og foreldre om
uddannelsesmuligheder i Viborg Kommune.

Evaluering 2023

Viborg Karriereuger 2023 er blevet evalueret af grundskoler, uddannelsesvejledere og udstillere pa erhvervs- og
karrieremessen. Derudover har der varet udsendt spergeskema om Viborg Karriereuger til grundskoleelever i 8. og 9.
klasse. Her har ca. 1000 elever svaret.

91 % af de elever, der deltog i uddannelsesaftenerne, var meget tilfredse eller tilfredse med oplaeggene pa
uddannelsesaftenerne. 67 % er blevet mere nysgerrige pa at undersege sine muligheder inden for ungdomsuddannelse. 78
% angiver, at de i hgj eller nogen grad har faet ny viden om uddannelsesmulighederne.

Derudover viser elevernes svar, at 87 % af de deltagende elever var meget tilfredse eller tilfredse med Erhvervs- og
Karrieremessen. 48 % er blevet mere nysgerrige pa at undersege sine muligheder inden for ungdomsuddannelse, mens 71
% 1 hgj eller nogen grad har faet ny viden om job- og karrieremuligheder.


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=9a65ea85-1ee9-44d1-915c-f0d66deaca83&fritekst=karriereuger&punktid=061b77d7-b6a4-40a6-86b2-5657d495dd8b
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=9a65ea85-1ee9-44d1-915c-f0d66deaca83&fritekst=karriereuger&punktid=061b77d7-b6a4-40a6-86b2-5657d495dd8b

91 % af de elever, der deltog i dbent hus pd ungdomsuddannelserne, var meget tilfredse eller tilfredse, og 73 % er blevet
mere nysgerrige pa at undersgge sine muligheder. 84 % angiver, at de 1 hgj grad eller nogen grad har faet ny viden om
uddannelsesmuligheder.

Resultaterne af den samlede evaluering, primert med fokus pé erhvervs- og karrieremessen, uddybes péa udvalgets mede.
Her deltager Kristian Hojgaard-Hansen, leder af uddannelsesvejledningen.

Viborg Karriereuger evalueres ogsd med ungdomsuddannelserne i april 2024, nar planlegningen for 2024 skal sattes i
gang.

Viborg Karriereuger 2024

Viborg Karriereuger afvikles ogsé i 2024, ligeledes i uge 43-45.

Overordnet fastholdes konceptet for Viborg Karriereuger. I planleegningen af Viborg Karriereuger 2024 tages der hgjde
for de indkomne evalueringssvar og forvaltningen forventer at foretage justeringer pd udvalgte omrader.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Viborg Karriereuger afvikles ogsa i uge 43-45 i 2024.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Fraverende Anders Jensen



Punkt 2: Etablering af nyt beskzeftigelsestilbud i samarbejde med
Danmarks Idrzatsforbund og Viborg E.F.

24/1703
Resume

Jobcenter Viborg har i et samarbejde med Danmarks Idratsforbund (DIF) og Viborg F.F. (VFF) etableret et nyt
beskaeftigelsestilbud, Startblokken. Malet er at hjelpe unge mellem 15-29 ar i uddannelse eller job. I sagen orienteres om
samarbejdet og indholdet i tilbuddet.

Indstilling
Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at etablering af nyt beskeaftigelsestilbud i samarbejde med Danmarks Idraetsforbund og Viborg F.F. dreftes og tages til
efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 26-02-2024

Beskaftigelsesudvalget dreftede etablering af nyt beskaftigelsestilbud i samarbejde med Danmarks Idratsforbund og
Viborg F.F. og tog denne til efterretning.

Fravaerende:

Anders Jensen

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Formal med samarbejdet

Formaélet med samarbejdet er at bringe unge i uddannelse og job, herunder i sméjobs/fé lennede timer. Deltagerne skal
under indsatsen udvikle konkrete arbejdsmarkedsrelevante kompetencer samt opleve betydningen af fysisk treening. Det
er malet, at deltagerne gennem projektet oplever en personlig udvikling og indgar i positive netvark.

Malgruppe og indhold

Malgruppen for indsatsen i Viborg Kommune er unge mellem 15-29 ar, der har haft flere forseg med uddannelse eller job,
og som er motiveret for at arbejde hen mod dette. Derudover skal malgruppen vaere motiveret for at bruge idraet og
foreningsfaellesskaberne som en vej til udvikling.

Der bliver afholdt fokusinterview med potentielle deltagere for at sikre det rette match til indsatsen.
Forlabet indeholder fire temaer, som deltagerne skal igennem:

Idraetslivet

Klublivet

Uddannelses- og arbejdslivet
Hverdagslivet

Undervisningen foregar primaert i workshops, der veksler mellem oplag og evelser. |
Startblokken er der ansat en brobygger, der skal give individuel stotte og vejledning til hver enkelt deltager, og facilitere
undervisning og aktiviteter pd gruppeplan. Derudover skal brobyggeren koordinerer de unges udviklingsforleb, bade



internt i VFF og eksternt i forhold til udplacering i erhvervsnetvark samt foreningslivet. Brobyggeren vil labende vurdere
hver enkelt borgers progression, og vil i samarbejde med den beskaftigelsesfaglige medarbejder udvikle individuelle
maélsetninger og planer for deltagelse i tilbuddet.

Rammerne for samarbejdet

Startblokken er en national indsats forankret hos DIF. Der er en reekke alliancepartnere bag Startblokken. Det er blandt
andet Grundfos-Fonden, Bikubenfonden, Dansk Boldspilsunion og Dansk Industri. DIF har etableret et sekretariat, der er
bindeled mellem alliancepartnerne og indsatserne i de lokale klynger. Startblokken har samlet set har 40 millioner kroner
til den nationale indsats. Projektbeskrivelsen for Startblokken er vedlagt som bilag 1.

DIF har indgaet samarbejdsaftale med Viborg Kommune og Viborg F.F. om at etablere en lokal klynge i Viborg
Kommune. Her indgar Viborg Handboldklub (VHK) ogsé. I Startblokken finansierer DIF ansattelsen af en brobygger,
midler til aktiviteter (kurser til eleverne, idraetskontingent mv.), kommunikation samt to arsveerk til sekretariatsbetjening
og evaluering.

Brobyggeren i indsatsen er ansat af VFF. Derudover medfinansierer Viborg Kommune med ca. 0,8 stilling (medgéet tid
fra beskaeftigelsesfaglig medarbejder). Udgiften atholdes inden for arbejdsmarkedsomradets eksisterende budget.

For at folge udviklingen i indsatsen er der aftalt en rackke faelles aktiviteter, sésom workshops og styregruppemeder.
Styregruppemederne atholdes fire gange arligt.

Indsatsen starter op med seks til 10 unge fra uge 8, 2024.

Startblokken er et beskaeftigelsestilbud efter reglerne om evrig vejledning og opkvalificering i lov om aktiv
beskeeftigelsesindsats (kapital 14, § 91).

P& udvalgets made giver Tina Facius, Jobcenter Viborg og Rasmus Ingemann, Viborg F.F. oplaeg om indsatsen og
samarbejdet.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Samarbejdet er etableret for perioden fra 31. januar 2024 til 31. december 2025.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.
Bilag

Projektbeskrivelse for Startblokken, Idrat skaber livsbaner 2024

Fraverende Anders Jensen



Punkt 3: KL's borgerunderseogelse pa beskaftigelsesomradet
(orienteringssag)

24/2382
Resume

Kommunernes Landsforening (KL) gennemforte i 2023 en tvaerkommunal borgerundersggelse som et pilotprojekti 13
kommuner. Pilotprojektet har veeret med til at udvikle og afpreve en standardiseret metode for tvaerkommunale
borgerundersogelser pa beskaftigelsesomradet. KL gennemforer i 2024 en ny runde af borgerundersegelsen, hvor Viborg
Kommune har givet tilsagn om at deltage.

Indstilling
Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orientering om Viborg Kommunes deltagelse i KL’s borgerundersogelse pa beskaftigelsesomradet draftes og tages til
efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 26-02-2024

Beskaftigelsesudvalget dreftede orientering om Viborg Kommunes deltagelse i KL’s borgerundersggelse pa
beskeftigelsesomridet og tog denne til efterretning.

Fravaerende:

Anders Jensen

Sagsfremstilling
Historik

Forvaltningen orienterede Beskeftigelsesudvalget om KL’s tverkommunale borgerundersagelse pa
beskeaeftigelsesomradet pa medet den 18. september 2023 (link til sag nr. 12 i Beskeftigelsesudvalgets mede den 18.
september 2023).

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

I forbindelse med vedtagelse af Beskaftigelsesplan 2023 besluttede udvalget, at der skulle gennemfores en
borgerundersggelse af vaerdig sagsbehandling, som er et beskeftigelsespolitisk mal udmeldt af beskaftigelsesministeren.

Inden den lokale borgerunderseogelse blev iverksat meddelte Kommunernes Landsforening (KL), at der ville blive
gennemfort en tveerkommunal borgerundersogelse pa beskeftigelsesomradet. I Beskaftigelsesudvalgets mede den 18.
september 2023 blev det som konsekvens heraf besluttet at afvente den nationale undersogelse.

KL’s undersggelse blev i forste omgang gennemfort som et pilotprojekt i 13 kommuner (Viborg Kommune var ikke en del
af pilotprojektet). Pilotprojektet har vaeret med til at udvikle og afpreve en standardiseret metode for tvaerkommunale
borgerundersggelser pa beskaftigelsesomriddet med folgende to formal:

» borgerundersogelserne skal kunne understette den lokale kvalitetsudvikling i den enkelte kommune, og
» borgerundersogelserne skal gore det muligt at sige noget generelt om borgernes oplevelser af deres forleb i landets
jobcentre.

Pa baggrund af pilotprojektet meddelte KL, at der vil blive gennemfort en ny runde af borgerundersegelsen i 2024. Den
kommende borgerundersegelse tager séledes udgangspunkt i erfaringerne fra pilotprojektet og den metode, der nu er
afprovet blandt de 13 kommuner. Borgerundersegelsen kommer til at belyse fem overordnede temaer:

¢ Borgerens oplevelse af mgdet med jobcenteret


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=1ac3523a-f021-4a27-b10f-ab5c5a3fea04&punktid=7e02c958-fee4-4dc9-96ad-9023600b4424
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=1ac3523a-f021-4a27-b10f-ab5c5a3fea04&punktid=7e02c958-fee4-4dc9-96ad-9023600b4424

¢ Borgerens oplevelse af klare mél

» Borgerens oplevelse af deres seneste samtale med deres sagsbehandler

* Borgerens oplevelse af progression i deres forleb, herunder at blive praesenteret for konkrete jobmuligheder samt fa
oget tro pa at vende tilbage i arbejde eller uddannelse

¢ Borgerens samlede tilfredshed med deres jobcenterforlab

Resultaterne fra pilotprojektet og spergerammen i undersogelsen kan ses i bilag 1.
Viborg Kommune har givet tilsagn om at deltage i den kommende borgerundersegelse, hvor der ogsa er mulighed for at
tilfgje op til tre lokale spergsmal. Forvaltningen har dreftet emnerne til lokale spergsmal, og har i den forbindelse valgt

digitalisering, involvering af netvaerk samt beskaftigelsesrettede tilbud som mulige emner.

KL forventer at gennemfore undersegelsen i labet af marts 2024 og resultaterne lanceres i april 2024.
Beskeftigelsesudvalget far herefter en orientering om resultaterne.

Det koster Viborg Kommune 25.000 kr. at deltage i undersggelsen. Udgiften atholdes indenfor arbejdsmarkedsomradets
budget.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Resultater af tveerkommunal borgerundersagelse pa beskaftigelsesomradet (pilotprojekt)

Fravaerende Anders Jensen



Punkt 4: Medeliste 2024 for Beskzeftigelsesudvalget

21/42808
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 26-02-2024
Beskeaftigelsesudvalget godkendte madelisten.

Fravaerende:

Anders Jensen

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit mede den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byradet den 17. december 2014) et samlet sat
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgarelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsveaerktej i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byréadet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaftigelsesudvalget - Madeliste 2022-2025

Fraverende Anders Jensen


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=c2ebacf1-f767-4848-9318-1706b047d8a9&punktid=24a8a306-6c5e-49bc-b7a4-7ed3216312cd

Punkt 5: Meddelelser og gensidig orientering

21/43464
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 26-02-2024

Beskaftigelsesudvalget tog orientering og meddelelser om folgende til efterretning:

¢ Forvaltningen orienterede om Handz & Mindz den 17. maj 2024. Viborg Kommune gentager det arlige erhvervs-
og karrierearrangement for elever med sarlige behov. Det afvikles p4 Havredal landbrugsskole. Det aftales, at
arrangementet saettes pa medeplan.

Fravaerende:
Anders Jensen

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg

Fraverende Anders Jensen



Punkt 6: Underskriftsark

21/42841
Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 26-02-2024

Fravarende:
Anders Jensen

Sagsfremstilling
Beskaftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.

Fravaerende Anders Jensen
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