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Praesentation af Arbejdsmarkedsomradet: Jobigens aktiviteter indenfor beskyttet
beskeeftigelse

RESUME

Pa dagens made i Beskaeftigelsesudvalget preesenteres Jobigens aktiviteter indenfor beskyttet
beskeeftigelse.

INDSTILLING

Direktgren for Beskaeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 29-05-2018

Beskaeftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

P& dagens made praesenterer forvaltningen Jobigens aktiviteter indenfor beskyttet beskeeftigelse. Det drejer sig om
den del af Jobigen, som tidligere hed Trepas, og om omfatter veerksteds- og kantinedrift baseret pa Jobigens
adresse pa Vaevervej, samt aktiviteterne i Hald Ege Miniregnskov.

Leder af Jobigen Janni Retoft deltager under behandlingen af dette punkt.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

@konomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeassige forhold
Intet.



Budgetlzegning for 2019 og overslagsarene 2020-2022

RESUME

P& madet sker der en midtvejsdraftelse af forslaget til drifts- og anlaegsbudget for budget 2019-22. Det
dreftes, hvilke aendringer, der forelgbigt indgar i budgetforslaget, i form af eventuelle gkonomiske udfordringer
og nye driftsgnsker pa driftsbudgettet. Herunder drgftes det, hvordan sadanne aendringer kan finansieres. Der
er ingen gnsker om anleegsprojekter indenfor udvalgets omréade.

INDSTILLING

Direkteren for Beskaeftigelse, Dkonomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at det draftes, hvilke eventuelle udfordringer, driftsgnsker og tilhgrende finansieringsforslag, der indgar i det
forelgbige forslag til driftsbudget, og

2. at den reviderede budgetproces for udvalgets eget omrade godkendes.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 29-05-2018

Beskeeftigelsesudvalget draftede de eventuelle udfordringer, driftsgnsker og tilhgrende finansieringsforslag.
Den reviderede budgetproces blev godkendt med den andring, at haring af Integrationsradet og MED-
systemet afventer madet 19. juni 2018.

Sagsfremstilling

Historik
Beskaeftigelsesudvalget draftede senest budgetlaegningen pa mgdet den 24. april 2018.

Inddragelse og haring
Beskaeftigelsesudvalgets budgetforslag sendes til draftelse hos Integrationsradet og MED-udvalg i perioden 31. maj
til 8. juni.

Beskrivelse
Budgetheefte

Der anvendes i budgetlzegningen et budgethaefte, som giver et samlet overblik over udvalgets budgetforslag.
Budgethzeftet udbygges i lgbet af budgetlaegningen med nye oplysninger, sa det til sidst indeholder det endelige
budgetforslag. Budgethaeftet kan ses som bilag nr. 1.

Forslag til driftsbudget

Forslaget til driftsbudget bestar som udgangspunkt af overslagsar 2019 i det allerede vedtagne budget. Dette er
korrigeret for pris- og lgnudviklingen og tillaeegsbevillinger. Hertil kommer de eendringer, som udvalget beslutter.
Andringerne kan opdeles i tre hovedelementer: gkonomiske udfordringer, nye driftsgnsker og forslag til finansiering
af disse.

Med de spilleregler, som @konomi- og Erhvervsudvalget har vedtaget, skal udvalget selv finansiere bade
udfordringer og driftsgnsker. Tabellen nedenfor viser, om der er balance i det forelgbige forslag til driftsbudget.

Budgetbalance (i 1.000 kr.)
Afsnit Forslag 2019 2020 2021 2022

41 Udfordringer 13.500 21.100 25.500 28.200
4.2 Driftsansker 0 0 0 0



4.3 Finansiering -13.500 -21.100 -25.500 -28.200

| alt 0 0 0 0

Tabellen ovenfor viser, at der er fundet finansiering til de udfordringer, hvor udfordringernes starrelse er estimeret.
Det drejer sig om fglgende:

- Reduceret tilgang til beskyttet beskeeftigelse

- Brugerbetaling pa danskuddannelse og nedgang i antallet af flygtninge

Herudover er der andre udfordringer, hvor de gkonomiske konsekvenser ikke kendes endnu:

- Ny ungeindsats

- Afskaffelse af statsrefusion til aktiveringsudgifter

- Bgede udgifter til fgrtidspension

De enkelte udfordringer og finansieringsforslag er beskrevet neermere i budgethaeftet.

Revideret budgetproces

| procesplanen er tilfgjet, at Beskaeftigelsesudvalget faerdigbehandler fokusomrader og effektmal pa madet den 18.
september 2018, som Udvalget besluttede pa madet den 24. april (sag nr. 3). Den reviderede procesplan
vedlaegges som bilag nr. 2.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Udvalgets endelige budgetforslag behandles pa udvalgsmgadet den 19. juni 2018. Nar budgetforslaget er feerdiggjort,
vil det efterfelgende indga i det basisbudget, som udger grundlaget for byradets budgetforhandlinger efter
sommerferien.

@konomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeassige forhold
Intet.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2018/4/24042018201804240800#10

Temadrgftelse: Fagrtidspension

RESUME

Pa dagens made bliver der givet en orientering om fartidspensionsomradet. Hvordan er reglerne pa omradet,
udviklinger og tendenser samt praksis i Viborg Kommune og handlemuligheder i forhold til fremtidig tildeling af
fartidspension.

INDSTILLING

Direktgren for Beskaeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 29-05-2018

Punktet blev udsat til naeste made.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Siden fgrtidspensionen blev indfart har der veeret flere reformer af omradet — alle med henblik pa at nedbringe de
samlede udgifter til fgrtidspension pa landsplan.

Dette betyder i dag, at fordelingen af udgifterne mellem stat og kommuner er en kompliceret starrelse, da
statsrefusionen varierer efter, hvornar og efter hvilken lovgivning fartidspensionen er tildelt. Fra 2017 er dog alle nye
fortidspensioner omfattet af en refusion pa 20% fra staten.

Konkret betyder dette, at kommunens udgifter til fartidspension vil stige over de nzeste ar, da de fartidspensionister,
der pa grund af alder overgar til folkepension, i hgjere grad har vaeret omfattet af en hgj refusion end de nye, der
kommer til efter den nyeste lovgivning pa omradet. Dette uagtet, at det samlede antal fertidspensionister er for
nedadgaende.

| Viborg Kommune tilkendes hvert ar nye fagrtidspensioner i et niveau pa 200-225 borgere pr ar. Samtidig er der
tilsvarende 200-225 fgrtidspensionister pr ar, der overgar til folkepension, og der er ogsa en vis afgang fra
fortidspension pa grund af dgdsfald, genvundet erhvervsevne etc. Nettoresultatet er, at der er et svagt fald i det
samlede antal fartidspensionister i Viborg Kommune, men dog veesentligt svagere end det tilsvarende fald pa
landsplan.

Nar indfasningen af den forggede folkepensionsalder pdbegyndes inden for en kortere arraekke, vil der vaere nogle
ar, hvor den aldersbetingede afgang fra fartidspension vil ga i sta, og antallet af fgrtidspensionister ma pa dette
tidspunkt igen forventes at stige, indtil de nye regler for folkepension har fuld effekt.

Fortidspensionsreformen i 2013

Reformen af fartidspension i 2013 aendrede ikke radikalt pa kriterierne for tildeling af fartidspension — denne kan
fortsat kun tildeles personer med ingen eller kun en ubetydelig restarbejdsevne, og hvor man ikke kan forvente en
udvikling i retning af en forgget arbejdsevne, der kan lede mod hel eller delvis selvforsargelse.



Der blev dog aendret pa forlabet frem mod fertidspension, idet der blev indfart de sékaldte ressourceforlgb, der
skulle udvikle arbejdsevnen i et tveerfagligt perspektiv, og fleksjobordningen blev eendret, sa det i praksis blev muligt
for borgere med selv en ret lille arbejdsevne at opna anseettelse i fleksjob. Begge tiltag skulle sikre, at borgere ikke
skulle ende pa fertidspension alene fordi deres eventuelle restarbejdsevne blev tabt mens de ventede pa tilbud i
beskaeftigelses-, sundheds- og/eller socialindsatsen.

Samtidig blev det fastsat, at borgere under 40 ar ikke kunne tildeles fgrtidspension med mindre det &benlyst ikke var
muligt at udvikle arbejdsevnen. Hvis ikke borgeren er klar til fleksjob skal der som udgangspunkt tilbydes
ressourceforlgb, indtil borgeren fylder 40 ar, eller indtil det ikke leengere er muligt at udvikle arbejdsevnen.

For borgere over 40 ar skal der som udgangspunkt tilbydes ressourceforlgb mindst én gang, inden der kan tildeles
fortidspension — dette kan dog ogsa fraviges, hvis det abenlyst ikke er muligt at udvikle arbejdsevnen.

Sagsbehandlingen i forhold til fgrtidspension blev med reformen delt i to overordnede trin:

1. Det forberedende arbejde foregar i det sakaldte rehabiliteringsteam, der traeffer afggrelse om, hvorvidt
borgeren skal indstilles til fartidspension, eller i stedet tilbydes ressourceforlgb eller fleksjob.

Er der i teamet tvivl om relevansen af fartidspension eller fleksjob treeffer teamet afggrelse om at tilbyde
ressourceforlgb eller at returnere borgerens sag til jobcenteret med henblik pa fornyet indsats i det ordinaere
beskaeftigelsesrettede arbejde.

2. Hvis rehabiliteringsteamet traeffer afg@relse om indstilling til fartidspension, overgar sagen til kommunens
pensionsudvalg. Her vurderes det endelig, om borgeren kan tildeles fartidspension.

Rehabiliteringsteamet er en bredt sammensat gruppe, hvor der indgar medarbejdere fra relevante dele af
kommunens forvaltning bade pa arbejdsmarkeds- og socialomradet samt eventuelle andre faglige omrader.
Desuden er der medvirken fra det sundhedsfaglige omrade, i Viborg en laege fra Region Midtjyllands Klinisk
Funktion.

Pensionsudvalget (i Viborg pensionsteamet i daglig tale) bestar af souschefen for Socialomradet samt en
repreesentant fra arbejdsmarkedsomradet.

En borger kan altid s@ge en fartidspension pa det foreliggende grundlag, dvs. at sagen bliver behandlet som en
fortidspensionssag uanset om der er foretaget beskeeftigelsesrettede tiltag, indhentet yderligere dokumentation osv.
Sagen skal fortsat vurderes af rehabiliteringsteamet, der afgiver en indstilling. Indstillingen videresendes til
pensionsudvalget, der pa baggrund af sagens akter traeffer endelig afgerelse.

Konkret betyder dette, at en borger altid kan fa vurderet sin sag som fertidspensionssag, hvis borgeren er uenig i
rehabiliteringsteamets afgerelse

Regeringen har fremsat lovforslag med en justering af de geeldende regler pa omradet Lovforslaget skal 3.
behandles i Folketinget 24. maj 2018, og forventes at treede i kraft 1. juni 2018.

Der er dog heller ikke denne gang lagt op til at aendre selve kriterierne for tildeling af fartidspension. Derimod er der
tale om en preecisering af, at tildeling af fgrtidspension kan ske uden forudgaende ressourceforlgb, hvis
arbejdsevnen er ubetydelig og dbenlyst ikke kan udvikles. Malet med dette er at sikre en mere ens praksis pa tveers
af kommunerne samt at ingen kommuner anvender ressourceforlgb til borgere, hvor det pa forhand ma anses for
umuligt at sikre et beskaeftigelsesrettet udbytte af forlgbet.

Hvordan forebygges udviklingen fremadrettet?

Set fra et overordnet perspektiv er fgrtidspension en sidste lgsning for at sikre et indkomstgrundlag til borgere, der
pa grund af sygdom, arbejdsskader eller handicap ikke har mulighed for at vaere pa arbejdsmarkedet. Malet for
anvendelse af fgrtidspension er derfor at minimere behovet for fgrtidspension, samt at sikre, at den tildeles de rette



borgere — herunder isaer at borgere, der potentielt har muligheder pa arbejdsmarkedet, ikke ender pa
fartidspension, da det erfaringsmaessigt er meget sveert at vende tilbage til arbejdsmarkedet fra en fartidspension,
selv hvis man generhverver en vis arbejdsevne.

| praksis handler nedbringelse af antallet af fgrtidspensionister derfor om at begraense s@gningen til fartidspension
gennem forebyggende indsatser i den gvrige beskeeftigelsesrettede, sociale og sundhedsmeessige indsats.

Pa dagens mgde bliver der givet en orientering om praksis i Viborg Kommune, status pa fartidspensionsomradet
samt handlemuligheder i forhold til fremtidig tildeling af fgrtidspension.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

@konomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmessige forhold
Intet.



AEndring i kommunekvoter for flygtninge for 2018 (orienteringssag)

RESUME

Udlaendingestyrelsen har aendret flygtningekvoterne for 2018 til kommunerne ud fra en forventning om 1000
flygtninge pa landsplan skal boligplaceres i 2018. Viborg forventes saledes nu at skulle modtage 23 flygtninge
til boligplacering i 2018.

INDSTILLING

Direktgren for Beskaeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 29-05-2018

Beskaeftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget blev pa mgdet 2. november 2017 (sag nr. 5) orienteret om
Udlzendingestyrelsens forelgbige udmelding af flygtningekvoter for 2018. Med baggrund i en forventning om 3000
flygtninge pa landsplan til fordeling i kommunerne i 2018 kunne Viborg Kommune forvente at modtage 70 af disse.

Inddragelse og hering
Fordelingsngglen mellem kommunerne i Region Midtjylland er aftalt i Kommunekontaktradet for Midtjylland pa radets
mede i juni 2017.

Beskrivelse

Udleendingestyrelsen har udmeldt en eendring i forventningerne til det antal flygtninge, der skal boligplaceres i
kommunerne i 2018. Oprindelig forventede styrelsen, at 3000 flygtninge skulle fordeles til kommunerne, men denne
forventning er nu justeret til 1000 flygtninge.

Med baggrund i den aftalte fordelingsnggle medfarer dette ogsa en reduktion i det antal flygtninge, som Viborg
Kommune kan forvente at modtage. Dette var oprindeligt 70 flygtninge, men reduceres nu til 23 flygtninge.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Kvoten er geeldende for perioden 1. januar — 31. december 2018.

@konomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmassige forhold
Intet.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2017/11/02112017201711021300#5

Tilsyn indenfor Arbejdsmarked i 2017 (orienteringssag)

RESUME

| 2017 blev der gennemfart tre tilsyn indenfor Beskeeftigelsesudvalgets omrade. Udvalget orienteres i
sagsfremstillingen om de overordnede og generelle konklusioner pa tilsynene, da de enkelte tilsyn blev sendt
til orientering hos politikerne i det relevante politiske udvalg umiddelbart efter tilsynet. Forvaltningen foreslar, at
udvalget sender sagen til orientering i Handicapradet.

INDSTILLING

Direktgren for Beskaeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen om tilsyn indenfor Arbejdsmarked i 2017 tages til efterretning, og

2. at sagen bliver sendt til orientering i Handicapradet.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 29-05-2018

Beskaeftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Tilsynsrapporterne vedheeftes referatet som bilag.

Sagsfremstilling

Historik
Viborg Kommune er forpligtet til at fgre tilsyn med beskyttet beskeeftigelsestilbud.

Pa madet den 31. august 2017 i det tidligere Social- og Arbejdsmarkedsudvalg (sag nr. 6) blev udvalget orienteret
om, at forvaltningen havde indgaet samarbejde med BDO om gennemfgrelse af de tilsyn, Viborg Kommune som
myndighed er forpligtet til at fare — herunder tilsyn med beskyttet beskaeftigelse.

Inddragelse og hering

Nar en tilsynsrapport er feerdig, sendes den til orientering hos politikerne i det relevante politiske udvalg. Samtlige

tilsynsrapporter for 2017 kan derudover tilgas pa de enkelte tilbuds hjemmesider.

Beskrivelse
Pa vegne af Viborg Kommune har BDO i 2017 gennemfart tre tilsyn indenfor Arbejdsmarked. Det var pa:

* Trepas

» Hald Ege Miniregnskov

* Jobigen — afdeling Na@rremarken.

Sammenfattende for de tre tilsyn kan det konkluderes, at tilbuddene levede op til det grundleeggende niveau, de blev
malt pa. Der var dog variationer i, hvor hgjt de enkelte tilbud scorede indenfor de forskellige mal. Grundlaeggende
kan felgende konkluderes indenfor nedenstaende kategorier:


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2017/8/31082017201708311230#6

Metoder og resultater:

» BDO vurderer, der er fokus pa at styrke borgernes arbejdsidentitet. Det sker blandt andet ved, at borgerne
benaevnes medarbejdere. Samtidig anbefaler BDO dog, at der generelt arbejdes mere malrettet pa at
integrere et mere udviklingsorienteret sigte i udviklingsmalene for den enkelte borger.

Sundhed og trivsel:

» BDO vurderer, der er en hgj grad af trivsel blandt borgerne i tilbuddene baseret pa en respektfuld og
ligeveerdig omgangstone. Derudover vurderer BDO, der er en hgj grad af medinddragelse i hverdagen. Det
geelder bade i individuelle forhold og i produktionen pa beskeeftigelsestilbuddene.

Aktiviteter og beskeeftigelse:

» BDO vurderer, at borgerne generelt tilbydes et alsidigt og individuelt tilrettelagt hverdagsliv med relevant
beskeeftigelse, der understatter borgernes udvikling og trivsel.

Selvstaendighed og relationer:

» BDO vurderer, der arbejdes relevant med udvikling af borgernes sociale kompetencer og selvsteendighed i
beskeeftigelsestilbuddene.

Organisatoriske forhold:

» BDO vurderer, at medarbejderne har de rette grundlaeggende kompetencer i forhold til borgernes behov.
Samtidig giver medarbejderne overordnet udtryk for tilfredshed med deres arbejdsforhold, og de oplever
generelt at have god opbakning fra deres ledelse.

Fysiske rammer:

» BDO vurderer overordnet, at de fysiske rammer giver mulighed for udvikling og trivsel for borgerne. Rammerne
for de enkelte tilbud vurderes overvejende velegnede og anvendelige i forhold til formalet og malgruppens
behov.

| forbindelse med gennemfarelse af et tilsyn kan BDO kun fremsaette anbefalinger men ikke pabud. Det skyldes,
BDO farer tilsyn pa vegne af Viborg Kommune.

Efter et tilsyn evaluerer og tilpasser det enkelte tilbud sin praksis ved behov — ofte i dialog med tilsynsfgrende.
Denne proces kvalitetssikrer Igbende tilbuddene, der fgres tilsyn med.

Alternativer
Intet.



Tidsperspektiv
Intet.

@konomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmessige forhold
Intet.



Opfolgning pa Beskeeftigelsesudvalgets 12-12 seminar 14.-15. maj 2018

RESUME

Pa dagens made draftes kort eventuelle opsamlingspunkter fra Beskaeftigelsesudvalgets seminar 14.-15. maj
2018.

INDSTILLING

Direktgren for Beskaeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at eventuelle opsamlingspunkter fra udvalgsseminaret 14.-15. maj 2018 kort drgftes.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 29-05-2018

Opsummeringen blev gennemgaet. Forvaltningen arbejder videre med fokuspunkter, effektmal og
investeringsforslag og preesenterer en handleplan for arbejdet pa neeste mgde 19. juni 2018.

Sagsfremstilling

Historik
Beskaeftigelsesudvalget afholdt den 14.-15. maj 2018 et udvalgsseminar med henblik pa det fremtidige arbejde i
udvalget.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse
Pa dagens mgde draftes kort eventuelle opsamlingspunkter fra seminaret og pa udvalgets konklusioner.

Til udvalgets mgde i juni udarbejdes et dagsordenspunkt, der mere udfarligt behandler de fokusomrader, som
udvalget har valgt at arbejde videre med.

Vedlagt er slides fra udvalgsseminaret samt en kort opsummering.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Bkonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.



Meddelelser og gensidig orientering, herunder orientering ved formanden dels om
afholdte mader m.m. siden sidste udvalgsmg@de, dels om planlagte mgder

INDSTILLING

Direktgren for Beskaeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 29-05-2018

- Lovforslag om FGU er fremsat til andenbehandling i Folketinget — aendringer vedrgrende bestyrelsens
sammensaetning giver anledning til en lille justering af aftalen med Silkeborg Kommune.

- Mgdet med Handicapradet blev draftet.
- Evaluering af nyhedsbrevet er pa vej — udvalgsmedlemmerne far tilsendt mail med spgrgsmal.

- Arbejdsmarkedsomradet har haft mgde med LO — bl.a. med fokus pa samarbejdet om forsikrede ledige nar
frikommuneforsgget udligber.

Sagsfremstilling
Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Mgdeplan 2018 for Beskeeftigelsesudvalget

RESUME

I henhold til de af byradet vedtagne retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser fil
medlemmer af Viborg Byrad - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste — skal udvalget godkende
aktiviteter, inden disse kan danne grundlag for udbetalinger. En opdateret mgdeliste bliver derfor forelagt
udvalget pa alle mgder.

INDSTILLING

Direktgren for Beskaeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til mgdelisten.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 29-05-2018

Meadelisten blev godkendt med de foreslaede sendringer.

Sagsfremstilling

Historik
Byradet vedtog pa sit m@de den 17. december 2014 (sag nr. 6) et samlet saet retningslinjer for de grundlaeggende
vederlag og andre godtggrelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Madelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes mgdeaktiviteter og et
styringsveerktgj i forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).

Hvis Beskeeftigelsesudvalget godkender den reviderede madeliste, godkendes dermed ogsa eventuelle aktiviteter i
forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Bkonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold

For konkrete aktiviteter, der hgrer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byradet eller dets udvalg) forudsaetter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget
som betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2014/12/17122014201412171700#6
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