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Punkt 1: Oplaeg om hjerneskadeomridet for bern og unge

15/20403
Sagsfremstilling

Pa dagens mede holder Irene Kolskov Serensen, berne-neuropsykolog i Hjerneskadeteamet et oplaeg om
hjerneskadeomrédet for bern og unge samt overgange til voksenindsatserne.

Indstilling

Formanden for Handicapradet indstiller,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Viborg Handicaprad den 05-05-2015

Handicapréadet takker Irene Serensen for besgget og tager orienteringen til efterretning.
Irene Serensens oplag legges som bilag til referatet.

Det blev droftet, at

¢ Tovholder har en opgave i forhold til at koordinere indsatsen og arbejde pa at dagsordenssette og finde realistiske
losninger pa de udfordringer, der opstar

» Overgangen fra barn til voksen kan opleves at blive kompliceret pa grund af forskellig lovgivning pé de to omrader

¢ Der kan vere behov for serlig kompetenceudvikling for laerere mhp. Inklusion i folkeskolen.



Punkt 2: Oplaeg om frikommuneforseg pa beskeeftigelsesomradet

15/20408
Sagsfremstilling

Pa dagens mede deltager Lis Elgaard Nielsen fra Arbejdsmarkedsstaben og holder et oplaeg om status pa
frikommuneforsegg inden for beskaftigelsesomradet.

Indstilling

Formanden for Handicapradet indstiller,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Viborg Handicaprad den 05-05-2015

Handicapréadet takker Lis Elgaard for besgget og tager orienteringen til efterretning.
Oplaegget leegges som bilag til referatet.

Det blev droftet, at
¢ Uddannelse til ufaglaerte er et vigtigt indsatsomrade, som regeringen netop har afsat yderligere midler til

¢ Unge ledige er et serligt indsatsomrade, som nu féet sit eget §17.4 udvalg, som skal satte fokus pa indsatsen.
Kommissoriet for §17.4 udvalget legges som bilag til referatet.

Bilag
Oplaeg om Frikommuneforsgg og gkonomi , v. Lis Elgaard.

Kommissorium for ungestrategi. Godkendt i SAU d. 3. marts 2015



Punkt 3: Oplaeg om ekonomien for borgere pa ressourceforlebsydelse og pa
kontanthjzlp

15/20409
Sagsfremstilling

Pa dagens mode deltager Lis Elgaard Nielsen fra Arbejdsmarkedsstaben og holder et opleg om gkonomien for borgere pa
ressourceforlgbsydelse og pé kontanthjelp.

Indstilling

Formanden for Handicapradet indstiller,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Viborg Handicaprad den 05-05-2015

Handicapradet takker Lis Elgaard for besgget og tager orienteringen til efterretning.

Oplaegget leegges som bilag til referatet under dagsordenens punkt 2.



Punkt 4: Meddelelser fra fagudvalgene

15/200
Sagsfremstilling
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget (v/Mette Andreassen)

ZEldre- og Sundhedsudvalget (v/Mette Andreassen)

Kultur- og Fritidsudvalget (v/Susanne Bendtsen)

Teknisk udvalg og Klima- og Miljeudvalget (v/ Per Christensen)

Berne- og Ungdomsudvalget (v/Hans Henrik Gaardsee)

Udvalget for Uddannelse, Handel og Innovation (v/Susanne Bendtsen)
Indstilling

Formanden for Handicapradet indstiller,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Viborg Handicaprad den 05-05-2015

Der blev refereret fra:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget (v/Mette Andreassen)
¢ P& naste udvalgsmede behandles forste udkast til Socialpolitikken
¢ Socialomradet, Sundhed og Omsorg samt Bern og Unge har veret optaget af regionens spareplan. Der er
heringsfrist 8. maj. Der er fokus pé opgaveoverdragelse kontra opgaveglidning. Hospitalsenhed Midt ser ud til at
rammes fordelingsmeessigt hardt.

¢ Der er udarbejdet en analyse af Katrinehaven. Rapporten kan ses i referatet fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets
mede d. 28. april 2015.

Aldre- og Sundhedsudvalget (v/Mette Andreassen)

¢ Der blev ikke refereret fra udvalget

Kultur- og Fritidsudvalget (v/Susanne Bendtsen)

e Der blev ikke refereret fra udvalget



Teknisk udvalg og Klima- og Miljeudvalget (v/ Per Christensen)
¢ Teknisk Udvalg har behandlet forslag om flextur og teletaxa. Der er enske om et mere fleksibelt system for
borgerne.
¢ Teknisk Udvalg har godkendt, at parkeringslicenser i Viborg by frem over betales fortlabende.
o Kommunalt betalt kersel har veret i udbud og der er kommet nye akterer pa banen.

Berne- og Ungdomsudvalget (v/Hans Henrik Gaardsee)

e Der blev ikke refereret fra udvalget

Udvalget for Uddannelse, Handel og Innovation (v/Susanne Bendtsen)

¢ Der blev ikke refereret fra udvalget



Punkt 5: Opfelgning pA Handicapradets moede den 17. marts 2015

15/203

Sagsfremstilling

Opfelgning pad Handicapradets megde den 17. marts 2015:
Indstilling

Formanden for Handicapradet indstiller,

at Handicaprédet folger op pé eventuelle punkter fra Handicaprddets made den 17. marts 2015.

Beslutning i Viborg Handicaprid den 05-05-2015
Punktet blev ikke behandlet.



Punkt 6: Kvalificering af oplaeg til strategi for udviklingen af
aktivitetstilbuddene inden for handicapomradet

14/55588
Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget blev pA¥ mA det d. 24. marts 2015 prA'senteret for et oplAlg til strategi for
udviklingen af aktivitetstilbuddene inden for hand1capomrA¥det med nedenstA¥ende dagsorden.

A

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede at sende oplA gget til kvahﬁcermg i HandicaprA¥det, med henblik pA¥
fornyet udvalgsbehandling og godkendelse pA¥ udvalgsmA det den 26. maj 2015.

A

Socialchef Claus Fjeldgaard vil pA¥ dagens mA de prAlsentere oplAlgget, hvorefter HandicaprA¥det fA¥r mulighed for
at drA fte og kvalificere oplA!gget.

A

GESAGSFREMSTILLING

Baggrund o 3

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pA¥ mA,de den 13. august 2014 (sag nr. 3) en A, konomisk handlingsplan
Jor SocialomrA¥det.

A

Af den A, konomiske handlingsplan fremg:!7¥r ean~ \kke tiltag og analyser, der er blevet igangsat for at skabe
budgetoverholdelse inden for SocialomrA¥de pA¥ kort og langt sigt.

A

Et af handlingsplanens tiltag er d€Egennemgang af aktivitetsomrA¥det indenfor handicapomrA¥det med henblik pA¥ en
vurdering af den fremtidige dimensionering af aktivitetsomrA¥det, samt en vurdering af om samarbejdspotentialet med
BeskAlftigelse kan udnyttes bedre end det sker i daga€.

A

PA¥ dagens udvalgsmA de prA'senteres et opld\g til en strategi for udviklingen af aktivitetstilbuddene inden for
handicapomrA¥det. Opld'gget foreslA¥s sendt til kvalificering ved relevante parter i april mA¥ned, hvorefter
forvaltningen vil udarbejde et oplA\g til en endelig strategi til politisk godkendelse.

A

StrategloplA \agets formA¥ og indhold y
PA¥ baggrund af handlingsplanen blev der i efterA¥ret 2014 udarbejdet et kommissorium for arbejdet med at formulere
en strategi for udviklingen af aktivitetstilbuddene inden for handicapomrA¥det.

Heraf, ‘fremgA¥r det, at sigtet med strategien er at skabe en mere fleksibel tilbudsvifie for borgerne samt at A, ge det
beskA ftigelsesrettede sigte i kommunens aktivitets- og samvArstilbud pA¥ handicapomrA¥det. MA¥let er at sikre og
tilgodese borgerens individuelle behov og at skabe stA,rst mulig valgfrihed.

Samtidig er mA¥let at skabe en fremtidig organisering af aktivitets- og samvA rstilbuddene, der understA, tter, at
ressourcerne anvendes bedst muligt. A nsket med strategien er at frigA, re ressourcer til at skabe en ny retning for
aktivitetsomrA¥dets tilbud til gavn for borgerne G€* en retning, der sigter mod A, get inklusion og samarbejde med

aktA rerne i lokalsamfundene fx i forbindelse med aktiviteter, fritidstilbud og etablering af smA¥ lokale G€nyttejobsa€.

A

Proces omkring strategioplA'gget

StrategloplA gget er udarbejdet med afsA't i en indledende vA'rdiproces. Her har fA, rst afdelingsledere og medarbejdere,
og dernd|st borgere og pA¥rd, rende vA\ret inviteret til at give deres input til, hvilke vA\rdier og principper udviklingen af
aktzvztetsomrA¥det bA, r bygge pA¥. Derudover har der vA'ret mulighed for at byde ind med konkrete ideer til udvikling
og organisering af aktivitetsomrA¥det.

1 det vedlagte strategloplA g gives indledningsvis en opsamling pA¥ hvilke principper for udviklingen af
aktivitetsomrA¥det, der er kommet frem i  den indledende vA'rdiproces.

Herefter er der beskrevet en status for mA¥lgrupper og udviklingsmuligheder for de forskellige tilbud inden for
aktivitetsomrA¥det.A

A

I strategioplA'gget peges desuden pA¥ konkrete forslag til, hvordan man kan tilpasse kapacitet og fysiske rammer i de
eksisterende tilbud pA¥ aktivitetsomrA¥det, sA¥ kapaciteten samlet set holdes inden for den eksisterende ramme.

A

INDSTILLING



DirektA, ren for A konomi- og Personalestaben indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drA fter det vedlagte oplA\g til strategi for udviklingen af aktivitetstilbuddene
inden for handicapomrA¥det (bilag 1)

at opld\gget sendes til kvalificering ved Haijdicapr/ﬁ!d, Bruger/pA¥rA, rende rA¥d inden Jor handicaponzr/f¥det samt i
relevante ledelsesomrA¥der med henblik pA¥ fornyet udvalgsbehandling og godkendelse pA¥ udvalgsmA, det den 26. maj
2015.

A

BESLUTNING 1 SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 24-3-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drA, fiede det vedlagte oplA g til strategi for udviklingen af aktivitetstilbuddene inden
Jfor handicapomrA¥det (bilag 1).

A

OplA\gget sendes til kvalificering ved Hanaiicapr/f¥d, Bruger/pA¥rA rende rA¥d inden for lzandicapomrff¥det samt i
relevante ledelsesomrA¥der med henblik pA¥ fornyet udvalgsbehandling og godkendelse pA¥ udvalgsmA, det den 26. maj

AAAAAAAA

2015.6EAAAAAAAA
Indstilling

Formanden for HandicaprA¥det indstiller,

A

at HandicaprA¥det drA fter og kvalificerer oplAlgget til strategi for udviklingen af aktivitetstilbuddene inden for
handicapomrA¥det.

Beslutning i Viborg HandicaprA¥d den 05-05-2015

A

Socialchefen prAlsenterede pA¥ mA det et revideret ideoplAlg, der 1A!gges som bilag til referatet.

A

Den nye tilgang skal understA tte en mere beskA 'ftigelsesrettet indsats iNaktiVitetsomrA¥det. Indsatserne skal vAlre mere
udadrettede, sA¥ aktivitetshusene ogsA¥ bliver et aktiv for de lokalomrA¥der, de ligger 1. N

Der er A nske om at udvikle et samlet kontaktsted for handicapomrA¥det, at udvikle mere sammenhA ngende aktivitets-
og botilbud og at gA re op med tanken om permanente aktivitetstilbud.

A

HandicaprA¥det drA ftede oplA|gget og havde fA lgende bemA rkninger:

A

e Det er positivt med tilgangen om bedre sammenhA'ng mellem aktivitetstilbud og lokalsamfund, sA¥
parallelsamfundene nedbrydes.

o Der skal tAlnkes kreativt og modigt, sA¥ tilbuddene kan udvikles.

o InddragelsesmA derne i processen var positive og gav gode ideer, som kan arbejdes videre med.

o Tilgangen bA r tAlnkes ind i det nye bofAlllesskab pA¥ Asmild Toft, hvor lokalomrA¥det er interesseret i at
samarbejde.

o Der bA rkigges pA¥ busruterne i forbindelse med bo- og aktivitetstilbuddene.

STU bA r fA¥ tid til at finde sig pA¥ plads i de nye bygninger, inden der eventuelt 1Algges andre indsatser ind i

lokalerne.

Der spA rges til om NA rremarken kan spille en rolle i handicap-aktivitetsomrA¥det.

LEVAa€™s Krap-projekt kan vAlre til inspiration for aktivitetsomrA¥det.

RA de Kors har tilbudt at bidrage til aktivitetsomrA¥det.

HandicaprA¥det bakker op om tankerne i ideoplAlgget og principperne bag, og har ros til processen.

Bilag

Opleg til strategi for udviklingen af aktivitetstilbuddene inden for handicapomradet

Ideoplaeg: udvikling af aktivitetstilbuddene inden for handicapomréadet



Punkt 7: Orientering om tilsyn pa sldreomridet 2014 (orienteringssag)

12/4697
Sagsfremstilling

Zldre- og Sundhedsudvalget blev pd medet den 24. marts 2015 orienteret om tilsyn pé &ldreomradet, med nedenstaende
dagsorden.

Aldre- og Sundhedsudvalget besluttede at sende sagen til orientering i Handicapréadet.

"SAGSFREMSTILLING

Den kommunale tilsynsforpligtigelse

Kommunalbestyrelsen skal i henhold til geceldende lov fore tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver loses.
Tilsynsforpligtigelsen omfatter bdde indholdet af tilbuddene og den mdde, hvorpd opgaverne udfores.

Den lovfeestede tilsynsforpligtigelse omfatter tilsyn med:
1. Plejehjem og plejeboligbebyggelser.

Der skal veere mindst et uanmeldt tilsynsbesog om dret pd plejehjem og i plejeboligbebyggelser, der er omfattet af lov om
almene boliger m.v. eller lov om boliger for celdre og handicappede samt i tilsvarende beliggenheder i kommunen,
herunder ogsd friplejeboliger.

2. Tilbud pa fritvalgsomrddet. Det vil sige tilbud efter Servicelovens § 83 om personlig og praktisk hjcelp samt
madservice til borgere i eget hjem.

Viborg Kommunes tilsynspolitik for tilbud om personlig og praktisk hjcelp samt madservice til borgere i eget hjem udgor i
tilleeg til lovgivningen, rammen om tilsyn med tilbud pd fritvalgsomrddet.

Tilsynspolitikken skal mindst én gang drligt droftes/evalueres af Kommunalbestyrelsen med henblik pd eventuelle
Jjusteringer.

Ad. 1 Viborg Kommunes tilsyn pd plejeboligomrddet
Tilsynsopgaven inden for eldreomrddet varetages af Tilsynsenheden i Job og Velfcerd.

Tilsynsenheden er organisatorisk adskilt fra driftsenhederne for at sikre afhengighed af samme i varetagelsen af
tilsynsopgaverne.

Tilsynsenheden i Job § Velfcerd anvender, indenfor de uanmeldte tilsyn pd plejeboligomrddet, fem graduerede
vurderingsterminologier i den samlede bedommelse af tilbuddene. Disse er som folger:

@ Meget tilfredsstillende
Tilfredsstillende
Neutral

@ Mindre tilfredsstillende

@ Utilfredsstillende

12014 er der effektueret 17 uanmeldte tilsyn pa de kommunale plejecentre og et uanmeldt tilsyn pd hvert af de fire
friplejehjem beliggende i kommunen.

De kommunale plejecentre har faet folgende vurderinger i tilsynsrapporterne:

o Ni "Meget tilfredsstillende”.
o Fem "Tilfredsstillende”.
o Tre "Neutral”.



Samlet vurderes det peedagogiske-, pleje- og omsorgsmeessige arbejde og den generelle faglige indsats at veere
tilfredsstillende og alle plejecentrene er generelt velfungerende tilbud. Tilgangen til beboerne er baseret pd gode veerdier
og faglige overvejelser med fokus pd den rehabiliterende indsats samt beboernes selvbestemmelse og medindflydelse,
hvilket kommer til udtryk i forseg pd, at udvise stor fleksibilitet i opgavelosningen ud fra beboernes individuelle onsker og
behov.

Tilsynsenheden kan dog konstatere, at ressourceforholdene i stigende grad er blevet italesat af medarbejderne og har
udgjort en veesentlig del af det samlede tilsyn. Tilsynsenheden har i den sammenhceng, veeret opmeerksom pd, hvilken
indflydelse, dette kan have pa den beboeroplevede kvalitet. Denne opmeerksomhed, vil fortscette i det kommende dr.

Ad. 2 Tilbud pa fritvalgsomrddet — tilbud om personlig og praktisk hjeelp samt madservice
Tilsynsenheden har i 2014 haft fokus pd privat leverandorer og har i den forbindelse effektueret tilsyn hos:

o To private leverandorer
o Myndighedsafdelingen Visitation Sundhed § Omsorg.

Der var i samtlige tilfeelde, sammenhceng mellem de af myndigheden visiterede ydelser og den leverede indsats fra
leverandorernes side.

Tilsynsenheden kan overordnet konstatere, at de kommunale opgaver efter Servicelovens § 83 — det vil sige tilbud om
personlig og praktisk hjcelp samt madservice til borgere i eget hjem — loses i overensstemmelse med de afgorelser,
myndigheden har truffet efter disse bestemmelser og i henhold til kommunalbestyrelsens vedtagne kvalitetsstandarder.

Desuden efterlevede leverandorerne Viborg Kommunes servicekrav til leveringen, herunder frister for iveerkscettelse af
indsatser og tilbud om erstatningshjcelp. Hvor den samlede borgeroplevede kvalitet generelt var tilfredsstillende,
efterlevede scerligt en af leverandorerne ikke de kontraktmeessige krav pd et tilfredsstillende niveau.

Viborg kommunes tilsynspolitik
Ud over lovgivningen danner Viborg Kommunes tilsynspolitik for alle tilbud efter Servicelovens § 83 rammen om tilsynet
med tilbud om personlig og praktisk hjcelp samt madservice i borgere i eget hjem.

Tilsynspolitikken preeciserer:

Lovgrundlag.

Formal med tilsyn

Hvem og hvad fores der tilsyn med
Hvordan udfores tilsynet
Opfolgning pad tilsynet.

e o o o o

Kommunalbestyrelsen skal en gang om dret forholde sig til tilsynspolitikken og om nodvendigt foretage justeringer af
samme.

INDSTILLING
Kommunaldirektoren indstiller,

at £ldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen om tilsyn pd celdreomrddet for 2014 til efterretning.
at £ldre- og Sundhedsudvalget drafter tilsynspolitikken med henblik pa eventuelle justeringer.

at £Aldre- og Sundhedsudvalget sender sagen til orientering i £Aldreradet og Handicaprddet
BESLUTNING I ALDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET 24-3-2015

Marianne Villekold orienterede om tilsynsarbejdet og de overordnede konklusioner i drets arbejde
Aldre- og Sundhedsudvalget tog orienteringen om tilsyn pd celdreomrddet for 2014 til efterretning.
Aldre- og Sundhedsudvalget droftede tilsynspolitikken

Aldre- og Sundhedsudvalget sender sagen til orientering i Aldrerddet og Handicaprddet”.



Indstilling

Formanden for Handicapradet indstiller,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Viborg Handicaprad den 05-05-2015

Mette Andreassen orienterede om tilsyn pé @ldreomradet. Der er generel tilfredshed med méden plejecentre drives pa i
Viborg Kommune.

Tilsynsrapporterne kan findes pé plejecentrenes hjemmesider.

Handicapréidet tog orienteringen til efterretning.
Handicaprédet er tilfredse med tilsynet og den made, det gennemfores pa.

Der stilles spergsmal til om tilsynet har forholdt sig til pladsforholdene pé plejecentre i forhold til plads til el-scootere.
Bilag

ZASU Sammenfatning Tilsyn plejecentre 2014 - bilag til medet den 24. marts 2015.pdf
ASU Sammenfatning 2014 vedr tilsyn § 83.pdf

Tilsynspolitik for hjemmehjelpsomradet



Punkt 8: Orientering om tilsyn pa det social omrade og
beskeeftigelsesomradet (orienteringssag)

12/4697
Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget blev pa medet den 24. marts 2015 orienteret om tilsyn pé det sociale omrade og
beskeeftigelsesomradet i 2014, med nedenstaende dagsorden.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede at sende sagen til orientering i Handicaprédet.

"SAGSFREMSTILLING

Den kommunale tilsynsforpligtigelse

Kommunalbestyrelsen skal i henhold til geceldende lov fore tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver loses.
Tilsynsforpligtigelsen omfatter bdade indholdet af tilbuddene og den mdde, hvorpa opgaverne udfores.

Frem til 1. januar 2014 varetog kommunerne storstedelen af opgaverne i forbindelse med godkendelse og tilsyn med
tilbud i kommunen, men fra 1. januar 2014, overgik tilsynsforpligtelsen med storstedelen af de sociale dogntilbud til
Socialtilsynet.

Viborg Kommune varetager fortsat tilsynet med folgende tilbud, idet det bemcerkes at de konkret tilbud fremgar af
vedhceftede bilag:

Aktivitets- og samveerstilbud, der ikke ligger i tilknytning til botilbud

Beskyttede beskeeftigelsestilbud

Tilbud inden for lov om friplejeboliger.

Viborg Kommunes tilsyn pd det sociale omrdde og beskceeftigelsesomrddet
Tilsynsopgaverne varetages af Tilsynsenheden i Job og Velfcerd.

Tilsynsenheden er organisatorisk adskilt fra driftsenhederne for at sikre uafhengighed af samme i varetagelsen af
tilsynsopgaverne.

Tilsynsenheden i Job & Velfeerd anvender, indenfor de uanmeldte tilsyn, fem graduerede vurderingsterminologier i den
samlede bedommelse af tilbuddene. Disse er:

@ Meget tilfredsstillende

@ Tilfredsstillende

@ Neutral

@ Mindre tilfredsstillende

@ Utilfredsstillende

Handicaptilbuddene har fdet folgende vurderinger i tilsynsrapporterne:
o En Meget tilfredsstillende.
o To Tilfredsstillende.

Psykiatritilbuddene har faet folgende vurderinger i tilsynsrapporterne:
Tre Meget tilfredsstillende.
To Tilfredsstillende.

Beskyttede beskeeftigelsestilbud har faet folgende vurderinger i tilsynsrapporterne:

o To Meget tilfredsstillende.



De private tilbud har faet folgende vurderinger i tilsynsrapporterne:

o To Meget tilfredsstillende.
o En Tilfredsstillende.

Handicapomrddet

12014 er der gennemfort tilsyn pa de tre aktivitets- og samveerstilbud pa omradet. Skriversvej, Gimle og Solsikken. Det
generelle indtryk af det peedagogiske og omsorgsmeessige arbejde samt den generelle faglige indsats er, at tilbuddene er
velfungerende. Tilbuddene har generelt fokus pd udvikling af brugernes ressourcer samt deres selvbestemmelse og
medindflydelse. Medarbejdernes psykiske arbejdsmiljo har enkelte steder veeret pavirket grundet organisationscendringer
og cendringer i ledelsen.

Psykiatriomradet

Pd psykiatriomradet er der et botilbud, hvor Viborg Kommune fortsat har tilsynsforpligtelsen. Det drejer sig om Gl.
Finderupvej. Derudover har tilsynsenheden effektueret tilsyn pad de fire aktivitets- og samveerstilbud, Daghus Viborg,
Veerestederne i henholdsvis Bjerringbro og Karup samt i Huset.

Konklusionen pd tilsynene er, at tilbuddene generelt er velfungerende. Tilgangen til brugerne er baseret pd gode veerdier,
indsigt i mdlgruppen og gode faglige tilgange, med fokus pad udvikling af brugernes ressourcer. Der er stor
opmeerksomhed pd brugernes selvbestemmelse og medindflydelse.

Beskyttet beskeeftigelsestilbud

12014 er der gennemfort tilsyn pad de to beskyttede beskeeftigelsestilbud Norremarken og Trepas. Ogsd for
beskeeftigelsestilbuddene, er det generelle indtryk pd baggrund af det peedagogiske arbejde og den faglige indsats, at
tilbuddene er velfungerende og tilsynet har ikke fundet anledning til at give anbefalinger til den pcedagogiske praksis.

Den brugeroplevede kvalitet med forholdene pa tilbuddene var meget tilfredsstillende.

Private tilbud

Viborg Kommunes tilsynsenhed pd det sociale voksenomrdde, forte i 2014 tilsyn med i alt tre private tilbud. Det drejer sig
om Behandlingscenter Tjele, Aktivitets- og samveerstilbuddet Hatten samt dogntilbuddet indenfor handicapomrddet
Hjertebo, der opfort efter lov om firiplejeboliger og derfor indgdr i den kommunale tilsynsvifte. Tilsynets samlede indtryk
af det peedagogiske og omsorgsmcessige arbejde samt den generelle faglige indsats, er tilfredsstillende. Der er tale om
velfungerende tilbud, hvor tilgangen til brugerne er preeget af gode veerdier, indsigt i malgruppen og gode faglige
tilgange.

En uddybende beskrivelse af konklusionerne pd baggrund af tilsynsbesogene i 2014 fremgadr af bilaget. Det anbefales, at
Handicapradet orienteres om tilsynene inden for det sociale omrdde i 2014

INDSTILLING
Direktoren for Okonomi- & Personalestaben indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om tilsyn pd det sociale omrdde og beskeeftigelsesomrddet
2014 til efterretning,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager overblik over tilbudsvifte i Viborg Kommune pr. 1. januar 2015 til
efterretning.

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget sender sagen til orientering i Handicapradet.

BESLUTNING I SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET 24-3-2015
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen om tilsyn pd det sociale omrdde og beskceftigelsesomrddet 2014 til
efterretning,

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog overblik over tilbudsvifte i Viborg Kommune pr. 1. januar 2015 til efterretning.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget sender sagen til orientering i Handicaprddet.”
Indstilling

Formanden for Handicapradet indstiller,



at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Viborg Handicaprid den 05-05-2015

Mette Andreassen orienterede om tilsyn pa socialomradet.

Der stilles sporgsmal til, om Tilsynet har kommenteret pa pladsforholdene pa aktivitetstilbuddene. Claus Fjeldgaard har
ikke kendskab til bemarkninger om pladsforholdene.

Handicaprédet tog orienteringen til efterretning.

Bilag
SAU Sammenfatning Tilsyn socialomradet og beskaftigelsesomradet 2014.pdf

Overblik over tilbudsvifte i Viborg Kommune



Punkt 9: Orientering om proces for ny organisering af Fristedet
(orienteringssag)

15/20002
Sagsfremstilling
SINDs veaerested, Fristedet, finansieres i dag primert af de sékaldte ”§ 18-midler”, dvs. midler, som Viborg Kommune har

afsat til frivilligt socialt arbejde.

Forvaltningen arbejder aktuelt sammen med SIND om at undersege, om der kan findes en anden model for organisering
og finansiering af Fristedet, med henblik pa at finansieringen kan fremsattes som budgetenske til efterarets
budgetforhandlinger.

Der foreligger endnu ingen konkrete beslutninger, aftaler eller planer. Handicapradet bliver hermed blot orienteret om, at
arbejdet med at undersege, om der kan findes en anden model for organisering og finansiering af Fristedet er i proces.

Handicaprédet vil blive orienteret, nar der er relevant nyt i sagen.
Indstilling

Formanden for Handicapradet indstiller,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Viborg Handicaprad den 05-05-2015

Claus Fjeldgaard orienterede om arbejdet med at undersgge, om der kan laves en samarbejdsaftale mellem Viborg
Kommune og Fristedet. Forslaget fremsettes som et driftsenske til de kommende budgetforhandlinger.

Formanden oplyser, at frivillighedsradet bakker op om forslaget, da Fristedet lagger beslag pa en stor den af kommunens
§ 18-midler.

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.



Punkt 10: Status pa proces for udarbejdelse af logo til Handicapradet

14/78183

Sagsfremstilling

Handicapréadet besluttede pd medet den 18. september 2014 at der skal udarbejdes et logo for Handicapradet, og at logoet
kunne udarbejdes i samarbejde med den Visuelle HF.

En af de studerende fra den Visuelle HF har siden arbejdet med flere udkast til et logo, men der er endnu ikke praesenteret
et logo, som Handicapradet har kunnet godkende.

Processen er blevet dreftet pa formedet til dagens mede i Handicapradet, og pd baggrund af den dreftelse foreslar
formanden folgende:

¢ at opgaven med at udarbejde et logo til Handicapradet gives til et professionelt grafisk bureau
¢ ideen i bilag 1 videregives til det professionelle grafiske bureau, som oplaeg og inspiration til deres udarbejdelse af
et nyt logo
Indstilling

Formanden for Handicapréadet indstiller,

at opgaven med at udarbejde et logo til Handicapradet gives til et professionelt grafisk bureau

at ideen i bilag 1 videregives til det professionelle grafiske bureau, som oplag og inspiration til deres udarbejdelse af et
nyt logo

Beslutning i Viborg Handicaprid den 05-05-2015

Handicapradet besluttede, at opgaven med at udarbejde et logo til Handicapradet gives til et professionelt grafisk bureau.
Ideen i bilag 1 videregives til det professionelle grafiske bureau, som oplag og inspiration til deres udarbejdelse af et nyt
logo.

Bilag

Logo til Handicapradet - forslag 1



Punkt 11: Meddelelser fra formanden

15/207

Sagsfremstilling
Orienteringspunkter fra formanden:
Indstilling

Formanden for Handicapradet indstiller,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Viborg Handicaprid den 05-05-2015

Formanden for Handicapradet orienterede om felgende:

L[]

Neaeste mede er juni-medet, hvor der er tradition for efterfelgende fellesspisning. Forlag til handicap-tilgengelige
spisesteder kan sendes til Bettina Frimor. Tilmelding til feellesspisning sendes ogsa til Bettina Frimor senest d. 5.
juni.

Formanden deltager i jubileeum pé Fynbohus. Formanden medbringer en gave fra Handicapradet.

Handicapréadet skal velge en vinder af tilgeengelighedsprisen pa naste mgde. Budskabet om prisen mé meget gerne
deles.

Sundhedscentret har atholdt en patient-foreningsdag, som gav foreningerne godt kendskab til hinanden. Der
opleves af vaere pladsproblemer for patientforeningerne i Sundhedscentret.

Handicapréadet tog orienteringen til efterretning.



Punkt 12: Punkter til kommende moeder

15/202
Sagsfremstilling
Forslag:

Handicapradets Arshjul 2015 er ajourfert og vedlagt som bilag.
Indstilling

Formanden for Handicapradet indstiller,

at Handicapradet drefter emner til kommende meder.
Beslutning i Viborg Handicaprid den 05-05-2015

Handicapradet droftede folgende emner til kommende meder:

¢ Idraets- og foreningstilbud til handicappede. Oplaeg ved Grete Scheler Pedersen fra Dansk Handicap Idreets-forbund
¢ Opfolgning pa tidligere punkter: fx tandpleje til udsatte, SL-rapporten og Térnly/Hald Ege.
¢ Dialog med Skolechefen om udviklingen pa autismeomradet og kapacitet pa Vestervangs Skole.

Bilag

Handicapradets arshjul 2015.pdf



Punkt 13: Eventuelt

15/240
Sagsfremstilling

¢ Orienteringspunkter til pressen

Indstilling

Formanden for Handicaprédet indstiller,
at eventuelle punkter dreftes,

at Handicapradet drefter orienteringspunkter til pressen.
Beslutning i Viborg Handicaprid den 05-05-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har p&d medet den 28. april 2015 behandlet en sag
Om praecisering af BPA-ordningen. Emnet vil blive dagsordenssat i Handicapradet pa et
senere mode.

Handicaprédet har et enske om at & viden om “de store kroniske sygdomme” udbredt til
Kommunens sagsbehandlere pa beskaeftigelsesomradet. Hvad bliver der gjort for at fa
sagsbehandlerne kladt pa med viden? Det kan dagsordensseattes pa dialogmede med
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Der er lavet et samarbejde mellem LEV, Katrinehaven og andre tilbud om at deltage i
”Sommersang i Mariehaven”.

Stationen har lovet at stille sig til radighed for kulturelle tilbud til handicapomradets
malgruppe.
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