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Punkt 1: Valg af formand for Social- og Sundhedsudvalget

21/42670
Resume

Social- og Sundhedsudvalget vaelger en formand.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at udvalget velger en formand.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 06-01-2022

Stine Damborg blev valgt som formand for Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse
I henhold til § 22, stk. 1 i lov om kommunernes styrelse vaelger Social- og Sundhedsudvalget en formand.

Valget foretages efter reglerne om flertalsvalg i henhold til § 24, stk. 1 i lov om kommunernes styrelse. Valget ledes af det
medlem, der har indkaldt til medet, jf. forretningsordenens § 1.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Udpegningen galder for byradsperioden, medmindre udvalget efterfolgende treeffer anden beslutning.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold
Intet.



Punkt 2: Valg af naestformand for Social- og Sundhedsudvalget

21/42689
Resume

Social- og Sundhedsudvalget vaelger en nastformand.

Indstilling

Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
1. at udvalget vaelger en naestformand.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 06-01-2022

Mette Nielsen blev valgt som nastformand for Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Efter styrelsesloven kan der valges en nastformand for Social- og Sundhedsudvalget. Af udvalgets forretningsorden § 1
fremgar endvidere, at der skal udpeges en nastformand.

Valget sker efter bestemmelsen om flertalsvalg i den kommunale styrelseslov § 24, stk. 1.
Valget ledes af den nyvalgte formand for Social- og Sundhedsudvalget.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Udpegningen gealder for byradsperioden, medmindre udvalget efterfelgende traeffer anden beslutning.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.



Punkt 3: Forretningsorden for Social- og Sundhedsudvalget

21/42728
Resume

I sagen behandles udvalgets forretningsorden.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at den nuvearende forretningsorden for Social- og Sundhedsudvalget viderefores uden @ndringer.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 06-01-2022

Social- og Sundhedsudvalget besluttede, at den nuverende forretningsorden for Social- og Sundhedsudvalget viderefores
uden @ndringer.
Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Det fremgar af styrelseslovens § 20, stk. 3, at stdende udvalg nedsat af byradet selv fastlegger deres forretningsorden.
Udvalgets tidligere vedtagne forretningsorden er som udgangspunkt fortsat geeldende.

Forretningsordenen indeholder pd samme méde som byradets forretningsorden nermere regler for:

Udvalgets medevirksomhed

Beslutninger og beslutningsprotokol

Delegation
Habilitet og tavshedspligt

Andringer i forretningsordenen skal efter forretningsordenens § 14, stk. 2 behandles pé to ordinere udvalgsmeder.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.
Bilag



Forretningsorden for Social- og Sundhedsudvalget



Punkt 4: Medeplan for Social- og Sundhedsudvalget 2022

21/42751
Resume

Byréadet vedtog pa sit konstituerende mede den 15. december 2021 den politiske madeplan for 2022. Social- og
Sundhedsudvalget godkender udvalgets madeplan for 2022.

Indstilling

Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at forslag til medeplan godkendes for s& vidt angér Social- og Sundhedsudvalgets meder i 2022, og
2. at medernes starttidspunkt k1. 08.30 godkendes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 06-01-2022

Social- og Sundhedsudvalget godkendte forslag til medeplan for sa vidt angar Social- og Sundhedsudvalgets meder i
2022.

Social- og Sundhedsudvalget godkendte endvidere, at m@dernes starttidspunkt som udgangspunkt er kl. 08.30.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Mgadeplanen indeholder de ordinzere meder i byrddet, @konomi- og Erhvervsudvalget samt fagudvalgene. Planen
indeholder ogsé en rakke aktiviteter som budgetmeder, seminarer, kommunalpolitisk topmede, kommunalgkonomisk
forum mv.

Herudover indeholder planen mader i de politiske partiers baggrundsgrupper (pa mandage for mederne i fagudvalgene og
1 @konomi- og Erhvervsudvalget).

Maedeplanen laegger op til, at der ikke atholdes meder i uge 7 og 42 (skolernes vinter- og efterarsferie), i uge 51 og 52
samt i juli méned.

Det bemerkes, at det er udvalgene selv, der fastsatter deres respektive medeplaner, men at der nedvendigvis skal ske en
samlet koordinering.

Social- og Sundhedsudvalgets ordinare meder begynder kl. 08.30 og afholdes i udgangspunktet pa Viborg Radhus,
Prinsens Alle 5, Viborg.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser



Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.
Bilag

Politisk medeplan 2022



Punkt 5: Arbejdsform og medestruktur for Social- og Sundhedsudvalget

21/42767
Resume

Social- og Sundhedsudvalget drafter arbejdsform og medestruktur.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at udvalgets arbejdsform og medestruktur droftes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 06-01-2022
Social- og Sundhedsudvalget draftede udvalgets arbejdsform og medestruktur.

Social- Sundhedsudvalget bemaerkede:

¢ at de ordinzere udvalgsmeder som udgangspunkt afvikles pa tilbud inden for omradet. De kan om nedvendigt starte
kl. 08.00

o at der afvikles fellesmeder med relevante rad i Viborg Kommune

e at der pa sigt afvikles studieture

¢ at der med fordel kan afvikles fellesmeder med relevante politiske udvalg i Region Midtjylland

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Social- og Sundhedsudvalget drefter den fremtidige arbejdsform — eksempelvis samspillet mellem udvalgets medlemmer,
mellem formand og udvalgets gvrige medlemmer samt mellem udvalg og forvaltning.

Herudover kan behovet for temameder, gnsker til udvalgets introduktion, fastleggelse af besggsrunder og meder med rad,
naevn med flere droftes.

Forvaltningen foreslar, at Social- og Sundhedsudvalget besgger eller fir en introduktion til felgende
institutioner/afdelinger:

Socialomradet:

Socialafdelingen (myndighedsomrade).

Handicap (Kontaktsteder, Botilbud, Aktivitetstilbud og Bostatte).

Psykiatri (Social akuttilbud, Botilbud, Bo- og treeningstilbud og Center for Mestring).
Udsatte (Rusmiddelcenteret, Forsorgscenter Viborg og Viborg Krisecenter).

Sundhedsomradet:

¢ Rehabiliteringscenter Viborg (midlertidige pladser, akutpladser og akutteamet).
¢ Sundhedscenteret og sundhedssatellitter.
¢ Genoptrening.



Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.
Bilag

Notat til brug for dreftelse af Social- og Sundhedsudvalgets arbejdsform



Punkt 6: Indledende introduktion til Social- og Sundhedsudvalgets
ansvarsomrader (orienteringssag)

21/42772
Resume

Med sagen gives en indledende praesentation af Social- og Sundhedsudvalgets ansvarsomrader, gkonomi mv.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at introduktionen til udvalgets ansvarsomrade tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 06-01-2022

Social- og Sundhedsudvalget tog introduktionen til udvalgets ansvarsomrade til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Social- og Sundhedsudvalgets ansvarsomrader fremgar af styrelsesvedtegten for Viborg Kommune.

Forvaltningen vil pd medet give et oplaeg om udvalgets ansvarsomrader, den administrative organisation, gkonomi og
negletal, Viborg Kommunes Sammenhaengsmodel samt udviklingstendenser.

Forvaltningen har udarbejdet en introduktionsplan (bilag 1), der indeholder forslag til en tidsplan for introduktion af
udvalget. Forvaltningen har endvidere udarbejdet et introduktionshaefte (bilag 2), som giver et overblik over
udvalgsomradet og relaterede emner.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmezessige forhold

Intet.

Bilag

Introduktionsplan for Social- og Sundhedsudvalget

Introduktionshaefte SSU



Punkt 7: Medeliste 2022 for Social- og Sundhedsudvalget

21/42843
Resume

I henhold til de af byradet vedtagne retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af
Viborg Byrad - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste — skal udvalget godkende aktiviteter, inden disse kan danne
grundlag for udbetalinger. En opdateret medeliste bliver derfor forelagt udvalget pa alle meder.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 06-01-2022

Social- og Sundhedsudvalget godkendte medelisten med en bemarkning om,

e at modet den 24. februar 2022 starter kl. 12.45
¢ at der skal findes et alternativt medetidspunkt til medet den 22. september 2022

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit mede den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrddet den 17. december 2014) et samlet st
retningslinjer for de grundleeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes medeaktiviteter og et
styringsvarktej 1 forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).

Hyvis Social- og Sundhedsudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsa eventuelle aktiviteter i
forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmezessige forhold
Intet.

Bilag


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2014-12-17-17-00-506/#6-retningslinjer-for-udbetaling-af-godtgrelser-til-byrdsmedlemmer

Social- og Sundhedsudvalget - madeliste 2022



Punkt 8: Meddelelser og gensidig orientering

21/43601
Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 06-01-2022

Social- og Sundhedsudvalget tog orientering og meddelelser om folgende til efterretning:

¢ Tilsagn om tilskud pa 2,4 mio. kr. til kompetenceudvikling mhp. forebyggelse af magtanvendelser
¢ KI’s Sundhedskonference er flyttet fra 18. januar 2022 til 20. april 2022
¢ Fremtidig brug af De Frivilliges Hus — Stationen

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Punkt 9: Underskriftsark

21/42842
Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.
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