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Punkt 1: Introduktion til STU Viborg

19/37843
Resume

Beskaftigelsesudvalgets mede den 29. oktober holdes hos STU Viborg. Beskaftigelsesudvalget har tidligere besegt STU
i forbindelse med 12-12 seminar den 14.-15. maj 2018. Siden da har STU Viborg gennemgéet flere forandringer. Ledelsen
er ny og STU Viborgs tilbud er genteenkt med et gget fokus pa at udvikle paratheden til videreuddannelse og
beskaftigelse hos de unge.

Magdet indledes med et opleeg og rundvisning ved Janni Retoft, afdelingsleder for Jobigen og Pia Sendergaard, leder hos
STU Viborg.
Indstilling

Direktoren for Beskeeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 29-10-2019
Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik

Beskaftigelsesudvalget besluttede pa 12-12 seminar den 14. - 15. maj 2018, at udvalget vil besgge virksomheder,
herunder STU Viborg, i kommunen i 2019 i forbindelse med de ordinare udvalgsmeder.

Inddragelse og horing

Intet.

Beskrivelse

Beskeftigelsesudvalgets made den 29. oktober 2019 aftholdes pd STU Viborg, Klostermarken 16, 8800 Viborg.

STU Viborg er en serlig tilrettelagt ungdomsuddannelse af 3 ars varighed for unge med sarlige behov i alderen 17-25 éar.

STU henvender sig til unge udviklingsheemmede og andre unge med serlige behov og skal opfattes som sidste mulighed,
nér den unge ikke kan gennemfere en anden ungdomsuddannelse.

Der er ingen nedre greense for den unges funktionsniveau i forhold til at vaere i malgruppen, og dermed have retskrav pa
en STU uddannelse.

De unge i malgruppen har et retskrav pa at fa lavet en uddannelsesplan, der er realistisk, og som tager hensyn til den
enkelte unges vanskeligheder. Uddannelsesplanen er individuel og laves i samarbejde med den unge og skal udvikle de
personlig, sociale og faglige kompetencer hos den unge.

Siden udvalgets besgg i maj 2018 har STU Viborg gennemgaet flere forandringer. Faldende elevtal har nedvendiggjort en
storre omrokering, hvor der er afskediget medarbejdere og ansat en ny leder.

STU Viborgs tilbud er endvidere blevet gentaenkt med et enske om, at de unge efter et afsluttet STU forleb har en
iveerksat plan med fokus pé en aktiv deltagelse i voksenlivet og hvis muligt til videre uddannelse eller beskeftigelse. Fra
skolearet 2019/2020 er der @get fokus pa at udvikle paratheden til videre uddannelse og beskeftigelse hos de unge,
allerede fra eleverne begynder deres STU forlab.

Mades indledes med et opleeg ved Janni Retoft, leder af Jobigen og Pia Sendergaard, afdelingsleder hos STU Viborg.
Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser



Intet.
Juridiske og planmeessige forhold
Intet.



Punkt 2: Opsamling pa Beskeftigelsesudvalgets studietur til Stockholm,
24.-26. september 2019

18/54382
Resume

Beskeftigelsesudvalget har den 24.-26. september 2019 veret pa studietur i Stockholm, Sverige. P4 medet evaluerer
udvalget studieturen.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at studieturen 2019 evalueres.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 29-10-2019

Beskaftigelsesudvalget evaluerede studieturen.

Beskaftigelsesudvalget bemarkede endvidere, at studieturens indhold og leengde var veldisponeret og gav et passende
udbytte.

Beskaftigelsesudvalget bemarkede det skaerpede fokus pa at inddrage de unge og deres passion som grundlag for
samarbejdet samt at arbejde med relationen til den unge.

Beskaftigelsesudvalget tilkendegayv, at etableringen af erhvervsmentorer under Task Force Viborg giver samme mulighed
for en relation mellem den unge og virksomhedsmentoren, som hos Fryshuset og Jobtorg Unga.

Beskeaftigelsesudvalget besluttede at arbejde videre med at foreleegge FGU Midtjylland og Street Mekka
samarbejdsgrundlaget fra Fryshuset til inspiration.

Beskaftigelsesudvalget ensker endvidere, at forvaltningen undersgger potentialet og behovet for en Telge Tillvaxt-model
i en beskaftigelseskontekst i Viborg Kommune.

Sagsfremstilling

Historik

P& medet den 4. juni 2019 (sag nr. 10) godkendte udvalget et forelabigt program for studieturen. P4 madet den 17.
september (sag nr. 1) modtog udvalget en orientering om indholdet i studieturen, ligesom udvalget dreftede ensker til
evaluering af studieturen.

Inddragelse og horing
Intet.
Beskrivelse

Med afsat i Beskaeftigelsesudvalgets anmodning om at studieturen skulle tilretteleegges efter udvalgets udpegede
fokusomrader, besogte Beskaeftigelsesudvalget folgende institutioner:

Sveriges Riksdag

Sveriges Kommuner og Landsting (SKL)
FRYSHUSET, ”Arbejde og entreprengrskab”
Telge Tillvékst (Sodertalje Kommune)
Stockholm Stad (Kommune)

Jobbtorg Unge

Undervejs og efter studieturen har forvaltningen udarbejdet en opsamling pé studieturen (bilag 1). Opsamlingen bestér
béde af et kort resumé af indholdet i besggene inklusive de noter, der er gjort under besggene. Opsamlingen danner
baggrund for udvalgets evaluering af studieturen.

Oplaeggene fra de besagte institutioner pa studieturen er efterfelgende sendt til forvaltningen, og fremgér af bilag 2-4.

Alternativer


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2019/6/04062019201906040800#10
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2019/6/04062019201906040800#10
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2019/9/17092019201909170800#1

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Studieturen er afholdt inden for rammen péa 100.000 kr.
Juridiske og planmzessige forhold

Intet.

Bilag

Opsamling pa Beskeftigelsesudvalgets studietur til Stockholm, september 2019
Oplaeg ved Sveriges Kommuner og Landsting
Oplaeg ved Telge Tillvaxt

Praesentation Stockholm Stad og Jobtorg Unga, 26. september 2019



Punkt 3: Budgetopfelgning pr. 30. september 2019 (bevillingssag)

19/33752
Resume

Alle udvalg udarbejder 3 gange arligt en budgetopfelgning henholdsvis 31. marts, 30. juni og 30. september.
Udvalgenes opfelgninger samles efterfolgende i en fzlles sag, der forelegges @konomi- og Erhvervsudvalget og byradet.
I denne fzlles sag kan det ses, om der forventes skonomisk balance for hele Viborg Kommunes regnskab.

I denne sag er det forventede regnskabsresultat for Beskeftigelsesudvalgets ansvarsomrader opgjort pr. 30. september
2019 og sammenholdt med det oprindelige og det korrigerede budget.

Indstilling

Direktoren for Beskeeftigelse, @konomi & Personale foreslar, at Beskaftigelsesudvalget indstiller til byradet (via en
samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

1. at budgetopfelgningen pr. 30. september 2019 godkendes,
2. at driftsbevillingen pa politikomradet Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet 1 2019 nedsettes med 13.500.000 kr. og
3. at mindreudgiften i 2019 pa 13.500.000 kr. tillegges kassebeholdningen.

Endvidere foreslar direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale, at Beskaeftigelsesudvalget indstiller til @konomi-
og Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

4. at de omplaceringer mellem politikomréader, der er anfort i bilag 2, og som bergrer Beskeftigelsesudvalget godkendes.
Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 29-10-2019

Beskeaftigelsesudvalget indstiller til byradet (via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af Okonomi),

1. at budgetopfelgningen pr. 30. september 2019 godkendes,

2. at driftsbevillingen pa politikomradet Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet i 2019 nedsattes med 13.500.000 kr. og
3. at mindreudgiften 1 2019 pé 13.500.000 kr. tilleegges kassebeholdningen.

Endvidere foreslar direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale, at Beskeftigelsesudvalget indstiller til @konomi-
og Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),
4. at de omplaceringer mellem politikomrader, der er anfert i bilag 2, og som bererer Beskaftigelsesudvalget godkendes.

Sagsfremstilling

Historik

Intet.

Inddragelse og horing

Intet.

Beskrivelse

I den efterfolgende tabel 1 er det forventede regnskabsresultat for Beskeftigelsesudvalgets ansvarsomrader opgjort pr. 30.

september 2019 og sammenholdt med bade det oprindelige og det korrigerede budget.

I sagsfremstillingen er alene redegjort for de vasentligste forventede afvigelser i forhold til udvalgets korrigerede budget,
der er det aktuelle budget, som udvalget kan disponere inden for.

Det korrigerede budget er det oprindelige budget korrigeret for eventuelle omplaceringer og tilleegsbevillinger - herunder
overforsler af uforbrugte budgetbeleb fra 2018.



Okonomi- og Erhvervsudvalget blev pa medet den 19. juni 2019 (sag nr. 30) forelagt en ekstra prognose for forventet
regnskab 2019, som viste, at Viborg Kommune fortsat var pé vej til at overskride sin serviceramme, lige som
budgetopfalgningen pr. 30. juni bekraeftede dette. Derfor har @konomi- og Erhvervsudvalget besluttet at henstille til alle
budgetansvarlige, at der udvises gkonomisk tilbageholdenhed resten af aret. Opfelgningen pr. 30. september er udarbejdet

med denne henstilling i mente.

Mio. kr. (minus =

Oprindeligt

indtegter) Budget
1

Drift

Serviceudgifter

Beskaftigelsestilbud 1 0

Serviceudgifteri alt 14,6

Overforselsudgifter
Arbejdsmarkedcs- g 4 69.8
overfarselsomradet
Qverfgrselsudglfter 1.469.8
1alt

Drift i alt 1.484.4
Anleg

Anlag, 0.0
skattefinansieret ’
Anlaeg i alt 0,0
Drift og anleg i alt 1.484,4
Tabel 1

KONKLUSION

Korrigeret

21,5

21,5

1.465,8

1.465,8

1.487,3

0,9

0,9

1.488,3

Forventet
regnskab

30.

september

16,3

16,3

1.452,3

1.452,3

1.468,6

0,5

0,5

1.469,1

Forventet afvigelse

I forhold
til
oprindeligt
budget
(kol 1)

1,7

1,7

-17,5

-17,5

-15,8

0,5

0,5

-15,3

I forhold
til
korr.budget
(kol. 2)

-5,2

52

-13,5

-13,5

-18,7

-19,2

Forskel pa
forv.
regnskab
30.06 og
30.09
(minus =
mindreudg.
pr. 30.09)

6

0,4

0,4

21,4

21,4

-20,9

21,4

Overordnet set er resultatet i forhold til det korrigerede budget tilfredsstillende, idet der er mindreudgifter bade pa service-
og overforselsudgifter. P4 anleg er der en mindreudgift som felge af en tidsmaessig forskydning i atholdelsen af

udgifterne.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2019/6/19062019201906191200#1

Herunder er de enkelte hovedomréder kort kommenteret. En mere detaljeret redegerelse for afvigelser kan ses i vedlagte
bilag nr. 1.

SERVICEUDGIFTER

Der forventes en mindreudgift pa 5,2 mio. kr., fordelt med 3,6 mio. kr. pa centrale konti og 1,6 mio. kr. pd decentrale
konti.

Mindreforbruget pa centrale konti vedrerer betaling for produktionsskoler samt et overfort

overskud fra 2018. Mindreforbruget skal ses i ssmmenhang med usikkerhed om budgettet i forbindelse med etableringen
af FGU (Forberedende Grunduddannelse) pr. 1. august 2019.

Mindreforbruget pa decentrale konti vedrerer Jobigen, specialiseret veteranindsats og Ungdommens
Uddannelsesvejledning.

OVERFORSELSUDGIFTER

Politikomradet Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet forventes at udvise en mindreudgift pd 13,5 mio. kr. De storste
mindreudgifter er pd kontanthjalp, ressourceforlab, lontilskud og boligstette. De storste merudgifter er pa dagpenge til
forsikrede ledige og fleksjob. Merudgiften pa fleksjob er dog veesentligt mindre end ved budgetopfelgningen pr. 30. juni
og er séledes en central del af forklaringen pé det forbedrede resultat i forhold til opfelgningen pr. 30. juni. Nedgangen i
udgifter siden budgetopfelgningen pr. 30. juni skyldes sterre refusioner fra fleksbidrag og lavere gennemsnitspriser og er
saledes ikke udtryk for lavere aktivitet pa fleksjobomradet.

ANLAEG
Ombygningen af Klostermarken 16 — STU forventes nu ferst feerdiggjort i 2020, hvorfor der forventes en mindreudgift i
2019 pa 0,5 mio. kr.

Okonomi- og Erhvervsudvalget besluttede pa medet den 14. juni 2017 (sag nr. 4), at udvalgene i forbindelse med hver af
de kvartalsvise budgetopfelgninger udarbejder oversigt over det forventede tidsforleb for de sterste anleegsprojekter. Der
er medtaget alle projekter, hvor der isoleret set i 2019 er afsat min. 2 mio. kr. eller, hvor det samlede budgetbelob i 20120-
2023 udger mere end 5 mio. kr. Beskeftigelsesudvalget har kun det ene

anlegsprojekt vedrerende ombygning af Klostermarken 16 og der er derfor ingen oversigt

over forventet tidsforlgb.

BESKAFTIGELSESTILSKUD

Den endelige efterregulering af beskeftigelsestilskuddet for 2018 og midtvejsreguleringen for 2019 er endnu ikke
udmeldt fra Ministeriet.

I det seneste skon fra KL af 16. september 2019 er efterreguleringen for 2018 beregnet til negativ 15,4 mio. kr. og
midtvejsreguleringen for 2019 til negativ 3,1 mio. kr.

Pa politikomrédet Arbejdsmarkeds- og overforselsomradet forventes i 2019 en merudgift pa 2,2 mio. kr. til forsikrede
ledige i forhold til det korrigerede budget.

RENGURINGSUDBUD

Okonomi- og Erhvervsudvalget har den 10. april 2019 besluttet at indgé kontrakt med Forenede Service A/S om rengering
pa skoler, bernehaver, biblioteker og andre kommunale institutioner i delaftale 1 og 2, som dekker den vestlige og
midterste del af kommunen, mens der indgés kontrakt med ISS Facility Services A/S i delaftale 3, der deekker den ostlige
del af kommunen.

I den forbindelse har @konomi- og Erhvervsudvalget endvidere besluttet, at enhedernes budget justeres i forbindelse med
udbuddet.

Faktiske omkostninger pr. maned i 2019 til den nuvaerende leverander sammenholdes med omkostningerne til den nye
leverander. Differencen herimellem vil blive reguleret pr. maned for perioden 1. august — 31. december 2019 i enhedens
budget.

Efter samme princip vil der ske en regulering af budgettet for 2020.

Regulering af politikomraderne som folge af udbuddet fremgar af bilag nr. 2.

Alternativer
Intet.
Tidsperspektiv
Intet.


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2017/6/14juni2017201706140830#4

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Detaljeret forklaring pé afvigelser

Omplaceringer mellem politikomrader



Punkt 4: Beskaftigelsesplan 2020 - arbejdsmarkedsudvikling, indsats og
niveau for mal

19/25710
Resume

Beskeftigelsesudvalget foreleegges forste udkast til Beskeeftigelsesplan 2020.
Planen er udarbejdet pa baggrund af status og den forventede udvikling pa arbejdsmarkedet. Grundlaget for planen er en
fortsaettelse af initiativer og prioriteringer fra 2018 og 2019.

Der legges i planen op til fire fokusomrader: Unge, sygedagpenge, virksomhedssamarbejde samt integration. De forste tre
fokusomrader er ogséa fokusomrader i Beskaftigelsesplan 2019. Det nye omrade om integration indebaerer et fokus pa
beskaeftigelsen blandt borgere med ikke-vestlig baggrund, herunder searligt kvinderne.

Udkast til beskaeftigelsesplanen indeholder ogsé et fokus pa opkvalificering af arbejdsstyrken via blandt andet
revalidering med det formal at fastholde flere i job og reducere tilgangen til fleksjob og fortidspension.
Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at udvalget drefter forste udkast til Beskaftigelsesplan 2020, herunder at udvalget drefter arbejdsmarkedsudviklingen
og konsekvenserne for indsatsen og ekonomien pé beskaftigelsesomradet.

2. at udvalget godkender forslag til méleniveauer i 2020.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 29-10-2019

Beskaftigelsesudvalget dreftede forste udkast til Beskaeftigelsesplan 2020, herunder dreftelse af
arbejdsmarkedsudviklingen og konsekvenserne for indsatsen og skonomien pé beskaftigelsesomradet.
Beskaftigelsesudvalget godkendte forslag til méleniveauer i 2020.

Sagsfremstilling

Historik

Tidsplan, fokusomrader og mal for Beskaeftigelsesplan 2020 (BP 2020) blev fastlagt pa Beskaftigelsesudvalgets made
den 13. august 2019 (sag. nr. 4).

Inddragelse og horing

Medarbejdere og ledere drefter og vurderer lobende arbejdsmarkedsudviklingen og status pé beskaftigelsesindsatsen. Pa
baggrund heraf foretages justeringer samt genereres forslag til nye initiativer.

Beskrivelse

Udviklingen pé arbejdsmarkedet

Efter flere ar med stigende beskaftigelse, faldende ledighed og en stor jobomsaetning er der tegn pa, at udviklingen er ved
at vende. En hgj jobomsetning er udtryk for et sundt, fleksibelt arbejdsmarked og skonomisk optimisme. Jobomszatning
er et mal for hvor mange, der starter i et nyt job — enten fra et andet job eller fra ledighed eller uddannelse.

Beskaeftigelsen i Danmark er steget siden 2013 og stiger fortsat - men senest kun med 0,2% fra 1. kvartal 2019 til 2.
kvartal 2019. Ledigheden er i Viborg steget med 1,3% fra juli 2018 til juli 2019. Jobomsatningen er faldet med 2,8% jan-
maj 2019 i forhold til samme periode i 2018.

Udfordringer

Ud over de udfordringer eventuelle aendringer i konjunkturerne pé arbejdsmarkedet giver, er der fortsat et mismatch
mellem efterspargsel og udbud af arbejdskraft. Viborg Kommune har — sammenlignet med landsplan — mange unge pa
offentlig forsergelse. Det samme gelder i forhold til andelen af borgere generelt pa permanent offentlig forsergelse.

Investeringer og fokus pé sygedagpengeomradet i 2019 har betydet, at der nu kan ses et fald i antallet af
sygedagpengemodtagere og i udgifterne pa omradet. Der laegges derfor op til, at fokus og indsats fastholdes i 2020.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2019/8/13082019201908130800#4

Initiativer og fokus.
Jobcenter Viborg har veret omfattet af frikommuneforseg pé beskeeftigelsesomradet siden juli 2012. Frikommuneforsoget
stopper ved udgangen af 2019.

Fra 1. januar 2020 treeder endringerne i loven om en aktiv beskaftigelsesindsats i kraft og samtidig er seks a-kasser (3F,
Metalarbejderne, FOA, FTF, HK og Socialpedagogerne) udvalgt til at gennemfere forseg, hvor a-kasserne overtager
ansvaret for indsats og samtaler de forste 3 méaneder for alle nyledige medlemmer i de padgaldende a-kasser.

Beskeftigelsesindsatsen skal derfor fra 1. januar 2020 justeres, hvor specielt praksis i forhold til kontakten med ledige og
sygemeldte @ndres. Der er krav om aftholdelse af flere samtaler med personligt fremmede, som giver udfordringer i
forhold til savel personale- som lokalemassige ressourcer.

Initiativer og fokus pé unge, sygedagpengeomradet og virksomhedssamarbejdet, som blev besluttet i 2018 og 2019,
fortseattes 1 2020.

Som noget nyt laegges der i BP 2020 op til et fokus pé integration og beskeftigelsen blandt borgere med ikke-vestlig
baggrund, herunder serligt i forhold til kvinderne. Det skyldes, at der ses et markant beskaftigelsesgab mellem borgere
med dansk baggrund og borgere med ikke-vestlig baggrund. Dette galder ikke mindst for kvinderne.

For at imedega udfordringerne med dels et mismatch mellem efterspergsel og udbud af kvalificeret arbejdskraft samt det
faktum, at Viborg Kommune har en hgj andel af borgere pa permanent offentlig forsergelse, foreslar forvaltningen, at der i
Beskeftigelsesplan 2020 settes fokus pa opkvalificering af arbejdsstyrken via blandt andet revalidering.

Revalidering er en hjaelp til borgere med varig begranset arbejdsevne og som ikke laengere kan varetage job med de
nuvarende kompetencer. Bevilling af revalidering kraver, at der er en realistisk mulighed for, at revalidering kan fore til
hel eller delvis selvforsargelse, og at dette ikke kan opnés gennem andre tilbud. Jobcentret traeffer afgerelse om
revalidering ud fra en samlet vurdering af borgerens helbredsmaessige, erhvervsmassige og sociale forhold.

Udkast til Beskaeftigelsesplan 2020 er vedlagt. (Bilag 1)

Mal og niveau for mélene
Der skal fastsaettes maltal for de otte lokale mal, der politisk felges op pa i BP 2020. Pa baggrund af vedlagte oversigter
over udviklingen og status for de otte mal, har forvaltningen udarbejdet nedenstaende forslag til maltal. (Bilag 2)

Forslag til niveau for méal nr. 2 og 3 er knyttet op pa budgetforslaget for 2020. De gvrige méiltal tager udgangspunkt i
Viborg Kommunes nuverende resultat sammenholdt med 4 kommuner med sammenlignelig storrelse og rammevilkar.
Forvaltningens forslag til maltal fremgér af oversigterne.

1. Forbedre resultatplaceringen pa Beskzaftigelsesministeriets benchmarking af antal borgere pé offentlig forsergelse
sammenlignet med Viborg Kommunes aktuelle rammevilkarsplacering.
Maltal forslag: Resultatplacering bedre end rammevilkarsplaceringen. (Aktuelt nr. 58).

2. Reducere andelen af fuldtidspersoner pa midlertidig forsergelse i forhold til befolkningen
Maltal forslag: 7,5 % svarende til budget 2020. (Aktuelt 8,0 %)

3. Begraense den stigende udvikling i andelen af fuldtidspersoner pa permanent forsergelse i forhold til befolkningen*
Maltal forslag: 10,7 % svarende til budget 2020. (Aktuelt 10,3 %)

4. Reducere andelen af unge pa midlertidig forsergelse ift. befolkningen af unge 18-29- érige
Maltal forslag: 10,4 % samt reducere antallet af unge fuldtidspersoner til 1.373.
(Aktuelt 10,9 % og 1.440 fuldtidspersoner)

5. Reducere andelen pé sygedagpenge ift. befolkningen
Maltal forslag: 2,0 %. (Aktuelt 2,1 %)

6. Reducere antallet pa sygedagpenge og jobafklaring over 52 uger ift. antal forleb pa ydelserne
Maltal forslag: 315 (Aktuelt 355)

7. Oge samarbejdsgraden med virksomheder i Viborg Kommune
Maltal forslag: 44 % ved udgangen af 2020. (Aktuelt 43,3 % ved udgangen af 2018)



8. Dge andelen af kvinder pa kontanthjalp, uddannelseshjelp eller integrationsydelse fra ikke-vestlige lande med
lenindkomst eller som er opvisiteret fra aktivitetsparat til jobparat
Maltal forslag: 11,5 %. (Aktuelt 9,2 %)

Beskaftigelsesministeren, der, jf. lovgivningen, skal fastsatte arlige beskeeftigelsespolitiske mal, har endnu ikke udmeldt
malene for 2020. Nar mélene er udmeldt, skal Beskeaftigelsesudvalget fastsatte lokale maltal, som, jf. lovgivningen, skal
indga i beskaeftigelsesplanen.

*Der forventes en stigning i andelen af borgere pa permanent forsergelse - fordi vi forudsaetter etablering af nye fleksjobs
samt en reduceret afgang fra fertidspension. Det er lykkes at reducere i tilgangen til fortidspension, men afgangen er
stadig mindre end tilgangen blandt andet pa grund af, at folkepensionsalderen over de naste ar rykkes fra 65 ar til 67 ar.

Alternativer
Intet.
Tidsperspektiv

Den 26. november 2019 godkendes BP 2020 af Beskeftigelsesudvalget. Den 18. december 2019 vedtages BP 2020 af
byrédet.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Efter byradets vedtagelse af budget 2020, som 2. behandles den 4. november 2019, er budgettet pa beskaeftigelsesomradet
fastlagt.

Beskaftigelsesplanen med fokusomrader og mal er taet koblet med budget 2020 pa Arbejdsmarkeds- og
overforselsomrédet. Indsatser og initiativer skal sikre budgetoverholdelse.

Juridiske og planmzessige forhold

Der er lovmaessigt krav om byradets vedtagelse af BP 2020 inden 31. december 2019.

Bilag

Udkast til Beskeaftigelsesplan 2020

Oversigter med forslag til méltal og kvartalsopfelgninger i 2020



Punkt 5: Tilsagn fra pulje til bedre udslusning og overgang fra STU
(orienteringssag)

19/21493
Resume

Viborg Kommune, STU Viborg, Havredal Praktiske Uddannelser og Springbreettet har féet tilsagn om tilskud fra Pulje til
bedre udslusning og overgang fra sarligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU).

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 29-10-2019

Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Beskaftigelsesudvalget bemarkede endvidere, at udvalget ensker at fa forelagt en kort status pa projektet pa udvalgets
made i oktober 2020.

Sagsfremstilling

Historik

Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Ansggningen til puljen blev indsendt i juni 2019. Ansegningen er et samarbejde mellem Viborg Kommune, STU Viborg,
Havredal Praktiske Uddannelser og Springbrattet. Der er givet tilsagn om 3.972.879 kr., hvilket svarer til det ansggte
beleb. Tilsagn og ansegning er vedlagt som bilag.

Midlerne fra puljen gar til projekt JobDirect, som har til formal at skabe et sammenhangende udslusningsforleb for STU-
elever i Viborg Kommune, hvor flere elever udsluses til ordinaer uddannelse eller beskaftigelse (herunder fleksjob og
lontilskud) og undgér passiv offentlig forsergelse.

Projektet har tre fokusomréder i udslusningsforlgbet:
¢ En gennemgaende kontaktperson/jobkonsulent til alle tredjedrselever

En malrettet jobkonsulentfunktion til alle tredjeérselever
Udslusningssamtaler: En styrket samarbejdsmodel mellem jobcenter, STU-udbyderne

L[]

°

og den unge

Projekt JobDirect har en bred malgruppe, da der deltager tre STU-udbydere, der henvender sig til malgrupper med
forskelligt funktionsniveau. Malgruppen omfatter dermed borgere med bl.a. autisme, ADHD, psykiske lidelser, svaere
beveagelseshandicap, udviklingshaemning og erhvervet hjerneskade.

Projektperioden er 1. oktober 2019 til 31. juli 2023.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser



Intet.
Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag
Tilsagnsbrev: Pulje til bedre udslusning og overgang fra STU

Ansggning: Pulje til bedre udslusning og overgang fra STU



Punkt 6: Tilsyn pa Hald Ege miniregnskov 2019 (orienteringssag)

19/37376
Resume

Der er gennemfort et socialfagligt tilsyn i Hald Ege Miniregnskov den 19. august 2019. Beskaftigelsesudvalget orienteres
om hovedpointerne i tilsynsrapporten, ligesom udvalget ogsa orienteres om hvilke handlinger, der er iveerksat pa
baggrund af tilsynets anbefalinger.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,
1. at tilsynsrapport for Hald Ege Miniregnskov tages til efterretning, og

2. at tilsynsrapport for Hald Ege Miniregnskov sendes til orientering i Handicapradet.
Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 29-10-2019

Beskaftigelsesudvalget tog tilsynsrapport for Hald Ege Miniregnskov til efterretning og sender tilsynsrapport for Hald
Ege Miniregnskov til orientering i Handicapradet.

Sagsfremstilling

Historik

Viborg Kommune er forpligtet til at fore socialfagligt tilsyn med sine tilbud, der tilbyder beskyttet beskaeftigelse. Hvert ar
gennemferes derfor tre af disse tilsyn indenfor Beskaftigelsesudvalgets omrade. Tilsynene gennemfores pé
Trepas, Jobigen - afdeling Narremarksvej, og Hald Ege Miniregnskov.

Tilsynene gennemfores af BDO pé vegne af Viborg Kommune. BDO vurderer overordnet hvert tilbud efter falgende
femtrinsskala:

Serdeles tilfredsstillende
Meget tilfredsstillende
Tilfredsstillende

Mindre tilfredsstillende
Ikke tilfredsstillende

e o o o o

I december 2018 gennemforte BDO ogsa et uanmeldt tilsyn pa Trepas. Her blev tilbuddet vurderet meget tilfredsstillende.
Inddragelse og horing

Ledelsen i Hald Ege Miniregnskov har haft tilsynsrapporten til hering, inden rapporten blev offentliggjort. Dette med
henblik pa at kommentere pa faktuelle fejl og mangler.

Forvaltningen foreslar, at tilsynsrapporten sendes til orientering i Handicapradet.

Beskrivelse

BDO har varet pa uanmeldt tilsyn i Hald Ege Miniregnskov den 18. august 2019. Her indsamlede BDO data gennem en

reekke interviews, observationer og skriftligt materiale. P4 baggrund af dette datamateriale vurderer BDO, at forholdene i
Hald Ege Miniregnskov overordnet kan karakteriseres som meget tilfredsstillende. Dette er samme vurdering, som Hald

Ege Miniregnskov modtog pa det forrige tilsyn i december 2018.

Pa baggrund af tilsynet havde BDO folgende anbefalinger:

¢ Tilsynet anbefaler, at der udarbejdes forlgbsrapporter pa alle borgere, samt at der er en tydelig sammenhang
mellem delmal og indsats.



» Tilsynet anbefaler, at leder og medarbejdere sikrer, at alle borgeres dokumentation er placeret korrekt i
dokumentationssystemet.

Pé baggrund af anbefalingerne har Hald Ege Miniregnskov iverksat folgende tiltag:

¢ Der er opstillet som malseatning, at alle borgere skal have en forlebsrapport inden udgangen af 2019. Derudover
settes der fagligt fokus pé indhold af forlgbsrapporten med henblik pa at skabe en mere tydelig sammenhang
mellem delmél og indsatser.

¢ Tilsynets anbefaling om korrekt placering af borgeres dokumentation i dokumentationssystemer skyldes et
enkeltstadende tilfaelde, hvor en forlebsplan var placeret forkert. Forlgbsplanen var dog ikke udfyldt pa tidspunktet,
hvor fejlen blev opdaget, og derfor har der ikke veret brud pa datasikkerheden for den pagaldende borger. Sagen er
efterfolgende evalueret internt med henblik pa at sikre procedurer, der forebygger lignende tilfaelde.

Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag.
Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag

Tilsynsrapport Hald Ege Miniregnskov 2019



Punkt 7: Tilsyn pa Jobigen - afdeling Nerremarksvej (orienteringssag)

19/37376
Resume

Der er gennemfort et socialfagligt tilsyn p& Jobigen — afdeling Norremarksvej den 14. august 2019.
Beskaftigelsesudvalget orienteres om hovedpointerne i tilsynsrapporten, ligesom udvalget ogsé orienteres om hvilke
handlinger, der er ivaerksat pa baggrund af tilsynets anbefalinger.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,
1. at tilsynsrapport for Jobigen — afdeling Nerremarksvej tages til efterretning, og

2. at tilsynsrapport for Jobigen — afdeling Nerremarksvej sendes til orientering i Handicapradet.
Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 29-10-2019

Beskeftigelsesudvalget tog tilsynsrapport for Jobigen — afdeling Norremarksve;j til efterretning og sender tilsynsrapport
for Jobigen — afdeling Nerremarksvej til orientering i Handicapradet.

Sagsfremstilling

Historik

Viborg Kommune er forpligtet til at fore socialfagligt tilsyn med sine tilbud, der tilbyder beskyttet beskaeftigelse. Hvert ar
gennemferes derfor tre af disse tilsyn indenfor Beskaftigelsesudvalgets omrade. Tilsynene gennemfores pa Trepas, Hald
Ege Miniregnskov og Jobigen - afdeling Nerremarksve;.

Tilsynene gennemfores af BDO pé vegne af Viborg Kommune. BDO vurderer overordnet hvert tilbud efter falgende
femtrinsskala:

Serdeles tilfredsstillende
Meget tilfredsstillende
Tilfredsstillende

Mindre tilfredsstillende
Ikke tilfredsstillende

e o o o o

I oktober 2018 gennemforte BDO ogsa et uanmeldt tilsyn pa Jobigen — afdeling Nerremarksvej. Her blev tilbuddet
vurderet tilfredsstillende.

Inddragelse og horing

Ledelsen pa Jobigen — afdeling Nerremarksvej har haft tilsynsrapporten til hering, inden rapporten blev offentliggjort.
Dette med henblik pa at kommentere pa faktuelle fejl og mangler.

Forvaltningen foreslar, at tilsynsrapporten sendes til orientering i Handicapradet.

Beskrivelse

BDO har varet pa uanmeldt tilsyn hos Jobigen — afdeling Nerremarksvej den 14. august 2019. Her indsamlede BDO data
gennem en raeekke interviews, observationer og skriftligt materiale. Pa baggrund af dette datamateriale vurderer BDO, at
forholdene pé Jobigen — afdeling Nerremarksvej overordnet kan karakteriseres som meget tilfredsstillende. Denne
vurdering er et niveau hgjere pa den anvendte femtrinsskala end sidste &r, hvor tilsynet i oktober 2018 vurderede Jobigen
— afdeling Nerremarksvej som tilfredsstillende.

Pé baggrund af tilsynet havde BDO folgende anbefaling:

¢ Tilsynet anbefaler, at der udarbejdes forlgbsrapporter pa alle borgere, samt at der er en tydelig sammenhang
mellem delmal og indsats.



Pa baggrund af anbefalingen har Jobigen — afdeling Norremarksvej ivaerksat folgende tiltag:

¢ Der er opstillet som malsetning, at alle borgere skal have en forlgbsrapport inden udgangen af 2019. Derudover
settes der fagligt fokus pé indhold af forlgbsrapporten med henblik pé at skabe en mere tydelig sammenhang
mellem delmal og indsatser. Samtidig er der iverksat en proces omkring opkvalificering af medarbejderne i
metoden den motiverende samtale. Dette med henblik pé at sikre en mere tydelig sammenhang mellem delmal og
indsats.

Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag.
Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Tilsynsrapport Jobigen Nerremarksvej 2019



Punkt 8: Afgerelser fra Ankestyrelsen 1. halvar 2019 - Arbejdsmarked
(orienteringssag)

19/37537
Resume

Viborg Kommune modtager halv- og helarlige ankestatistikker fra Ankestyrelsen med en opgerelse over klager over
kommunens afgerelser. I denne sag praesenteres Beskaftigelsesudvalget for status for 1. halvar 2019 pé udvalgets omréde.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 29-10-2019

Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik

Hvert ar modtager Viborg Kommune halv- og helérlige ankestatistikker fra Ankestyrelsen. Vedlagt som bilag 1 ses
ankestatistikken for 1. halvér 2019.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Generelt ligger Viborg Kommunes arbejdsmarkedsomrade pa niveau med landets ovrige
kommuner i forhold til andelen af sagerne hos Ankestyrelsen, hvor det ender med, at
Ankestyrelsen @ndrer eller hjemviser sagerne (omgeorelsesprocenten). Se ankestatistikken i
bilag 1. En sag hjemvises nir Ankestyrelsen ikke kan tage stilling til sagen og vurderer, at
kommunen skal indsamle flere oplysninger og genbehandle sagen. En hjemvisning betyder
derfor ikke, at kommunen nedvendigyvis trzeffer en anden afgerelse.

Der er dog en afvigelse i forhold til lov om aktiv socialpolitik (LAS). Her ligger Viborg Kommune over
landsgennemsnittet i 2018 med en omgarelsesprocent pd 51% mod 34% i landsgennemsnit. Det betyder konkret, at
Viborg Kommunes afgearelser er eendret eller hjemvist af Ankestyrelsen i 23 ud af de 46 afgerelser i 1. halvar 2019.

De 23 @ndrede eller hjemviste sager i forhold til lov om aktiv socialpolitik har forskellige arsager. Det er blandt andet:

Andret praksis og nye principafgerelser fra Ankestyrelsen i forhold til fortolkning af reglerne
Viborg Kommune har ikke indhentet tilstraekkelige oplysninger i sagsbehandlingen

Viborg Kommune har fortolket lovgivningen anderledes end Ankestyrelsen

Viborg Kommune har ikke faet dokumenteret af borgeren er korrekt orienteret og partshert.

e o o o

Indholdet i sagerne er forskelligt, men flere handler om sanktioner, mens der ogsé er sager om fortolkning af regler for
formue og andre enkeltydelser.

Der har pé Beskeeftigelsesudvalgets omrade veret i alt 90 sager til afgorelse hos Ankestyrelsen. Se tabel 2 i bilag 2. Heraf
har Ankestyrelsen stadfzestet 59 sager og dermed fastholdt Viborg Kommunes afgerelse. I 16 sager har Ankestyrelsen
@ndret Viborg Kommunes afgerelse péa det foreliggende grundlag. 11 sager er blevet hjemvist til genbehandling og 4
sager er blevet afvist af Ankestyrelsen. Nér en sag afvises, kan det for eksempel vere, fordi borgeren har klaget for sent
eller beslutter at opgive klagen. Eller fordi Ankestyrelsen ikke er den kompetente myndighed, og derfor sender klagen
videre til en anden instans.

I tabel 3 i bilag 2 ses fordelingen af @ndrede/omgjorte afgerelse pa de forskellige paragraffer. De omgjorte sager fordeler
sig pa mange forskellige paragraffer blandt andet sanktioner og hjelp til enkeltudgifter.



Refleksion og lering

Sagsbehandlerne bestraber sig altid pa at belyse en sag meget grundigt. Pé nogle sagsomréder kan kompleksiteten af
lovgivningen dog betyde, at det i hej grad er et sken, hvilke oplysninger, der skal indgé i afdeekningen af en sag. En
tilstreekkelig belysning af en sag, er derfor ogsa pa nogle omrader et resultat af provninger hos Ankestyrelsen, hvorefter
Ankestyrelsens anvisninger indarbejdes som praksis i nye sager.

Der er stor opmaerksomhed pa afgerelserne fra Ankestyrelsen, og der arbejdes lebende med at mindske antallet af klager
over kommunens afgerelser. Det sker blandt andet igennem en systematisk opsamling pa sager med principiel og generel
betydning for sagsbehandlingen. Det sker for eksempel ved, at afgerelserne fra Ankestyrelsen bliver delt i afdelingerne
saledes, at der i de kommende afgerelser kan justeres efter Ankestyrelsens henvisninger.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag

Ankestatistik - Viborg Kommune 1. halvér 2019

Oversigt Arbejdsmarkedsomradet 1. halvar 2019



Punkt 9: Udkast til program for Beskzftigelsesudvalgets temamede den 10.
december 2019

19/40590
Resume

Forvaltningen har udarbejdet udkast til program for Beskaftigelsesudvalgets temamede den 10. december 2019.
Forvaltningen foreslar, at Beskaftigelsesudvalget pa temamadet far en praesentation og mulighed for en politisk dreftelse
vedrerende emnerne integration, serligt med fokus pé ikke-vestlige indvandrerkvinder, og revalidering.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at Beskeftigelsesudvalget godkender program for udvalgets temamede den 10. december 2019.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 29-10-2019

Indstillingen blev godkendt.

Sagsfremstilling

Historik

Beskaftigelsesudvalget har pa mede den 13. august (sag nr. 4) besluttet, at integration skal indgd som tema i
Beskeftigelsesplan 2020. Beskeeftigelsesudvalget har tidligere ogsé anfort et enske om at drafte emnet revalidering.

Inddragelse og hering
De relevante afdelinger pa arbejdsmarkedsomradet er involveret.
Beskrivelse

Forvaltningen har udarbejdet forslag til program for Beskaftigelsesudvalgets temamede den 10. december 2019. Medet
afholdes pa Sprogcenter Viborg, Vavervej 10A, Viborg.

Formalet med temamedet er at skabe overblik og mulighed for politiske dreftelser vedrerende mélgrupper og indsatser i
forhold til integration og revalidering.

Integration

Forvaltningen laegger op til, at Beskaftigelsesudvalget far en praesentation af mélgrupperne pa integrationsomradet samt
de indsatser, der tilbydes malgrupperne, herunder bade borgere i og uden for selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet.
Herudover foreslas det, at udvalget far opleeg om danskuddannelsen, herunder sanktionering. Der vil vere et serligt fokus
pa ikke-vestlige indvandrerkvinder, som udvalget blandt andet har valgt at fokusere pa i Beskeftigelsesplan 2020.

Beskaftigelsesudvalget vil efter oplag om integrationsindsatsen fa mulighed for en politisk dreftelse af indsatsen m.v.
Revalidering

Forvaltningen leegger op til, at Beskeaftigelsesudvalget far en praesentation vedrerende malgruppen for revalidering,
revalideringsaktiviteterne samt anvendelse af revalidering i Viborg Kommune. Revalidering kan gives til personer, som

har begraensninger i arbejdsevnen, og som ikke modtager andre tilbud.

Beskaeftigelsesudvalget vil efter opleeg om revalidering f& mulighed for en politisk dreftelse af indsatsen m.v.

Udkast til program

8.00- .

815 Velkomst og praesentation af program

8.15- Preesentation af integration: Malgrupper, indsatser, danskuddannelse og
8.45 sanktionering, herunder mulighed for spergsmal

08.45-

945 Politisk dreftelse vedrerende integration


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2019/8/13082019201908130800#4

9.45-

10.00 Pause

10.00- Praesentation af revalidering: Mélgrupper, indsatser, skonomisk hjelp og
10.30 anvendelse i Viborg Kommune, herunder mulighed for spergsmal

10.30- . Sy

11.00 Politisk dreftelse vedrerende revalidering

11.00- . .

1130 Opsamling og dreftelse af naste skridt

11.30- Frokost

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmezessige forhold
Intet.



Punkt 10: Dagsorden til Beskzftigelsesudvalgets feellesmode med Fag-MED
Arbejdsmarked den 26. november 2019

19/40134
Resume

Forvaltningen fremsatter forslag til dagsorden til Beskeeftigelsesudvalgets feellesmede med Fag-MED Arbejdsmarked
tirsdag den 26. november 2019. Dagsordenen indeholder blandt andet punkter, som medarbejdersiden af Fag-MED
Arbejdsmarked ensker at drefte med udvalget.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at udkast til dagsorden til feellesmodet med Fag-MED Arbejdsmarked godkendes.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 29-10-2019

Indstillingen blev godkendt.

Sagsfremstilling

Historik

Sidste feellesmede mellem Fag-MED Arbejdsmarked og Beskaftigelsesudvalget blev afholdt den 4. juni 2019. Der
atholdes to meder arligt.

Inddragelse og hering
Medarbejdersiden i Fag-MED Arbejdsmarked er kommet med ensker til dagsordenspunkter til dreftelse pa feellesmodet.
Beskrivelse

For at sikre et godt samarbejde med Fag-MED Arbejdsmarked holder Beskaftigelsesudvalget labende fellesmeder med
Fag-MED Arbejdsmarked. Det naste fellesmade er tirsdag den 26. november 2019. Forvaltningen har hertil udarbejdet
udkast til en dagsorden, der blandt andet indeholder punkter fra medarbejdersiden i Fag-MED Arbejdsmarked.

Forslag til dagsorden:

1. Velkomst v/ formand for Beskaftigelsesudvalget Anders Bertel

2. Presentationsrunde

3. Budget 2020 v/ Anders Bertel

4. Byradets sammenh@ngsmodel og Beskeftigelsesudvalgets malsatninger v/ Nikolai Norup
5. Beskeftigelsesplan 2019 og 2020 v/ Anders Bertel

6. Indkomne punkter fra Fag-MED Arbejdsmarked
a. Sociale medier
b. Digitalisering

7. Eventuelt

8. Afrunding af dagens mede v/ Anders Bertel
Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.



Juridiske og planmaessige forhold
Intet.
Bilag

Udkast til dagsorden til fellesmede mellem Fag-MED Arbejdsmarked og Beskaftigelsesudvalget den 26. november 2019



Punkt 11: Udleendingestyrelsen udmelder Viborg Kommunes
flygtningekvote for 2020 (orienteringssag)

19/40619
Resume

Udlendingestyrelsen har udmeldt kommunernes flygtningekvoter for 2020 ud fra en forventning om, at 600 flygtninge pa
landsplan (kaldet landstallet) meddeles ophold. Det betyder, at Viborg Kommune forventes at modtage 9 flygtninge under
flygtningekvoten i 2020.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at Beskeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 29-10-2019

Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.
Inddragelse og hering

Kommunerne i Region Midtjylland har via KKR Midtjylland haft mulighed for at indga aftale om en indbyrdes fordeling
af de flygtninge, som forventes visiteret fra Udleendingestyrelsen til boligplacering i kommunerne i Midtjylland (161
flygtninge) i 2020. Kommunerne i Region Midtjylland har ikke ensket at gore brug af denne mulighed, hvorfor
fordelingen af de 161 flygtninge sker med udgangspunkt i Udlendingestyrelsens tidligere udmeldte forelagbige
kommunekvoter.

Beskrivelse

Udlendingestyrelsen udmelder hvert ar i april et forventet antal flygtninge til boligplacering i kommunerne det
efterfolgende ar (landstallet). I 2020 forventes landstallet at veere pa 600 flygtninge. Sammen med udmeldingen udsendes
forelgbige kommunekvoter. Disse kommunekvoter bygger pa en matematisk model, der beregner flygtningekvoterne i de
enkelte kommuner. Den matematiske model har beregnet Viborg Kommunes flygtningekvote til 9 flygtninge. Den
matematiske model omfatter parametre som befolkningsgrundlag, antal familiesammenforte forrige 4r samt andelen af
flygtninge og indvandrere af befolkningen.

Kommunerne i Region Midtjylland har, som n&vnt, nu haft mulighed for at forhandle om en anden indbyrdes fordeling af
flygtninge end den matematiske model ligger op til. Kommunerne har ikke ensket at gore brug af denne mulighed.
Udlendingestyrelsen har derfor meldt ud, at Viborg Kommune forventeligt skal modtage 9 flygtninge i 2020 (bilag 1).
Tallet kan dog blive justeret, hvis landstallet forventes at @ndre sig betragteligt (mere end 40 %).

Ud over de flygtninge, der visiteres til Viborg Kommune fra Udlendingestyrelsen, modtager kommunen ogsé
familiesammentforte til flygtninge, der allerede bor i kommunen. Sagsbehandlingstiden pa familiesammenforingssager i
Udlandingestyrelsen er i gjeblikket pd maksimalt 10 maneder. Foruden de familiesammenforte og de visiterede
flygtninge forventes det, at Viborg Kommune vil modtage et antal kvoteflygtninge i 2020, som typisk vil komme til
kommunen direkte fra flygtningelejre rundt omkring i verden. Der vil ofte vaere tale om kvinder og bern, som har brug for
en sarlig behandling. Det forventes, at Viborg Kommune vil modtage omkring 10 kvoteflygtninge i 2020.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold



Intet.
Bilag

Brev fra Udlendingestyrelsen til kommunerne vedr. kommunekvoter for 2020



Punkt 12: Medeplan 2019 for Beskeftigelsesudvalget

18/42634
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.
Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 29-10-2019
Beskeaftigelsesudvalget godkendte madelisten.

Sagsfremstilling

Historik
Byradet vedtog pé sit mede den 17. december 2014 (sag nr. 6) et samlet st retningslinjer for de grundlaeggende vederlag
og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byréd, herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Magdelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes medeaktiviteter og et
styringsvaerktej i forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsa eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmaessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byradet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaftigelsesudvalget - Madeliste 2019


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2014/12/17122014201412171700#6

Punkt 13: Medeplan 2020 for Beskeftigelsesudvalget

19/28737
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.
Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 29-10-2019
Beskeaftigelsesudvalget godkendte madelisten.

Sagsfremstilling

Historik
Byradet vedtog pé sit mede den 17. december 2014 (sag nr. 6) et samlet st retningslinjer for de grundlaeggende vederlag
og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byréd, herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Magdelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsverktej i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsa eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmaessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byradet eller dets udvalg) forudsetter retningslinjerne, at der

tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaftigelsesudvalget - Madeliste 2020


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2014/12/17122014201412171700#6

Punkt 14: Meddelelser og gensidig orientering, herunder orientering ved
formanden dels om afholdte meder m.m. siden sidste udvalgsmede, dels om
planlagte meder

18/61496
Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 29-10-2019
Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.

Anders Bertel orienterede om sin tur til Folketingets Beskeftigelsesudvalg sammen med LO. De stillede spergsmal
sendes videre til Beskaftigelsesministeriet.

Formandskabet og Klaus Christiansen har den 22. oktober 2019 haft et mede med LO (Stanley Bach Mortensen,
Marianne Kapke og Rune Kristensen) angédende LO’s jobcenterindeks. Herudover dreftelse af feelles initiativer ift.
voksenlarlingeordning.

Beskeftigelsesudvalget orienteres om, at forvaltningens nyhedsbrev til Beskaeftigelsesudvalget fremover vil udkomme 6
gange arligt i stedet for 10 gange.
Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.
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