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Punkt 1: Præsentation af ny sekretariatsbetjening

16/19150

Sagsfremstilling
 
Fremadrettet vil betjeningen af Integrationsrådet blive varetaget af Sofie Steensgaard, der er afdelingsleder for Job- og
helhedsindsats. Team Integration er en del af Sofies samlede ansvarsområde. Sekretariatsbetjeningen vil blive varetaget af
chefkonsulent Jan Skougaard.
 
Kontaktoplysninger
Sofie Steensgaard 8787 4400 ss6@jobcenterviborg.dk
Jan Skougaard 3085 8943 js9@viborg.dk

Indstilling
Til orientering

Beslutning i Viborg Integrationsråd den 28-04-2016
Gensidig præsentation fandt sted.

mailto:ss6@jobcenterviborg.dk
mailto:js9@viborg.dk


Punkt 2: Fortsættelse af arbejde med vision for Integrationsrådet

16/19150

Sagsfremstilling
Arbejdet med vision for Integrationsrådet
Sagen genoptages fra sidste rådsmøde.
Bilag til dagsordenspunktet; oplæg fra Steen Lindkvist.
Integrationsrådet drøftede i 2015 ønsker og forventninger til det kommende arbejde i Integrationsrådet.  
Medlemmerne påpegede blandt andet: 

at det kan være hensigtsmæssigt at afvikle Integrationsrådets møder i de lokalområder, hvor forekomsten af etniske
minoriteter er stor med henblik på dialog.
at Integrationsrådet bør engagere sig i velkomstmøder for nye borgere.
at det kan være hensigtsmæssigt at indlede en dialog og eventuelt et samarbejde med andre Integrationsråd med
henblik på videndeling og inspiration.
at Integrationsrådet med fordel kan fokusere sin indsats og eventuelt udvælge 3 – 5 indsatsområder, så udvalget
sætter tydelige spor og kan evaluere sin indsats.
at fritidslivet og engagementet i samme bør være tydeligere, så nye borgere af anden etnisk herkomst bliver
introduceret til foreningslivet i Danmark.

Der eksisterer dog også en del usikkerhed om Integrationsrådets rolle, og hvilke rammer, der er, for rådets arbejde og
aktiviteter.
Med udgangspunkt i drøftelserne og den lovgivning, som findes omkring integrationsrådenes virksomhed, præsenteres et
oplæg til de muligheder, som Integrationsrådet har for at præge Viborg Kommune og den integrationsindsats, som finder
sted både i kommunens virksomhed og i f.eks. foreningslivet og andre dele af samfundet.
 
Oplægget vil tegne tre hovedspor for mulighederne:

Integrationsrådets lovmæssige opgave
De opgaver, som Integrationsloven definerer som Integrationsrådets formelle opgaver
Det politiske fokus på Integrationsrådet
Integrationsrådets muligheder for at påvirke de politiske prioriteringer i Viborg kommune
Integrationsrådet som aktive igangsættere af aktiviteter
Integrationsrådets muligheder som initiativtager og samarbejdspartner i aktiviteter med fokus på nydanskere og
integrationen af disse.

Forvaltningen lægger med oplægget op til, at Integrationsrådet udarbejder en form for ”visionspapir”, hvor rammerne om
Integrationsrådets indsats såvel som opgaver og konkrete indsatsområder præciseres.
 
Beslutning i Viborg Integrationsråd den 04-02-2016
Integrationsrådet:

tog oplæg ved specialkonsulent Steen Lindkvist Nielsen om Integrationsrådets rolle i Viborg Kommune til
efterretning,
besluttede, at der skal udarbejdes et visionspapir, der eventuelt kan være afsæt for drøftelse og
forventningsafstemning med Social- og Arbejdsmarkedsudvalget på fællesmødet i 2016. Integrationsrådet
besluttede i den forbindelse, at der skal arbejdes videre med et visionspapir på mødet den 7. april 2016, idet Steen
Lindkvist Nielsen inviteres til at deltage i drøftelserne heraf

Indstilling
Forvaltningen indstiller,
at Integrationsrådet tager oplægget til efterretning.
at Integrationsrådet beslutter at udarbejde et visionspapir.

Beslutning i Viborg Integrationsråd den 28-04-2016
Sagen genoptages på næste møde.

Bilag

Bilag til sag om visioner



Punkt 3: Forberedelse af mødet med Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

16/19150

Sagsfremstilling
Der er fællesmøde mellem Integrationsrådet og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget torsdag den 19. maj klokken 16.30.
 
Forslag til dagsordenspunkter fra Integrationsrådet har været følgende:
1.    Status på Integrationsrådets arbejde med visionsarbejdet
2.    Drøftelse af Integrationsrådets opgave som høringsorgan. Hvordan sikres relevant inddragelse af Integrationsrådet
 
Endelig dagsorden fremsendes efter næste møde i Social- og arbejdsmarkedsudvalget.
 
Integrationsrådet skal drøfte forberedelse af mødet med fagudvalget, med henblik på at der udpeges personer som påtager
sig en rolle som den der præsenterer punkterne på fællesmødet.

Indstilling
Integrationsrådet beslutter en arbejdsfordeling

Beslutning i Viborg Integrationsråd den 28-04-2016
Der aftales nyt mødetidspunkt med Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, idet den 19. maj aflyses.
 
Møde med Udvalget for Uddannelse, Handel og Innovation, formand og næstformand, aftales nærmere efter
visionspapiret er færdigt.
 
Der aftales møde i Integrationsrådet den 19. maj med henblik på at arbejde videre med visionsarbejdet.



Punkt 4: Status på Cafearrangementer

16/19150

Sagsfremstilling
Status på Cafè-arbejdet
 
 
Caféen skal fungere som mødested for ikke blot flygtninge i Viborg Kommune men også som et mødested for de
udenlandske studerende på diverse uddannelsessteder i Viborg Kommune og interesserede indvandre.
 
Mødested vil være Student House, foreløbigt med følgende program for 2016:
 
  
25. maj-       Åbningsdag- hvad er Integrationsrådets cafe, hvad er målet?
Målgruppen: alle flygtninge, indvandrere, studerende, danskere og nydanskere.
 
29. juni        Idræts foreninger i DK- Palle
 
31. august   Sundhedssystemet i DK- Oplæg v/læge eller foredrag om kulturchok - Marwa
 
21. september Viborg Erhvervsråd - ikke bekræftet
 
26. oktober Retten - ikke bekræftet
 
30. november Åben for idéer
 
Såvel medlemmer som suppleanter bedes prioritere disse arrangementer
 

Indstilling
Til drøftelse

Beslutning i Viborg Integrationsråd den 28-04-2016
Materialet drøftet med henblik på at gøre det visuelt.
 
Der arbejdes med et børnearrangement som en del af efterårets program og et fælles initiativ med dramaskolen.



Punkt 5: Drøftelse af forslag til mentorordning i forhold til foreningslivet

16/19150

Sagsfremstilling
Etablering af et frivilligt mentorkorps i forhold til foreningslivet.
 
Fritidskonsulenterne i Børn- og Unge har over for Job & Velfærd rejst en problemstilling omkring den usikkerhed, der er
hos både foreningslivet som nytilkomne i forhold til det at kunne begå sig i foreningslivet i Danmark.
Fritidsvejlederne arbejder med støtte i forhold til børn og unge op til det 18 år.
 
Problemstillingen tages op i forhold til Integrationsrådet med henblik på at drøfte, hvorvidt rådet ser muligheder i at
arbejde videre med en model, hvor man arbejder med at etablere et mentorkorps fra Integrationsrådet og de foreninger og
der udgør rådets fundament.
 
En model kunne så være at foreningslivet bredt kunne kontakte dette mentorkorps – med henblik på at få tilknyttet en
mentor der for eksempel kunne være behjælpelig med afklaring af praktiske ting, afhjælpe kulturbarrierer etc.
 
På mødet ønskes en indledende drøftelse af om Integrationsrådet ønsker, at der arbejdes videre med dette punkt.

Indstilling
Til drøftelse med henblik på en afklaring af om der skal arbejdes videre med tankerne.

Beslutning i Viborg Integrationsråd den 28-04-2016
Sagen genoptages på næste møde.



Punkt 6: Kort nyt fra forvaltningen

16/19150

Sagsfremstilling
Kort nyt fra forvaltningen
 
Der ønskes en drøftelse med Integrationsrådet om de fremtidige forventninger fra rådets side til dette dagsordenspunkt.
Skal punktet indeholde kort status på centrale landspolitiske beslutning som for eksempel aftaler mellem Kommunernes
Landsforening og regeringen?
Skal punktet indeholde information om nyt fra Viborg kommune med lokale nyheder i forhold til indsats, nye
udviklingstendenser, personalenyt mm.?

Indstilling
Til drøftelse

Beslutning i Viborg Integrationsråd den 28-04-2016
Der blev aftalt retningslinjer for orientering fra Forvaltningen. Forvaltningen orienterer om generelle væsentlige
ændringer både lokalt og landspolitisk.



Punkt 7: Punkter til kommende møder

16/19150

Sagsfremstilling
Kommende punkter til møder i Integrationsrådet
 
Dagsordenspunktet er tænkt som medlemmernes mulighed for at få ting sat til drøftelse på de kommende møder i rådet.
 
Listen indeholder aktuelt følgende punkter:

Drøftelse af vedtægterne for Integrationsrådet
Orientering fra Arbejdsmarkedsområdet om den beskæftigelsesrettede indsats på integrationsområdet

Indstilling
Til drøftelse

Beslutning i Viborg Integrationsråd den 28-04-2016
Evaluering af Cafearrangementet optages som dagsordenspunkt på mødet i september.
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