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Punkt 1: Praesentation af Vils Entreprenerforretning A/S

26/9668
Resume

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget atholder den 4. maj 2026 sit ordinaere udvalgsmeade ved Vils
Entreprenerforretning A/S, og far pa dagen en prasentation af virksomheden.

Indstilling
Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget,
1. at praesentation af Vils Entreprenerforretning A/S tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget (2026-2029) den 04-05-2026

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget tog praesentation af Vils Entreprenerforretning A/S til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalgets megde afvikles ved Vils Entreprenerforretning A/S, Mariendalsvej 8, 8800
Viborg.

Vils Entreprenerforretning A/S udferer jord-, kloak- og beleegningsarbejde som totalentreprener, sdvel som hoved-, fag-
og underentreprener i hele Danmark.

Jobcenter Viborg har lebende samarbejdet med virksomheden, idet fokus har vaeret pa henholdsvis unge og strategi for at
sikre faglart arbejdskraft.

Magadet indledes med en introduktion til virksomheden.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.



Punkt 2: Segetal til ungdomsuddannelserne i 2026 og fremtidig deltagelse i
partnerskabsaftale

26/9700
Resume

Kommunerne skal érligt opgere sogetal til ungdomsuddannelserne. P4 modet drefter udvalget sogetallene. Samtidig
drefter udvalget konsekvenserne af, at Dansk Industri er udtradt af partnerskabsaftalen, der skal styrke segningen til
erhvervsuddannelserne.

Beme- og Ungdomsudvalget orienteres om sagen pa meode den 5. maj 2026.

Indstilling

Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale foreslér, at Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget indstiller til
byrédet,

1. at sggetallene til ungdomsuddannelserne i 2026 droftes og tages til efterretning.
Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskeaftigelsesudvalget,

2. at konsekvenser af Dansk Industris udtraeden af partnerskabsaftalen for styrket segning til erhvervsuddannelserne
droftes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget (2026-2029) den 04-05-2026
Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget indstiller til byradet,

1. at segetallene til ungdomsuddannelserne i 2026 dreftes og tages til efterretning.

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget dreftede endvidere Dansk Industris udtraeden af partnerskabsaftalen og
besluttede at fortsatte samarbejdet vedrerende partnerskabsaftalen. Uddannelses- og beskaeftigelsesudvalget bemarkede,
at det vigtige samarbejde skal fortsatte med involvering af det lokale erhvervsliv og uddannelser.

Sagsfremstilling

Historik

Sidste ars sggetal for ungdomsuddannelserne blev behandlet pd byradets mede den 25. juni 2025 (link til sag nr. 3 i
byrédet den 25. juni 2025).

Udvalget blev orienteret om Dansk Industris udtraeedelse af partnerskabsaftale om styrket segning til
erhvervsuddannelserne pad mede den 2. marts 2026 (link til sag nr. 8 i Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalget den 2.
marts 2026).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Segetal 2026

Viborg Byréd besluttede i juni 2025, at 30 % af en ungdomsargang med bopzl i Viborg Kommune skal sgge en
erhvervsuddannelse inden 2030. Der er ikke laengere et nationalt krav til méltallet for segning til erhvervsuddannelserne.
Dog skal kommunerne lave en handleplan, hvis segningen ligger under 10 %.

Nedenfor fremgar Viborg Kommunes sggetal til ungdomsuddannelserne fra 2021 til 2026. Segetallene er opgjort for de
elever, der forlader grundskolens 9. og 10. klasse, og geelder for elever med bopzl i Viborg kommune.


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=21977362-31fb-4e47-9ab1-28d822c0b3a0&punktid=a9ad1fab-de39-4b2e-967b-00a6da31f9e2
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=21977362-31fb-4e47-9ab1-28d822c0b3a0&punktid=a9ad1fab-de39-4b2e-967b-00a6da31f9e2
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=070228e3-9513-4ebb-87fe-1a1055fcc60f&punktid=81cce4a6-bacb-4d94-8cfa-9ee3e7918dcd
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=070228e3-9513-4ebb-87fe-1a1055fcc60f&punktid=81cce4a6-bacb-4d94-8cfa-9ee3e7918dcd

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Gymnasiale uddannelser 67,6 % 64,4% 65,5% 66,3% 66,0% 65,0%
Erhvervsuddannelser 229% 271% 27,0% 250% 274% 27,2%
FGU/STU 3% 22% 19% 20% 14% 20%

Ovrigt 65% 63% 55% 66% 52% 57%

Kategorien ’Gymnasiale uddannelser’ dekker: stx, htx, hhx, hf, IB, pre-IB og 2-arig stx.

Kategorien "Erhvervsuddannelser’ deekker: eud og eux.

Kategorien ’FGU/STU’ dekker: Den Forberedende Grunduddannelse og den Serligt Tilrettelagte Ungdomsuddannelse.
Kategorien *Ovrigt’ dekker: Ungdomshejskoler, udlandsophold, arbejde og andet.

Tallene viser et mindre fald i segningen til erhvervsuddannelserne pa 0,2 procentpoint fra 2025 til 2026. Det procentuelle
fald deekker dog over en minimal stigning i antallet af elever, der forlader grundskolen til erhvervsuddannelserne. 1 2026
er det 328 elever, der har sggt en ungdomsuddannelse, hvor det i 2025 var 327 elever.

Ser man alene pa elever fra de kommunale folkeskoler og ungdomsskolen, og som har bopzl i Viborg kommune, er det
35,0 % (svarende til 193 elever), der har segt en erhvervsuddannelse i 2026. 1 2025 var det 36,5 % (svarende til 195
elever).

Fortsat dreftelse af partnerskabsaftale

Dansk Industri har meddelt, at de i lyset af nye uddannelsespolitiske fokusomrader ensker at udtraede af
partnerskabsaftale for styrket segning til erhvervsuddannelserne, og fremover samarbejde pa anden vis. De gvrige
partnere i aftalen er Business Viborg, Mercantec, Asmildkloster Landbrugsskole, Vevo-skolen (tidligere Social- og
Sundhedsskolen), Naturvidenskabernes Hus og Viborg Kommune.

Partnerskabsaftalens formal var at sikre kvalificeret arbejdskraft, ege kendskabet til erhvervsuddannelserne og styrke
praksisfaglighed i grundskolen.

Siden partnerskabsaftalen blev indgéet i 2022, er der sket a&@ndringer pd uddannelsesomradet. Blandt andet er det nationale
mal om, at 30 % af en ungdomsérgang skal sege en erhvervsuddannelse i 2025 bortfaldet.

Det lokale arbejde med 30 %-malsatningen eksisterer fortsat, og eksempelvis er praksisfaglighed siden
partnerskabsaftalens indgaelse indskrevet i lovgivningen pa grundskoleomradet, som en del af “Aftale om folkeskolens
kvalitetsprogram”.

De lokale indsatser, der medvirker til at sikre kvalificeret arbejdskraft, sge kendskabet til erhvervsuddannelserne og
styrke praksisfaglighed i grundskolen er blandt andet:

Juniormesterlere

Obligatorisk erhvervspraktik i grundskolen

En mere praktisk tilgang til undervisningen i alle folkeskolens fag (“Fagfornyelsen” fra skoleéret 2027/28)
Tilbud om individuel vejledning for alle grundskoleelever

Flere Sammen om Fritidsjob

KLC-portalen — leringsforleb til grundskolen med virksomheder, erhvervsuddannelser, leringsinstitutioner og
brancheorganisationer

Rejseholdet — grundskole-virksomhedssamarbejde i lokalomrader

¢ Viborg Karriereuger — unges valg af uddannelse og erhverv

¢ Handz & Mindz — unges valg af uddannelse og erhverv

e o o o o o

Det er forvaltningens vurdering, at den nye lovgivning om praksisfaglighed og de aktuelle indsatser omfatter
intentionerne i partnerskabsaftalen.



Der vil fortsat veere behov for lebende at tilpasse og udvikle nye indsatser pé tvers af institutioner og sektorer.

Samtidigt findes der eksisterende fora, hvor skoler, ungdomsuddannelser og erhvervsliv samarbejder om at sikre
fremtidens arbejdskraft, herunder 30%-maélsetningen.

P4 medet drefter udvalget konsekvenserne for partnerskabsaftalen af Dansk Industris udtraeeden.

Vedlagt er bemarkninger fra partnere bag partnerskabsaftalen (bilag 1).

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.

Bilag

Bemarkninger til behandling af partnerskabsaftale



Punkt 3: Udpegning af reprasentant til dialogmeder med Viborg
Ungebyrad

25/35014
Resume

Pa dagens mede udpeges repraesentant for Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget til to arlige dialogmeder med Viborg
Ungebyrad.

Indstilling
Direktor for Beskaftigelse, @konomi- & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget,

1. at Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget udpeger et medlem fra udvalget til dialogmeder med Viborg Ungebyrad.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget (2026-2029) den 04-05-2026
Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget udpegede Peter Linde til dialogmeder med Viborg Ungebyrad.

Sagsfremstilling

Historik

Den 27. august 2025 besluttede byradet, at der skulle oprettes et ungebyrad i Viborg Kommune med op til 21 medlemmer.
Otte medlemmer valges gennem en demokratisk proces blandt Viborg Kommunes ungdomsuddannelsesinstitutioner
(Bjerringbro Gymnasium, Viborg Gymnasium og HF, Viborg Katedralskole, FGU Viborg, VEVO, Mercantec, STU
Viborg og Asmildkoster Landbrugsskole), mens de gvrige 13 medlemmer vaelges pa den érlige generalforsamling i
december. Ungebyradsmedlemmerne er valgt for en etarig periode.

Inddragelse og horing

I Viborg Ungebyrads vedtegter fremgéar det af § 3, stk. 6, at Viborg Ungebyrad to gange arligt har dialogmeade, hvor
ungebyradet meodes med reprasentanter fra de politiske udvalg i Viborg Kommune. De politiske udvalg skal som
minimum vare reprasenteret af et udvalgsmedlem.

Beskrivelse

Der henvises til viborg.dk/ungebyraad, hvor Viborg Ungebyradets kompetencer og opgaver fremgér af vedtegterne

Formalet med de to arlige dialogmeder er at skabe en fast og struktureret dialog mellem Viborg Ungebyrad og de politiske
fagudvalg. Dialogmederne skal give Ungebyradet mulighed for at fremlegge egne sager inden for valgte fokusomrader
og fa politisk sparring pa formuleringer og indstillinger. Samtidig skal mederne sikre, at unges perspektiver tidligt
inddrages i udvalgenes arbejde og styrke kendskabet til Viborg Ungebyrad.

De to arlige dialogmeder holdes som udgangspunkt én gang i foréret og én gang i efteraret. Forste dialogmede foreslés
afholdt onsdag den 10. juni 2026 kl. 16—18. Tidspunkt for afholdelse i efteraret fastlaegges pa et senere tidspunkt under
hensyntagen til fagudvalgenes medekalendere.

Pa dagens mede skal Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget udpege ét medlem til deltagelse i de to arlige dialogmeder.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser



Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.



Punkt 4: Status pa mal i beskeeftigelsesindsatsen i 2025

25/9477
Resume

Det tidligere beskaftigelsesudvalg traf i oktober 2024 beslutning om fokusomrader, indsatser og 11 mal for
beskeaeftigelsesindsatsen 1 2025. Med sagen far Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalget en status pad malene for hele
2025.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskeaftigelsesudvalget,

1. at status pa mal 1 beskaftigelsesindsatsen i 2025 dreftes og tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget (2026-2029) den 04-05-2026

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget droftede status pa mal i beskeftigelsesindsatsen 1 2025 og tog denne til
efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Det tidligere beskeftigelsesudvalg besluttede fokusomrader, indsatser og mal for beskaeftigelsesindsatsen i 2025 pa medet
den 21. oktober 2024 (link til sag nr. 2 i Beskaftigelsesudvalget den 21. oktober 2024).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse
Det tidligere beskeftigelsesudvalg tilkendegav et enske om halvérlig status pa mal i beskeftigelsesindsatsen, hvorfor

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget preesenteres for en status med narvaerende sag.

Der er altid forsinkelse i data fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, hvorfor status pa mal i
beskeeftigelsesindsatsen forst gives nogle méaneder efter, at en given periode er udlebet.

I bilag 1 gennemgés status pa de 11 fastsatte mal for hele 2025. Data findes pa Viborg Kommunes hjemmeside med data
under "Beskaftigelse” og "Mal i beskaftigelsesindsatsen”. Data kan ogsa ses i bilag 2.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget behandler pa nerverende udvalgsmede program for temadreftelse den 1. juni
2026 om politisk rdderum og fokusomrader i beskeeftigelsesindsatsen. Udvalget har i den forbindelse mulighed for at
tilkendegive egnsker til fokusomrader, som udvalget kan drofte nermere som en del af temadreftelsen. Uddannelses- og
Beskeftigelsesudvalget kan blandt andet lade sig inspirere af data, som praesenteres i nervaerende sag om status pa mal i
beskeeftigelsesindsatsen i 2025.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=1fce1f04-8fec-4771-b7aa-3dd147c6aad1&punktid=bd949b03-b20e-465e-a6ca-c7d685a63a29

Intet.

Bilag
Status pa mal i beskaeftigelsesindsatsen i 2025

Status pa mal i beskaeftigelsesindsatsen i 2025 (data)



Punkt 5: Program for temadroftelse om politisk raderum og fokusomrader i
beskaftigelsesindsatsen

26/4188
Resume

Uddannelses- og Beskeaftigelsesudvalget holder en temadreftelse om politisk rdderum og fokusomrader i
beskaeftigelsesindsatsen den 1. juni 2026. Med sagen behandler udvalget udkast til program for temadreftelsen. Udvalget
har desuden mulighed for at tilkendegive ensker til fokusomréader, som udvalget kan drefte mere indgdende som en del af
temadroftelsen.

Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalget,

1. at program for temadreftelsen om politisk rdderum og fokusomrader i beskeftigelsesindsatsen den 1. juni 2026 dreftes
og godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget (2026-2029) den 04-05-2026

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget dreftede og godkendte program for temadreftelsen om politisk rdderum og
fokusomrader i beskaftigelsesindsatsen den 1. juni 2026.

Sagsfremstilling
Historik

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget tilkendegav pa mede den 5. januar 2026 et gnske om en temadreftelse om
politisk raderum og fokusomrader i beskaftigelsesindsatsen (link til sag nr. 5 i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget
den 5. januar 2026).

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget er siden sin tiltreedelse blevet introduceret til arbejdsmarkedsomradet i bred
forstand. Herudover har udvalget modtaget en naermere introduktion til Jobcenter Viborg og Jobigen.

Den 1. juni 2026 holder udvalget en temadreftelse om politisk rdderum og fokusomréader for beskeeftigelsesindsatsen.
Forvaltningen har i den forbindelse udarbejdet udkast til program for temadreftelsen (bilag 1).

Programmet indeholder blandt andet:

¢ Opleg om rammer, styring og politisk rdderum i beskeeftigelsesindsatsen ved Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

¢ Opleg om nationale mél og lokale fokusomrader i beskeeftigelsesindsatsen i Viborg Kommune ved forvaltningen.

o Politiske dreftelser i udvalget vedrerende fokusomrader og politiske prioriteringer.

Med beskaftigelsesreformen folger fem nationale mal, som Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget lobende skal folge
op pa med henblik pa at realisere beskeeftigelsesreformen. Malene danner ogsé rammen for statens opfelgning pa
kommunernes beskaftigelsesindsats. De fem nationale mal er:

o Afgang til beskaftigelse og uddannelse efter seks méneder

Andel pa offentlig forsergelse i forhold til kommunernes rammevilkér

Andel aktivitetsparate (ledige langt fra arbejdsmarkedet) med ordinaere lentimer
Borgertilfredshed

Virksomhedstilfredshed


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=f8218ea3-725b-465b-8383-b29df7f8167e&punktid=a9996521-ff1f-4a02-92bf-5ea1787e2c07
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=f8218ea3-725b-465b-8383-b29df7f8167e&punktid=a9996521-ff1f-4a02-92bf-5ea1787e2c07

Forvaltningen vil i forbindelse med temadroftelsen udfolde de fem nationale mal.

Uddannelses- og Beskeaftigelsesudvalget har lebende tilkendegivet fokusomréader i beskaeftigelsesindsatsen, som serligt
har udvalgets interesse. Udvalget har naevnt:

samarbejdet med virksomheder,

samarbejdet med uddannelsesinstitutioner,

ungeindsatsen og

forebyggelse af tilgang til fortidspension og @vrige permanente offentlige forsergelsesydelser.

Det foreslés i udkast til program for temadreftelsen den 1. juni 2026, at udvalget behandler fokusomraderne
virksomhedssamarbejde, ungeindsats og forebyggelse af tilgang til fortidspension mv. som en del af temadreftelsen.
Samarbejdet med uddannelsesinstitutioner foreslas adresseret som led i udvalgets temadreftelse den 14. september 2026
om samarbejde mellem uddannelse, erhverv og arbejdsmarked.

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget har i forbindelse med behandling af nervaerende sag mulighed for at
tilkendegive ensker til andre eller supplerende fokusomrader foruden de ovenfor neevnte. Udvalget kan eksempelvis lade
sig inspirere af bilag 2, som indeholder en raekke data og beskrivelse af eksempler pa borgerprofiler. Herudover henvises
til sag om status pa mal for beskaeftigelsesindsatsen i 2025, som ogsé behandles pa udvalgsmade den 4. maj 2026.
Forvaltningen vil pa baggrund af udvalgets tilkendegivelser tilrette program for temadreftelsen den 1. juni 2026.
Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Temadreftelse om politisk rdderum og fokusomrader i beskaftigelsesindsatsen holdes den 1. juni 2026.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold

Intet.

Bilag

Udkast til program for temadreftelse om politisk rdderum og fokusomrader

Data og borgerprofiler



Punkt 6: Udarbejdelse af ny Sammenhaengsmodel - dreftelse af
maélsztninger

26/229
Resume

I forleengelse af droftelserne pé byradets plankonference dreftes forslag til mélsetninger i den nye Sammenhangsmodel.

Indstilling
Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale foreslar,

1. at udvalget drefter forslag til malsetninger med henblik pa samlet behandling i @konomi- og Erhvervsudvalget og
byradet.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget (2026-2029) den 04-05-2026

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget dreftede forslag til malsetninger med henblik pé samlet behandling i @konomi-
og Erhvervsudvalget og byradet.

Sagsfremstilling

Historik

Byradet har pa seminaret den 22.-23. januar 2026 og pa plankonferencen den 13.-14. april 2026 dreftet udarbejdelsen af
en ny sammenhangsmodel, herunder forslag til malsatninger.
Med baggrund heri har direktionen foretaget en sammenskrivning af malsatninger i den nye Sammenhangsmodel.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse
P& plankonferencen blev sammenhangsmodellens vision og pejlemarker aftalt. Herudover var der gruppearbejde med
fem grupper, hvor hver gruppe udarbejdede forslag til mélsatninger.

Gruppernes forslag fremgér af opsamlingen fra seminaret som kan ses i First Agenda.

Pa baggrund af gruppernes forslag og dreftelserne pa plankonferencen har direktionen foretaget en sammenskrivning af
malsatningerne i den nye Sammenhangsmodel, jf. bilag nr. 1.

Med udgangspunkt heri drefter udvalget mélsetningerne i Sammenhangsmodellen. Er det de rigtige mélsatninger? Skal
de tilpasses eller suppleres med andre?

Malsatningerne suppleres senere af indikatorer, som maler, om malsatningerne nas. Det vil sige méalbare tegn eller data,
der viser udviklingen og giver mulighed for opfelgning. I forhold til malsaetningen om Danmarks bedste
erhvervskommune kunne dette f.eks. vare placering i DI’s erhvervsmaling eller sagsbehandlingstider m.v. For yderligere
eksempler pa skelnen mellem malsatninger og indikatorer kan det ses i oplaeggene fra plankonferencen, som findes i First
Agenda.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Efter dreftelserne i fagudvalgene behandler @konomi- og Erhvervsudvalget forslag til malsaetninger pd medet den 20. maj
2026. Det er forventningen, at den nye sammenhangsmodel med vision, pejlemerker og malsatninger kan vedtages pa
byrddsmedet den 24. juni 2026.



Med udgangspunkt i malsatningerne vil forvaltningen udarbejde konkrete indikatorer, som vil blive behandlet politisk i
august-oktober.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Forslag til malsatninger - ny sammenhaengsmodel



Punkt 7: Budget 2027-2030

26/3265
Resume

Forslaget til drifts- og anleegsbudget for budget 2027-2030 er under udarbejdelse. Udvalget genoptager dreftelse af
budgetlegningen i form af eventuelle driftsbudgetudfordringer, investeringsforslag samt nye anlaegsprojekter. Herunder
dreftes det, hvordan sddanne a&ndringer kan finansieres.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskeaftigelsesudvalget,

1. at det dreftes, om der er er driftsbudgetudfordringer og tilherende forslag til finansiering, der skal indgé i udvalgets
forslag til driftsbudget,

2. at det dreftes, om der er forslag til investeringer, og

3. at det dreftes, om der er nye, absolut nedvendige anlaegsprojekter og eventuel tilherende forslag til finansiering, der
skal indgé i udvalgets forslag til anleegsbudget.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget (2026-2029) den 04-05-2026

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget dreftede, om der er er driftsbudgetudfordringer og tilhgrende forslag til
finansiering, der skal indga i udvalgets forslag til driftsbudget

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget dreftede, om der er forslag til investeringer.

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget dreftede, om der er nye, absolut nedvendige anlegsprojekter og eventuel
tilherende forslag til finansiering, der skal indga i udvalgets forslag til anleegsbudget.

Sagsfremstilling
Historik

Okonomi- og Erhvervsudvalget vedtog pa medet den 18. marts budgetstrategi, proces og spilleregler for arets
budgetlaegning (link til sag nr. 25 pa @konomi- og Erhvervsudvalgets mede 18. marts 2026).

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget droftede senest budgetlagningen pa madet den 7. april (link til sag nr. 3 pa
Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalgets made 7. april 2026).

Inddragelse og hering

27. August - 4. september 2026: Fritidsradet, Frivilligradet, Handicapradet, Integrationsradet, Udsatteradet, Aldreradet,
Viborg Ungebyrad og Det Grenne rad inddrages i budgetprocessen startende med et stormede.

Beskrivelse

Budgetudfordringer

Udvalgene skal lgse egne budgetudfordringer, medmindre budgetudfordringerne er udpeget af @konomi- og
Erhvervsudvalget som sarlige budgetudfordringer, der indgér i byradets videre budgetleegning.

Udvalgene kan undtagelsesvis fremsatte saerlige budgetudfordringer til @konomi- og Erhvervsudvalget, som vil afgere i
juni maned, om de skal indga i byradets videre budgetlaegning eller tilbagesendes til udvalget.

Udvalget kan drefte, om der er budgetudfordringer, som skal prioriteres og loses indenfor udvalgets budgetforslag.

Investeringer


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=272c4fcd-dc66-492a-9741-6fcdf55cdc12&punktid=a49c949d-c65e-4df6-a156-7648e290aa50
https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Uddannelses--og-Beskaeftigelsesudvalget-(2026-2029)-d.07-04-2026-kl.12.00&id=47d599c5-9b77-4891-8513-e9527ab69fec
https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Uddannelses--og-Beskaeftigelsesudvalget-(2026-2029)-d.07-04-2026-kl.12.00&id=47d599c5-9b77-4891-8513-e9527ab69fec

Udvalget drefter, om der er forslag til investeringer. Der skal veare tale om investeringer, hvor der er et afkast, som kan
sandsynliggeres og budgetlagges, og hvor tilbagebetalingstiden er 4-10 ar athaengig af type af investering. Afkastet kan
vere i1 form af indtegter og/eller mindreudgifter. For de specialiserede socialomrader kan der vare tale om afkast i form
af reduceret udgiftspres. Udvalgene er ansvarlige for at realisere afkast indenfor de almindelige rammestyringsprincipper.

Forslag til investeringer beskrives og godkendes af udvalget senest pa udvalgsmedet i juni.

Anlagsprojekter

Udvalgene har kun mulighed for at fremsende absolut nedvendige anlegsprojekter, som kan afsattes fra 2029 og 2030.
Anlagsprojekterne skal prioriteres i reekkefolge. Hvis projekterne er tidligere end 2029, skal udvalgene pege pa
finansiering gennem bortfald eller udskydelse af projekter, som er afsat pa anlegsbudgettet.

Det er desuden besluttet, at puljer i 2029 undlades viderefort i 2030, idet der forst tages endelig stilling hertil i forbindelse
med byradets budgetforhandlinger efter sommerferien. Udvalgene skal ikke fremsende anlaegsprojekter vedrerende
ovennavnte puljer.

Udvalget kan drefte, om der er nye, absolut nedvendige anlegsprojekter. Sddanne anlaegsprojekter beskrives som
idéopleg og godkendes af udvalget senest pa udvalgsmadet i juni.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Udvalgets endelige budgetforslag behandles pa udvalgsmedet den 1. juni. Nér budgetforslaget er faerdiggjort, vil det
efterfolgende indga i det basisbudget, som udger grundlaget for byradets budgetforhandlinger efter sommerferien.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold
Intet.



Punkt 8: Medeliste for 2026 for Uddannelses- og Beskzeftigelsesudvalget

25/18982
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget (2026-2029) den 04-05-2026
Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget godkendte madelisten.

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit made den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byraddet den 17. december 2014) et samlet sat
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsverktaj i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget godkender den reviderede madeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle
aktiviteter i forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byréadet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget - Meadeliste 2026


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=c2ebacf1-f767-4848-9318-1706b047d8a9&punktid=24a8a306-6c5e-49bc-b7a4-7ed3216312cd

Punkt 9: Meddelelser og gensidig orientering

25/33614
Indstilling
Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.
Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget (2026-2029) den 04-05-2026
Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget tog orientering og meddelelser om folgende til efterretning:

¢ Forvaltningen orienterede om, at partnerskabsdagen vedrerende Ungeloftet den 11. maj 2026 er udsat af Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Punkt 10: Underskriftsark

25/33536
Sagsfremstilling
Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.
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