REFERAT Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) d.
03-06-2022

Mededato Fredag d. 03. juni 2022 kl. 08:30

Maedested Katrinehaven

Stine Damborg, Mette Nielsen, Kurt Johansen, Lone Kastberg, Sofie

Modedeltagere Ringgaard Schening



Indholdsfortegnelse

Besog pa KatriNERAVEN.......cccuiiiiiiieiiecee et ettt st e e st e e e aseeeaeeesaseeeaneas

Budgetopfolgni
Budgetlegning

Temadreftelse om forebyggelse

NE P, 30. aPTIL 2022 e e
for 2023-2026

Kultur som trivsels- og sundhedsfremme - evaluering af 'Kulturbuffet 1 fellesskab'...........................

Forslag til udviklingsomrader i Rammeaftale 2023-2024

Vikarforbrug pd socialomradet

Magadeliste 2022
Meddelelser og
Underskriftsark

for Social- og Sundhedsudvalget..........ccoooiiiiiiieiiieeee e
ENSIAIZ OTICNECTING. ... veeeeveeetieeeitieeieeeeteeeetee e et e eeteeeebeeestbeesteeessseesaseeessseeesseesnseeans



Punkt 1: Besog pa Katrinehaven

22/3098
Resume

Social- og Sundhedsudvalget aftholder dagens mede pa Katrinehaven.

Magdet indledes med, at leder af Katrinehaven, Lilli Ane Urup, orienterer om stedet. Herefter vil der veere rundvisning.
Indstilling

Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at orientering om Katrinehaven tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 03-06-2022

Social- og Sundhedsudvalget tog orientering om Katrinehaven til efterretning med en bemerkning om, at udvalget folger
den fremadrettede udvikling pa Katrinehaven med interesse.
Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Social- og Sundhedsudvalget har ensket at atholde sine ordinare meder pé de tilbud, som herer under udvalgets
ansvarsomrade.

Dagens mede atholdes pé Katrinehaven. Katrinehaven er et degndaekket botilbud for borgere over 18 ar med betydelig
nedsat funktionsevne. Katrinehaven bestar af 60 selvstendige boliger og et aktivitetscenter.

Leder af Katrinehaven, Lilli Ane Urup, orienterer om Katrinehaven og viser udvalget rundt.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.



Punkt 2: Budgetopfelgning pr. 30. april 2022

22/2499
Resume

Byrédet besluttede pd medet den 8. december 2021, sag nr. 26, at justere tidsplanen for udarbejdelse af de politiske
budgetopfelgninger. Dette indeberer, at antallet af arlige budgetopfelgninger reduceres fra 3 til 2. Disse udarbejdes pr. 30.
april og 30. september

Udvalgenes opfelgninger pa deres respektive omrader samles efterfolgende i en faelles sag, der forelegges @konomi- og
Erhvervsudvalget og byradet. I denne fzlles sag kan det ses, om der forventes skonomisk balance for hele Viborg
Kommunes regnskab.

I denne sag er det forventede regnskabsresultat for Social- og Sundhedsudvalgets ansvarsomréder opgjort pr. 30. april
2022 og sammenholdt med det oprindelige og det korrigerede budget.

Indstilling

Direkteren for Social, Sundhed og Omsorg foreslér, at Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byraddet (via en samlet
sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

1. at budgetopfolgningen pr. 30. april 2022 godkendes.

Endvidere foreslar direkteren for Social, Sundhed og Omsorg, at Social- og Sundhedsudvalget indstiller til @konomi- og
Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

2. at de omplaceringer mellem politikomréader, der er anfort i bilag 1, og som berarer Social- og Sundhedsudvalget
godkendes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 03-06-2022

Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byradet (via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af skonomi),
1. at budgetopfolgningen pr. 30. april 2022 godkendes.

Social- og Sundhedsudvalget tager orientering om den gkonomiske handleplan for afvikling af merudgifter afledt af
kapacitetsreduktionen pa Forsorgscenter Viborg i forbindelse med ombygningen til efterretning. Udvalget har en serlig
opmarksomhed pa de ekonomiske udfordringer pa socialomradet i 2022 og i serdeleshed de kommende ar. Udvalget vil
lebende drefte forvaltningens forslag til handlemuligheder.

Social- og Sundhedsudvalget indstiller til @konomi- og Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle udvalg, som
udarbejdes af @konomi),

2. at de omplaceringer mellem politikomréder, der er anfort i bilag 1, og som bererer Social- og Sundhedsudvalget
godkendes.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

I den efterfolgende tabel 1 er det forventede regnskabsresultat for Social- og Sundhedsudvalgets ansvarsomrader opgjort
pr. 30. april 2022 og sammenholdt med bade det oprindelige og det korrigerede budget.



I sagsfremstillingen er alene redegjort for de vaesentligste forventede afvigelser i forhold til udvalgets korrigerede budget,
der er det aktuelle budget, som udvalget kan disponere inden for.

Det korrigerede budget er det oprindelige budget korrigeret for eventuelle omplaceringer og tilleegsbevillinger (herunder
overforsler af budget fra 2021).

Med hensyn til stigende energipriser er de budgetansvarlige i vurderingen af det forventede forbrug i 2022 blevet bedt om
at medtage forventede udgifter ud fra de senest kendte priser fra deres respektive varmevarker mv. for resten af aret.

Tabel 1: Resultat af budgetopfelgningen

Mio. kr. (minus = Budeet Forventet Forventet afvigelse
indtegter) & regnskab  minus = mindreudg.
o1
Oprindeligt  Korrigeret 30. april budget (kol korr.budget
(kol. 2)
1)
1 2 3 4 5
Drift
Serviceudgifter
Sundhedsomradet
(inkl. Kommunal 509,5 513,6 512,2 2,6 -1,4
Medfinansiering)
Socialomréadet 493,0 4949 504,4 11,4 9,5
Serviceudgifteri alt 1.002,5 1.008.,5 1.016,5 14,0 8,1
Anleg
Anlag,
skattefinansieret 8,2 10,6 7.6 0.7 -3,0
Anleg @ldreboliger 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Anleg i alt 8,2 10,6 7,6 -0,7 -3,0
Drift og anleegialt 1.010,8 1.019,0 1.024,1 13,3 5,1
KONKLUSION

P4 Sundhedsomradet forventes en lille mindreudgift i forhold til det korrigerede budget. P4 Socialomradet forventes den
generelle udgiftsstigning pa omradet at fortsatte med en merudgift i 2022 til folge. Anlaeg forventes at give en
mindreudgift i 2022, fordi der skal afseges alternative lasninger omkring et enkelt projekt.

Herunder er de enkelte hovedomréader kort kommenteret. En mere detaljeret redegerelse for afvigelser kan ses i vedlagte
bilag nr. 2.

SERVICEUDGIFTER

Socialomradet

Der forventes en merudgift pa 9,5 mio. kr., som fordeler sig med en merudgift pd det centrale omréde pa 10 mio. kr. og en
mindreudgift pé det decentrale omrade pa 0,5 mio. kr.



Vaxksten i udgifterne pa det specialiserede socialomrade fortsetter den stigende tendens, hvilket ogsé ger sig geeldende pa
nationalt plan. Udgiftsveeksten skyldes primeert, at der kommer flere borgere med komplekse problemer — en udfordring,
som der arbejdes med at finde lgsninger pa. I forventningen indgar en merudgift pa 6,1 mio. kr. 1 forbindelse med den
reducerede kapacitet pa Vibohej som folge af ombygningen. Halvdelen af belgbet skyldes et overfort underskud fra 2021.
Der er udarbejdet en handleplan for afviklingen af underskuddet, som sigter pa at afvikle underskuddet i arene efter, at
ombygningen er feerdiggjort.

ANLAEG
Der forventes en mindreudgift i 2022 pa 3 mio. kr. til projektet "Rehabilitering Klosterhaven og Klostertoften”. Arsagen
er, at der undersgges alternativer til et projekt, hvor prisen er steget som folge af @ndret byggereglement.

OMFLYTNINGER MELLEM POLITIKOMRADER
I forbindelse med budgetleegningen 2022-25 fik politikomradet Sundhed fra politikomrédde Aldre fejlagtig tilfort
sundhedsomradets andel af belagbet til Bedre Bemanding to gange. Der korrigeres for fejlen i denne budgetopfelgning.

Der blev i 2021 etableret et it-driftsberedskab, hvor udgifterne hertil pd 670.000 kr. blev finansieret af de enkelte
politikomréder.

Efter en evaluering af driftsberedskabet er der et enske om at udvide det til et it-degnberedskab, hvilket krever en
yderligere bevilling pa 730.000 kr.

Herudover er der et gnske om en bevilling pa 270.000 kr. til VitaComm ligeledes finansieret af de enkelte politikomrader.

VitaComm er en losning til sikker kommunikation mellem Viborg Kommune og borgere samt mulighed for journalisering
af denne kommunikation.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

@konomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.

Bilag
Omplaceringer mellem politikomrader

Detaljeret forklaring pa afvigelser



Punkt 3: Budgetlaegning for 2023-2026

22/2495
Resume

Udvalgets forslag til drifts- og anlaegsbudget for 2023-2026 ferdiggeres og indgar herefter i det basisbudget, som
Okonomi- og Erhvervsudvalget behandler den 24. august. Det dreftes, hvilke &ndringer, der indgar i budgetforslaget, i
form af eventuelle driftsbudgetudfordringer og nye anlaegsprojekter. Herunder dreftes det, hvordan sddanne @ndringer
kan finansieres.

Indstilling
Direktaren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
1. at orientering om bemerkninger til budgetforslaget fra MED-systemet tages til efterretning,

2. at udvalget godkender et forslag til driftsbudget under hensyntagen til forventningerne til udviklingen pé
Socialomrédet, og

3. at udvalget godkender eventuelle nye anlaegsprojekter, der enskes fremsat overfor byradet.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 03-06-2022

Social- og Sundhedsudvalget tog orientering om bemaerkninger til budgetforslaget fra MED-systemet til efterretning.

Social- og Sundhedsudvalget godkendte forslag til driftsbudget under hensyntagen til forventningerne til udviklingen pa
Socialomrédet.

Udvalget dreftede den forventede budgetudfordring pa 20 mio. kr. i 2023 baseret pa forvaltningens oplaeg, og tilkendegav
et onske om, at forvaltningen udarbejder et katalog over handlemuligheder pa kort og langt sigt med henblik pa at bringe
omradet i balance. Dette med henblik pa en temadreftelse i august.

Social- og Sundhedsudvalget har ingen nye anlaegsensker, der enskes fremsat overfor byradet.

Sagsfremstilling
Historik

Okonomi- og Erhvervsudvalget vedtog pad medet den 8. februar spilleregler, procesplan og principper for arets
budgetlaegning (link til sag nr. 7 i @konomi- og Erhvervsudvalget 8. februar 2022).

Jkonomi- og Erhvervsudvalget har pa medet den 9. marts behandlet anleegsbudget 2023-2026 herunder godkendt et
forslag til teknisk tilretning af anleegsbudgettet. (link til sag nr. 16 i @konomi- og Erhvervsudvalget 9. marts 2022).

Social- og Sundhedsudvalget draftede senest budgetleegningen pa medet den 28. april (link til sag nr. 4 i Social- og
Sundhedsudvalget 28. april 2022).

Inddragelse og horing

Der orienteres pa medet om bemerkninger fra MED-systemet. Bemaerkningerne er vedlagt som bilag.

Beskrivelse

Udvalgets budgetleegningsproces folger procesplan og spilleregler, som @konomi- og Erhvervsudvalget godkendte pa
medet den 8. februar.

Driftsbudget:

Okonomi- og Erhvervsudvalget har pd medet den 8. februar behandlet principper for fastsettelse af budgetrammerne.
Budgetrammerne for de enkelte udvalg og politikomrader fremgar af sagen 1 @konomi- og Erhvervsudvalget.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/okonomi-og-erhvervsudvalget/2022-02-08-08-30-2580/#7-planlgning-af-rets-budgetproces
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/okonomi-og-erhvervsudvalget/2022-03-09-08-30-2581/#16-anlgsbudget-2023-2026
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2022-04-28-08-30-2707/#4-budgetlgning-for-2023-2026
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2022-04-28-08-30-2707/#4-budgetlgning-for-2023-2026

Reduktionsforslag:

Der er indarbejdet en reduktion i budget 2023 péa 20 mio. kr. Reduktionen er placeret i en central pulje under @konomi- og
Erhvervsudvalgets omréde. Direktion og MED-systemet udarbejder forslag til udmentning af reduktioner. Forslagene kan
foreligge til @konomi- og Erhvervsudvalgets mgde den 15. juni.

Driftsbudgetudfordringer

Udvalgene finansierer som hovedprincip selv budgetudfordringer. Udvalgenes budgetudfordringer kan kun i helt
ekstraordinare tilfeelde fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget. @konomi- og Erhvervsudvalget tager den 15. juni
stilling til, hvilke eventuelle budgetudfordringer, der skal findes finansiering til i byrddets videre budgetlaegning.

P& dagens made behandler udvalget i en anden sag budgetopfelgningen pr. 30. april 2022. Udvalget praesenteres pa medet
for den forventede udvikling pa Socialomradet i 2023 pa baggrund af budgetopfelgningen pr. 30. april 2022.

Anlaegsbudget:

Afbilag nr. 1 fremgéar anleegsbudgettet for 2023 og overslagsarene 2024-2026. Forslaget til teknisk tilretning af
anlegsbudgettet, som Pkonomi- og Erhvervsudvalget har godkendt pa medet den 9. marts, er indarbejdet.
Byradsbeslutninger frem til og med byradsmedet den 18. maj 2022, herunder godkendte anlegsoverforsler, er ligeledes
indarbejdet i det vedtagne anlaegsbudget.

Nye anlaegsprojekter

Okonomi- og Erhvervsudvalget har pd medet den 8. februar besluttet, at udvalgene pé grund af det pressede anlaegsbudget
12023 og 2024 kun kan fremsende nye anlagsprojekter, der er absolut nedvendige.

Det dreftes, hvilke nye anlaegsprojekter, der skal indga i udvalgets budgetlegning. Anlaegsprojekterne beskrives som
idéoplaeg og godkendes senest af udvalget i juni 2022.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Udvalgets endelige budgetforslag behandles pa udvalgsmedet den 3. juni. Nar budgetforslaget er feerdiggjort, vil det
efterfolgende indga i det basisbudget, som udger grundlaget for byradets budgetforhandlinger efter sommerferien.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.
Bilag

Anlagsbudget 2023-2026
FagMED Socials heringssvar til Social- og Sundhedsudvalgets forslag til budget for 2023-2026

FagMED Omsorgs heringssvar til ZAldre- og Aktivitetsudvalgets samt Social- og Sundhedsudvalgets forslag til budget for
2023-2026



Punkt 4: Temadroftelse om forebyggelse

22/3994
Resume

Pa udvalgsmede den 28. april 2022 fik Social- og Sundhedsudvalget praesenteret resultaterne af Sundhedsprofilen
’Hvordan har du det? 2021°. P4 den baggrund afvikles en temadreftelse om forebyggelse og de fremadrettede principper
for arbejdet med forebyggelse.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at udvalget drefter de udfordringer, som 'Hvordan har du det? 2021’ viser i relation til mélsatningerne i
Sammenhengsmodellen, og

2. at udvalget godkender principperne for den fremadrettede forebyggelsesindsats, det vil sige en mere helhedsorienteret
indsats, et fokus pa strukturel forebyggelse samt en mere fokuseret indsats malrettet borgere og geografiske omrader i
serlig risiko.

3. at der udarbejdes et idékatalog med forslag til sundhedsfremme-, forebyggelses- og rehabiliteringsinitiativer, som
foreleegges Social- og Sundhedsudvalget i fjerde kvartal 2022.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 03-06-2022
Social- og Sundhedsudvalget draftede de udfordringer, som Hvordan har du det? 2021’ viser i relation til malsatningerne

i Sammenheangsmodellen.

Social- og Sundhedsudvalget besluttede, at der skal vaere et sarligt fokus pa snus, mental trivsel og rusmidler, idet der
skal udarbejdes konkrete indikatorer.

Social- og Sundhedsudvalget godkendte principperne for den fremadrettede forebyggelsesindsats, det vil sige en mere
helhedsorienteret indsats, et fokus pa strukturel forebyggelse samt en mere fokuseret indsats mélrettet borgere og
geografiske omrader i serlig risiko.

Social- og Sundhedsudvalget besluttede, at der udarbejdes et idékatalog med forslag til sundhedsfremme-, forebyggelses-
og rehabiliteringsinitiativer, som foreleegges Social- og Sundhedsudvalget i fjerde kvartal 2022.

Social- og Sundhedsudvalget tilkendegav et gnske om at f& mere viden om muligheden for investeringer via den sociale
investeringsfond.

Sagsfremstilling

Historik

P& Social- og Sundhedsudvalgets made den 28. april 2022 (link til sag nr. 9 Social- og Sundhedsudvalget 28. april 2022)
besluttede udvalget at tage praesentationen af Sundhedsprofilen Hvordan har du det? 2021’ til efterretning og at fortsatte
dreftelserne pd kommende udvalgsmede.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Af konstitueringsaftalen for byrddsperioden 2022-2025 fremgar, at *forebyggelse pa sundhedsomrédet skal vegtes hejt og
sidestilles med behandling’. Endvidere har aftalen ogsa fokus pé den stigende psykiske sarbarhed i samfundet, herunder
blandt bern og unge.

Sundhedsprofilen "Hvordan har du det? 2021 kortleegger hvert fjerde ar borgernes helbred, trivsel og sundhedsvaner. P&
udvalgsmade den 28. april 2022 fik Social- og Sundhedsudvalget preesenteret resultaterne fra 2021, som sarligt tegner


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2022-04-28-08-30-2707/#9-sundhedsprofilen-hvordan-har-du-det-2021

folgende udfordringer i Viborg Kommune:

¢ Andelen af borgere som ikke dyrker motion, er fysisk inaktive og har sver overvagt er steget siden 2017. Serligt
antallet af borgere med sver overveagt er hgjt i Viborg Kommune sammenlignet med de gvrige kommuner i Region
Midtjylland.

¢ Antallet af borgere med kronisk sygdom og flere samtidige kroniske sygdomme er steget siden 2017. Seerligt
antallet af borgere med fire eller flere samtidige kroniske sygdomme er hgjt i Viborg Kommune sammenlignet med
de gvrige kommuner i Region Midtjylland.

¢ Der ses en stigning i darlig mental sundhed, idet flere oplever at vere stressede, deprimerede eller ensomme. Det
galder bade generelt og i Viborg Kommune. Det er iser unge, som er udfordret pd mental sundhed, serligt unge
kvinder. Vedrerende ensomhed ses, at ensomhed is@r er udbredt blandt unge og blandt de @ldste ®ldre (+80
arige).

¢ Der er stor ulighed i sundhed. Uhensigtsmassige sundhedsvaner, sygdom og svage sundhedskompetencer er fortsat
overreprasenteret blandt grupper med lavt uddannelsesniveau og/eller manglende uddannelses- eller
erhvervstilknytning. Der ses ogsa geografisk ulighed i sundhed. Omrader med en hgj koncentration af borgere med
risikofaktorer har en hgjere forekomst af uhensigtsmassige sundhedsvaner, sygdom og svage
sundhedskompetencer.

Flere af de sundhedsudfordringer som ’Hvordan har du det? 2021” har kortlagt adresseres i Sammenhangsmodellens
malsatninger. Det geelder rygning, kost, fysisk aktivitet, trivsel og livskvalitet samt ensomhed.

Pa medet praesenteres et kort oplaeg om mélsetningerne i Sammenhangmodellen, samt den érlige borgerundersogelse,
som folger op pa mélene.

Fremadrettede principper for forebyggelse
De aktuelle udfordringer tilsiger, at der fortsat arbejdes malrettet med sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering.
Arbejdet kan med fordel ske med afsat 1 felgende principper:

1. Et helhedsorienteret perspektiv, hvor sundhedsindsatser i endnu hejere grad samordnes med andre indsatser i
relation til den enkelte borger. Dette kan for eksempel vere indsatser i forbindelse med beskeftigelse, sociale
indsatser og indsatser i skole- og dagtilbud.

2. At det i endnu hgjere grad skal vare let for borgerne at traeffe sunde valg i hverdagen uden aktivt at skulle opsege et
konkret sundhedstilbud (strukturel forebyggelse).

3. En mere fokuseret indsats, som maélrettes borgere og geografiske omrader, som er i serlig hgj risiko
(populationsfokus).

Principperne folger Sundhedsstyrelsens anbefalinger for arbejdet med forebyggelse.
Principperne kan danne afszt for udarbejdelse af et idékatalog med forslag til konkrete sundhedsfremme-, forebyggelses-

og rehabiliteringsinitiativer. Et sddant idékatalog kan med fordel udarbejdes pa tvars af fagudvalg og i samarbejde med
ovrige relevante parter og forelegges Social- og Sundhedsudvalget i fjerde kvartal 2022.

Alternativer



Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.



Punkt 5: Kultur som trivsels- og sundhedsfremme - evaluering af
'Kulturbuffet i feellesskab'

22/13533
Resume

I oktober 2020 godkendte Kultur- og Fritidsudvalget, BeskAlftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget et
pilotprojekt om kultur som trivsels- og sundhedsfremme. Projektet er udmA ntet i tilbuddet Kulturbuffet i fA!llesskab.
Tilbuddet har til formA¥l, gennem kulturelle aktiviteter, at A, ge de deltagende borgeres trivsel og sundhed.

A

I sagen prAlsenteres en evaluering af tilbuddet med henblik pA¥ beslutning om en eventuel implementering af tilbuddet i
drift. Sagen behandles med enslydende sagsfremstilling i Kultur- og Fritidsudvalget og BeskA ftigelsesudvalget.

A

Indstilling

IA)irektA’ren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

A

1. at evalueringen af Kulturbuffet i fA!llesskab tages til efterretning, og

A

2. at implementeringen af Kulturbuffet i fA!llesskab godkendes, idet udgiften afholdes inden for den eksisterende ramme.
A

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 03-06-2022

Social- og Sundhedsudvalget tog evalueringen af Kulturbuffet i fA!llesskab til efterretning.

A

Social- og Sundhedsudvalget godkendte implementeringen af Kulturbuffet i fA!llesskab, idet udgiften afholdes inden for
den eksisterende ramme.

A

Sagsfremstilling

Historik

Kultur- og Fritidsudvalget, BeskA!ftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget godkendte gennemfA relse af
pilotprojektet pA¥ deres mA der i oktober 2020 (link til sag nr. 5 i Kultur- og Fritidsudvalget den 27. oktober 2020, link
til sag nr. 8 i BeskA ftigelsesudvalget den 27. oktober 2020 og link til sag nr. 3 i Social- og Sundhedsudvalget den 29.
oktober 2020).

A

Inddragelse og hA ring

Iptet.
A

Beskrivelse

Ved udvalgenes beslutning i oktober 2020 blev tilbuddet Kulturbuffet i fA!llesskab etableret. FormA¥let med tilbuddet har
vAlret at bidrage til generel trivsel og A get livskvalitet blandt kommunens borgere samt at skabe grundlag for nye
fA!llesskaber. Tilbuddet relaterer sig til ssammenhA 'ngsmodellens mA¥IsA!tninger om ensomhed, trivsel og tilknytning til
arbejdsmarkedet.

A

Der er vedlagt to bilag, som bruges til at informere henholdsvis medarbejdere og borgere om tilbuddet.

MA¥gruppe og indhold

MA¥lgruppen har vAlret defineret som voksne 1 Viborg Kommune, som pA¥ grund af psykisk sA¥rbarhed eller
manglende personlig handlekraft er begrAinset i deres sociale liv. For eksempel i forbindelse med angst, stress,
udbrA|ndthed eller 1A|ngerevarende sygdom. Deltagerne skal vAire motiverede for at lade sig inspirere af kreative og
kulturelle aktiviteter.

A

Medarbejdere pA¥ tvAlrs af Viborg Kommune har rekrutteret til tilbuddet. Derudover er tilbuddet annonceret i ugeaviser.

PA¥ grund af COVID-19 blev projektet forsinket, men i juni 2021 startede tilbuddet som et forlA b A;j 10 ugers varighed,
hvor deltagerne to formiddage om ugen deltog i kulturelle aktiviteter. Der er gennemfA rt tre forlA b, og et fjerde er


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/kultur-og-fritidsudvalget/2020-10-27-12-00-2323/#5-kultur-som-trivsels--og-sundhedsfremme
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-10-27-08-00-1983/#8-kultur-som-trivsels--og-sundhedsfremme
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-10-27-08-00-1983/#8-kultur-som-trivsels--og-sundhedsfremme
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2020-10-29-12-30-2075/#3-kultur-som-trivsels--og-sundhedsfremme
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2020-10-29-12-30-2075/#3-kultur-som-trivsels--og-sundhedsfremme

aktuelt i gang.
A

Der har vAlret mellem otte og 14 deltagere pA¥ holdene. Til dato i alt 31 deltagere. Otte mA!nd og 23 kvinder. Deltagerne
har vAlret mellem 27 og 76 A¥r gamle.

Evaluering

Deltagerne har ved opstart og afslutning svaret pA¥ et spAggeskema om deres trivsel og livskvalitet. Derudover er der
lavet en opfA lgning tre mA¥neder efter afslutning af det fA rste forlA,b. Besvarelserne fra de fA rste to forlA b danner
grundlag for evalueringen.A

A

Deltagerne er generelt positive omkring forlA bet. Overordnet viser besvarelserne fA lgende progression for deltagerne:

¢ Den generelle sundhedstilstand er forbedret

Trivsel og livskvalitet er A get

Deltagernes energiniveau er A get

Oplevet selvvAlrd er steget i mindre grad

FA lelsen af ensomhed og isolation er blevet mindre

Oplevelse af handlekraft/evne til at tage initiativer er uA/ndret

Oplevelse af at vAlre mere eller mindre jobparat er uA'ndret (for dem, som deltog som ledig/sygemeldt).

e o o o o o

A

A

Der er foretaget en sammenligning af ovenstA¥ende resultater med resultater tre mA¥neder efter afslutning af det fA rste
forlA b. Sammenligningen viser, at forbedringen af deltagernes trivsel og livskvalitet bestA¥r tre mA¥neder efter
onrlA,bets afslutning.

A

Indsatsen kan med fordel implementeres med to forlA b om A¥ret A; 10 ugers varighed og aktiviteter AOn formiddag om
ugen. Udgiften afholdes inden for den eksisterende ramme, og dA!kker materialer, kA b af eksterne ydelser samt
medgA¥ede timer. En beregning viser, at et forlA b har en udgift pA¥ ca. 33.000 kr., og den A¥rlige udgift vil sA¥ledes
vAlre ca. 66.000 kr.

A

Alternativer

Iptet.
A

Tidsperspektiv

Iptet.
A

A”konomiske forhold og konsekvenser

Iptet.
A

Juridiske og planmA 'ssige forhold

Iptet.
A

Bilag
Kulturbuffet - medarbejderinfo

Kulturbuffet - Postkort



Punkt 6: Forslag til udviklingsomrader i Rammeaftale 2023-2024

22/13206
Resume
Kommunerne og regionen i Midtjylland indgar hvert andet ar en rammeaftale om samarbejdet pa det specialiserede

social- og specialundervisningsomrade.

Kommunekontaktradet (KKR) Midtjylland udarbejder i det kommende halvar et udkast til en rammeaftale for perioden
2023-2024, som efterfolgende sendes til godkendelse i alle byrad og i regionsradet. KKR har fremsendt forslag til en
reekke udviklingsomrader, som kommuner og region har mulighed for at gve indflydelse pa. Dette til brug for
udarbejdelse af rammeaftalen. Sagen behandles med enslydende sagsfremstilling pa Berne- og Ungdomsudvalgets made
den 7. juni 2022.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at forslag til udviklingsomrader i Rammeaftale 2023-2024 dreftes med henblik pé eventuelle input til det videre arbejde
med rammeaftalen.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 03-06-2022
Social- og Sundhedsudvalget draftede forslag til udviklingsomrader i Rammeaftale 2023-2024.

Social- og Sundhedsudvalget har ikke supplerende input til det videre arbejde med rammeaftalen.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Det er kommunernes ansvar at koordinere det specialiserede social- og specialundervisningsomrade i samarbejde med
regionen. Denne koordination foregér via rammeaftalen, som indeholder aftaler om falles udviklingstiltag, kapacitet og
styring pa det sociale omréde.

Malgruppen er borgere med fysiske og mentale handicaps eller psykiske lidelser. Formalet er, at kommunerne sammen
med regionen i regi af rammeaftalen sikrer, at der er den nedvendige kapacitet i regionen som helhed i form af f.eks.
botilbud.

Kommuner og region har mulighed for at give input og bemarkninger til udviklingsomraderne for den nye rammeaftale.
KKR Midtjylland behandler herefter det endelige udkast til Rammeaftale 2023-2024 i november, hvorefter det sendes til
endelig godkendelse 1 byrad og regionsrad i slutningen af 2022. Nér aftalen er godkendt, bliver den omsat til konkrete
tiltag for borgere pé det sociale omrade.

Forslag til udviklingsomrader
Forud for KKR’s dreftelse af mulige udviklingsomrader har der veret gennemfort en rundsperge hos de 19 midtjyske
kommuner, hvor kommunerne har haft mulighed for at give input til udviklingsomraderne.

P4 den baggrund foreslar KKR, at udviklingsomraderne i den nuvarende rammeaftale, ’Den nare psykiatri’ samt
’Borgere med komplekse udfordringer’, fortsetter som udviklingsomrader i Rammeaftale 2023-2024.

Den nzere psykiatri



De seneste tal fra Sundhedsprofilen "Hvordan har du det? 2021’ viser en generel negativ tendens i den mentale sundhed.
Tendensen ses bredt i befolkningen, men iszr hos unge i alderen 16-24-arige.

KKR vil med udviklingsomradet *Den naere psykiatri’ fortsat arbejde med den brede trivselsdagsorden og med indsatser
for svert psykisk syge borgere. Der er serligt fokus pa at skabe fzlles losninger, der kan forebygge og hjelpe bern og
unge i mistrivsel.

I rammeaftalen skal der arbejdes med at skabe sammenhang og sammenhangende lgsninger mellem det almene
berneomrade og det specialiserede omrade. De 19 midtjyske kommuner, Region Midtjylland, Praktiserende Lagers
Organisation-Midtjylland samt bruger- og parerendeforeninger har siden 2018 sat ekstra fokus pa den nare psykiatri.

Borgere med komplekse udfordringer
Kommunerne peger p4, at der fortsat er udfordringer med en raekke malgrupper med komplekse udfordringer indenfor
bade berne- og voksenomrédet. Der peges pé folgende mélgrupper, hvor der kan vere behov for at udvikle tilbudsviften:

¢ Born og unge med komplekse udfordringer, herunder autisme, dobbeltdiagnoser generelt, multihandicap, flere
funktionsnedsattelser mv.

¢ Born og unge med hgj grad af udadreagerende adferd

¢ Voksne med komplekse udfordringer, typisk forskellige kombinationer af fx autisme, udadreagerende adfzrd,
psykiatriske problemstillinger, misbrug, dobbeltdiagnoser, udviklingshemning og hjerneskade

¢ Voksne udviklingshemmede borgere. Eksempelvis domfaldte borgere med udviklingsheemning, borgere med
udviklingsh&mning og misbrug samt borgere med udviklingshemning og psykiatrisk lidelse, der har behov for
skeermning.

For at understette udviklingsomraderne foreslar KKR, at der i den kommende rammeaftaleperiode skabes gget fokus pa
kapacitetsplanlaegning pa tvers af de midtjyske kommuner og region. Dette forudsatter et forpligtende samarbejde
mellem kommuner og/eller region om at skabe et felles datagrundlag.

Nationale aftaler

Endelig foreslar KKR, at den kommende rammeaftale har fokus pé evalueringen af det specialiserede socialomrade, 10-
arsplanen for psykiatrien og den politiske aftale 'Beornene forst’.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.



Punkt 7: Vikarforbrug pa socialomradet

22/15035
Resume

Social- og Sundhedsudvalget har gnsket en status pa vikarforbruget pa socialomradet. Derfor orienteres udvalget dels om
udgifterne til timelonnede vikarer og udgifterne til vikarbureauer i perioden 2017-2021.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at Social- og sundhedsudvalget tager orientering om vikarforbrug pé socialomradet til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 03-06-2022

Pa baggrund af Mette Nielsens gnske om en sag om vikarforbrug dreftede Social- og Sundhedsudvalget vikarforbruget pa
socialomradet i Viborg Kommune.

Péa den baggrund tilkendegav Social- og Sundhedsudvalget et enske om en ny sag om vikarforbrug pé socialomradet i
Viborg Kommune. Sagen skal rumme en redeggrelse for:

Vikarforbrug pa socialomréadet i Viborg Kommune sammenlignet med vikarforbrug i sammenlignelige kommuner
Arsager til omfanget af vikarforbrug pa socialomradet

Vikarforbrug fordelt pa de respektive tilbud pé socialomradet i Viborg Kommune

Hvorvidt, der er enkelte borgere — som har mange vikarer i deres indsats/daglige samarbejde

Hvorledes det ser ud med sygefravar og udadreagerende adfeerd og magtanvendelser pa tilbud med et hgjt
vikarforbrug

¢ Sammenhang mellem magtanvendelser og vikarforbrug fra eksterne leveranderer

Dette med henblik pa at nedbringe forbruget af vikarer pa socialomradet i Viborg Kommune.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Anvendelse af timelonnede vikarer pa socialomradet

Nedenstaende tabel viser vikarforbruget pa socialomradet i perioden 2017-2021. Udgifterne til vikarer er opgjort i 2021-
priser med henblik pa at kunne sammenligne udgifterne til vikarer pa tveers af arene.

2021-priser:
2017 2018 2019 2020 2021

18,6 mio. 19,13 mio. 20,3 mio. 18,7 mio. 19,4 mio.

Timelonnede vikarer: Kr. ke ke Kr. ke



% af samlede 7,5% 7,5% 7,9% 7,4% 7,7%
lenomkostninger:

Tabellen viser, at der er udsving i udgifterne til timelennede vikarer fra ar til ar. Det storste udsving skete fra 2019 til
2020, hvor udgifterne til timelennede vikarer faldt med ca. 1,6 mio. kr. Det er forvaltningens vurdering, at dette udsving i
overvejende grad skyldes COVID-19, hvor en raekke aktiviteter blev sat i std med henblik pé at forebygge smitteudbrud.

Lenomkostninger til vikarer udgjorde i perioden 2017-2021 i gennemsnit 7,6% af de samlede lenomkostninger pa
socialomradet med et mindre udsving pé 0,5% pé tvaers af de fire ar. Det indikerer, at niveauet af vikardekning i forhold
til den samlede normering pé socialomradet har varet pd et stabilt niveau i perioden 2017-2021.

Anvendelse af vikarbureauer pa socialomradet i perioden 2017-2021

Nedenstéende tabel viser udgifterne til vikarbureauer i perioden 2017-2021. Udgifterne til vikarbureauer er opgjort i
2021-priser med henblik pa at kunne sammenligne udgifterne pa tvears af arene.

2021-priser: 2017 2018 2019 2020 2021

Vikarbureauer: 0,9 mio. kr. 0,6 mio. kr. 3,0 mio. kr. 2,2 mio. kr. 2,7 mio. kr.

Tabellen viser, at der serligt fra 2019 og de efterfolgende ar har vaeret en stigning i udgifter til vikarbureauer. Stigningen
skyldes blandt andet situationer, hvor der har vearet et socialfagligt behov for at indkebe specialkompetencer til at lose
opgaver omkring enkelte borgere med sarligt komplekse udfordringer. Generelt anvendes vikarbureauer fortrinsvis i
situationer, hvor der er behov for at supplere den almindelige pedagogiske indsats med specialkompetencer, der ikke er til
stede i organisationen.

Forvaltningen vil undersoge vikarforbruget pa socialomradet mere uddybende med henblik pa at vurdere, hvorvidt der er
behov for at aendre praksis pa omradet.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.



Punkt 8: Meadeliste 2022 for Social- og Sundhedsudvalget

21/42843
Resume

I henhold til de af byradet vedtagne retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af
Viborg Byrad - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste — skal udvalget godkende aktiviteter, inden disse kan danne
grundlag for udbetalinger. En opdateret medeliste bliver derfor forelagt udvalget pa alle meder.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 03-06-2022
Social- og Sundhedsudvalget godkendte medelisten.

Sagsfremstilling

Historik

Byrédet vedtog pé sit mede den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrddet den 17. december 2014) et samlet st
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Madelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes medeaktiviteter og et
styringsveaerktej 1 forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).

Hvis Social- og Sundhedsudvalget godkender den reviderede madeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle aktiviteter i
forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.

Bilag

Social- og Sundhedsudvalget - medeliste 2022


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2014-12-17-17-00-506/#6-retningslinjer-for-udbetaling-af-godtgrelser-til-byrdsmedlemmer

Punkt 9: Meddelelser og gensidig orientering

21/43601
Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 03-06-2022

Social- og Sundhedsudvalget tog orientering og meddelelser om folgende til efterretning:

Mette Nielsen er kommet i bestyrelsen for Sundhed.dk

Opfoelgning pa borgerhenvendelser

Handtering af henvendelser fra interesseorganisationer

Politisk dreftelse af kriseberedskab i tilfeelde af dedsfald blandt borgere

Henvendelse fra initiativgruppen vedr. evt. etablering af hospice

Opfolgning pa mede i Social- og Sundhedsudvalget den 28. april 2022 — Tildeling af resterende midler til frivilligt
socialt arbejde via § 18 til arrangement for socialomradets borgere

e o o o o o

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Punkt 10: Underskriftsark

21/42842
Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.
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