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Punkt 1: Praesentation af Sundhedssatellit Moldrup (orienteringssag)

19/46382

Resume

Social- og Sundhedsudvalget aftholder dagens mede pa Sundhedssatellit Moldrup.

Megdet indledes med, at leder Mette Bredsgaard byder velkommen og praesenterer aktiviteterne i Sundhedssatellit
Megldrup.

Indstilling

Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at orienteringen om Sundhedssatellit Mgldrup tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-11-2019

Social- og Sundhedsudvalget tog orienteringen om Sundhedssatellit Meldrup til efterretning.
Sagsfremstilling

Historik

Intet.

Inddragelse og horing

Intet.

Beskrivelse

Intet.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.



Punkt 2: Godkendelse af praksisplan for fysioterapi

19/32274
Resume

Praksisplan for fysioterapi er en aftale mellem de praktiserende fysioterapeuter i regionen, Region Midtjylland og
kommunerne. Praksisplanen indeholder blandt andet aftaler om samarbejde, kapacitet, kvalitet og akonomi. Praksisplanen
fremsendes med henblik pa godkendelse.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg foreslar, at Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byridet,

1. at praksisplan for fysioterapi godkendes.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-11-2019
Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byradet,

1. at praksisplan for fysioterapi godkendes.
Beslutning i Okonomi- og Erhvervsudvalget den 11-12-2019
@Jkonomi- og Erhvervsudvalget anbefaler indstillingen fra Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Historik

1. januar 2019 trddte de nye overenskomster for fysioterapi i praksissektoren i kraft, og i forlengelse af dette er der
udarbejdet et forslag til en ny praksisplan for fysioterapi i den midtjyske region. Praksisplanen er vedheaftet som bilag 1.

Forslaget til ny praksisplan fortsatter linjen fra den nuvarende praksisplan. Det betyder blandt andet, at det fastholdes, at
der ikke méa ske kapacitetsudvidelser pa omradet, og at udgifterne skal naerme sig landsgennemsnittet.

Praksisplanen har vaeret i hering blandt kommuner, hospitaler og faglige organisationer i perioden 9. maj - 1. september
2019.

Inddragelse og hering

Til opgaven har der veret nedsat en arbejdsgruppe med reprasentanter fra Region Midtjylland, fysioterapeuter i regionen
og kommunerne. Kommunerne har deltaget i arbejdet med repraesentanter fra Herning og Holstebro Kommuner samt
KOSU-sekretariatet.

Beskrivelse

Praksisplanen er en falles plan mellem region og kommuner, der giver mulighed for at saette fokus pa konkrete
problemstillinger og ensker i den midtjyske region. I forslaget til praksisplan laegges der op til, at region og kommuner
setter sarligt fokus pa:

At sikre en effektiv fysioterapi af hgj kvalitet

At der ikke sker en udvidelse af kapaciteten

At udgifter pr. patient bringes ned pa niveau med landsgennemsnittet

At styrke dialog, samarbejde og en sammenhangende sundhedsindsats pa tvars af sektorer

Forslaget til praksisplan indeholder i forleengelse heraf en rakke tiltag i forhold til skonomi, kapacitet, kvalitetsudvikling
og samarbejde.

Kommunens og regionens ansvar

Ifelge overenskomsterne har Region Midtjylland og de 19 midtjyske kommuner ansvaret for at planlegge og tilretteleegge
kapaciteten af fysioterapi i praksissektoren. Regionen og kommunerne i regionen skal derfor udarbejde en felles
praksisplan for tilretteleggelsen af den fremtidige fysioterapeutiske betjening i regionen.

Praksisplanen omfatter den fysioterapi, der gives i praksissektoren efter legehenvisning. Det er vederlagsfri fysioterapi og
vederlagsfri ridefysioterapi (der er et kommunalt myndighedsomrade) samt almen fysioterapi og almen ridefysioterapi



(der er et regionalt myndighedsomrade). Region Midtjylland varetager administration og udbetalinger i forhold til hele
omradet.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Praksisplanen for fysioterapi forventes at kunne treede i kraft 1. februar 2020. Praksisplanen revideres hvert andet ar.
Okonomiske forhold og konsekvenser

Med den nuvarende overenskomst for fysioterapi i praksissektoren er der fra 1. januar 2019 indfert en fast skonomisk

ramme for udgifterne til vederlagsfri fysioterapi. Den faste ramme galder for de samlede udgifter pa nationalt plan.

De nationale parter, herunder KL, folger labende om rammen overholdes. Hvis udgifterne alligevel overstiger den aftalte
ramme, vil der det efterfolgende &r ske en modregning i fysioterapeuternes honorarer. Denne modregning sker fra
nationalt hold. Overenskomsten giver mulighed for en samlet udgiftsvaekst for vederlagsfri fysioterapi pa op til 2,8 % i
2019 og 1,6 % 12020 - under forudsatning af, at antallet af patienter mindst stiger tilsvarende. Vaekstmuligheden udfases
over overenskomstperioden. Der er nulveekst i 2021.

P& samme made er der aftalt en fast skonomisk ramme for vederlagsfri ridefysioterapi.

Forventningen er, at de faste ekonomirammer vil betyde, at de samlede udgifter pa nationalt plan vil stagnere. Men
udgifterne kan godt stige i nogle dele af landet, hvis udgifterne falder tilsvarende andre steder.

Juridiske og planmeessige forhold

Intet.

Bilag

Praksisplan fysioterapi



Punkt 3: Godkendelse af ny samarbejdsaftale om kraeftrehabilitering

19/32280
Resume

Samarbejdsaftalen om kraeftrehabilitering beskriver samarbejdet og opgavefordelingen mellem hospital, praktiserende
leeger og kommuner, nar en borger er i behandling for kraeft. Det regionale Sundhedskoordinationsudvalg har godkendt
aftalen, som nu fremsendes til godkendelse i Regionsradet samt kommunalbestyrelserne.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg foreslar, at Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byradet,

1. at samarbejdsaftalen om kreeftrehabilitering godkendes.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-11-2019
Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byradet,

1. at samarbejdsaftalen om kraftrehabilitering godkendes.
Beslutning i Okonomi- og Erhvervsudvalget den 11-12-2019
@Jkonomi- og Erhvervsudvalget anbefaler indstillingen fra Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Historik

Samarbejdsaftalen om kraeftrehabilitering er udarbejdet pa baggrund af Forlgbsprogrammet for rehabilitering og palliation
i forbindelse med kreeft fra 2018. Samarbejdsaftalen konkretiserer forlabsprogrammets anbefalinger og skal leses 1
forleengelse af forlobsprogrammet. (Samarbejdsaftalen er vedhaeftet som bilag 1 og Forlgbsprogrammet er vedheftet som
bilag 2).

Inddragelse og horing

Samarbejdsaftalen har veeret til horing pa regionens hospitaler, kommuner, hos PLO-Midtjylland og hos
Patientinddragelsesudvalget.

Beskrivelse
Udarbejdelsen af den ny samarbejdsaftale er sket i samarbejde mellem reprasentanter fra kommunerne, hospitalerne,

almen praksis og Kraftens Bekampelse.

Det overordnede formal med samarbejdsaftalen er at skabe gode sammenhaengende rehabiliteringsforlab for borgeren, nar
behandlingen varetages af forskellige parter. Ligeledes skal den rehabiliterende indsats tage udgangspunkt i de behov og
onsker, som den enkelte borger har.

Den vasentligste nye @ndring er, at der skal foretages en kommunal telefonopringning til borgeren tre til fire uger efter
afsluttet hospitalsbehandling. Formalet er at informere om kommunens tilbud og sperge til eventuelle nyopstédede behov.
Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Revidering af nervaerende samarbejdsaftale forventes at ske forst i neestkommende valgperiode.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Intet.

Juridiske og planmeessige forhold

Intet.

Bilag

Samarbejdsaftale om kreeftrehabilitering



Forlgbsprogram for rehabilitering og palliation i forbindelse med kreeft



Punkt 4: Aktuelt i det tvaersektorielle sundhedssamarbejde (orienteringssag)

18/32830
Resume

I denne sag orienteres om nogle af de aktuelle sager, der behandles eller er behandlet i det tveersektorielle
sundhedssamarbejde mellem hospital, almen praksis og kommunerne.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at orienteringen omkring aktuelle sager i det tvaersektorielle sundhedssamarbejde tages til efterretning.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-11-2019

Social- og Sundhedsudvalget tog orientering omkring aktuelle sager i det tvaersektorielle sundhedssamarbejde til
efterretning.

Social- og Sundhedsudvalget noterede sig med tilfredshed, at de 2ldre borgere er godt
tilfredse med overgange pa sundhedsomradet i Midtklyngen.

Sagsfremstilling
Historik

Det er aftalt med Social- og Sundhedsudvalget og ZAldre- og Aktivitetsudvalget, at forvaltningen lebende orienterer om
det tvaersektorielle sundhedssamarbejde.

Inddragelse og hering
Intet.
Beskrivelse

Organiseringen af sundhedssamarbejdet mellem hospital, almen praksis og kommunerne bestar af en lang reekke
forskellige udvalg/grupper bemandet med embedsmend/fagfolk og nogle ogsa med regionale og lokale politikere. Mange
af disse fora er sagsforberedende indtil regionsrad og byrad skal tage endelig beslutning om konkrete samarbejdsaftaler og
indsatser, men der tages ogsa initiativer, som ikke forventes at kraeve politisk mandat. Derfor vil forvaltningen fremover
lebende preesentere Social- og Sundhedsudvalget og ZAldre- og Aktivitetsudvalget for et udpluk af de emner og initiativer,
der tages i disse mange udvalg/grupper.

Under DASSOS (Den Administrative Styregruppe for Social- og Specialundervisningsomradet)
Status pa arbejdet i Alliancen om den nzere psykiatri.

Alliancen om den nzere psykiatri blev dannet for at understette, at der findes lasninger pa udfordringerne pa det
psykiatriske omrade pé tvaers af sektorer og at de lgses i et samarbejde pé tveers.

Styregruppen for alliancen har nedsat grupper, kaldet alliancegrupper. Disse alliancegrupper skal arbejde med et af ti
initiativer som Styregruppen har udvalgt. Alliancegrupperne har arbejdet med de ti initiativer over sommeren. Herefter
har styregruppen for alliancen om den nere psykiatri prioriteret i alliancegruppernes leverancer, der skal vaere med til at
forbedre og sikre den mentale sundhed for bern og unge samt styrke indsatserne overfor voksne borgere med sver
psykisk sygdom. Flere af initiativerne kobler sig til erfaringer fra eksisterende projekter samt initiativer i regi af regionens
budgetforlig for 2019.

Der har veret atholdt en kommunal alliance workshop den 25. oktober 2019. Her blev der gjort status pa de enkelte
initiativer, og ud fra denne status blev det aftalt, at arbejdet i alliancegrupperne forsetter.

Status for arbejdet med initiativet om den ”voksne borger med sveer psykisk sygdom”.

Af de ti initiativer Alliancen har formuleret, indgar Midtklyngen i udvikling af prevehandlinger inden for initiativ otte.
Arbejdet er placeret i Temagruppen for den voksne patient, som refererer til Klyngestyregruppen i Midtklyngen. Initiativ
otte omhandler ’Voksne borgere med sver psykisk sygdom. Initiativer for de mest udsatte borgere/patienter”. Dette
initiativ taler direkte ind i Sundhedsaftalens prioriterede indsats vedr. den nare psykiatri.

Arbejdsgruppen, der er nedsat til at arbejde med initiativet, har udviklet en model inspireret af Fleksibel Assertiv
Community Treatment (FACT). FACT er en intensiv, fleksibel, udgéende og direkte stette- og behandlings indsats, som
foregar i borgerens hjem eller lokalomrade. Mélgruppen er de 20% mest udsatte borgere med en svar psykisk sygdom.



FACT udgves i teams bestidende af medarbejdere fra bade kommune og region. Arbejdsgruppen er i gang med at afprove
FACT-modellen sammen med én borger i hver af de tre Midtklyngekommuner.

Arbejdet med FACT-modellen vil kreeve, at Midtklyngen ansetter en projektleder til at styre projektet. Der er ansggt om
2,775 mio. kr. til driften af projektet, herunder midler til ansattelse af projektlederen. Midlerne er ansegt i EU
programmet ”Structural Reform Support Programme”. Der er i alt ansegt om midler til fire danske projekter i dette
program.

Udgivelse: Borgernes tilfredshed med overgange pa sundhedsomradet — Udgivet af Social- og Sundhedsministeriets
Benchmarkingenhed

Aldre borgere er godt tilfredse med overgange i Midtklyngen

Social- og Indenrigsministeriet har undersegt, hvor tilfredse eldre patienter er med deres udskrivelse fra hospitalet og den
efterfolgende kontakt til kommunen samt den praktiserende laege. Undersggelsen er foretaget pé tvaers af landets
hospitaler, kommuner og almen praksis. 23.000 patienter over 64 ar er blevet spurgt.

Undersggelsen viser, at borgerne i Midtklyngen generelt er rigtig godt tilfredse med overgangene fra indlaeggelsen pa
Hospitalsenhed Midt til kommunal indsats og kontakten til deres praktiserende leege efter udskrivelsen. Midtklyngen og
Viborg Kommune klarer sig over landsgennemsnittet pa de fleste parametre. Forvaltningen vil fortsat have en
opmarksomhed pa at gge tilfredsheden.

I bilag 1 til denne sag, kan hele rapporten leeses. Gdr man om til bilag 2 i rapporten: Kommunetabeller (side 48), er
resultaterne fra de enkelte spargsmal listet i tabeller. Pa side 4 i bilag 2, kan man se, at 71,2 % af de adspurgte fra Viborg
Kommune er tilfredse med overgange pa sundhedsomradet, hvor landsgennemsnittet er pa 65,5 %. Herefter folger tabeller
med svar pa de forskellige spergsmaél, og man kan i hver tabel finde Viborg, og se hvordan Viborg scorer i forhold til
andre kommuner, eller i forhold til landsgennemsnittet.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold
Intet.

Bilag

Rapport over Borgernes tilfredshed med overgange pa sundhedsomradet



Punkt 5: Godkendelse af Kvalitetsstandarderne for Sundhed og Omsorg
2020

19/24299
Resume

Byradet skal arligt revidere kommunens kvalitetsstandarder for sundhedsomradet og omsorgsomradet. Forvaltningen
fremlegger hermed et revideret udkast til godkendelse. Udkastet er tilrettet pad baggrund af @ndringsforslag fra ZAldre- og
Aktivitetsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg foreslér, at Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byradet,

1. at Kvalitetsstandarderne for Sundhed og Omsorg 2020 godkendes.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-11-2019
Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byradet,

1. at Kvalitetsstandarderne for Sundhed og Omsorg 2020 godkendes.

Social- og Sundhedsudvalget dreftede tilbagemeldingerne fra Aldre- og Handicapradet og bemarkede, at nedenstaende
formulering fastholdes, idet det eksplicit praciseres, at forventningen til de parerende bestér, ”der, hvor det er muligt”.

Vi forventer, at dine parerende er en aktiv del af din dagligdag og hjelper dig, der hvor det er muligt”.

Social- og Sundhedsudvalget opfordrer til, at sdvel Social- og Sundhedsudvalget som Zldre- og Aktivitetsudvalget
inddrages tidligt i revisionen af Kvalitetsstandarderne for Sundhed og Omsorg for 2021. Bruger- og parerende samt
gvrige interessenter inddrages i processen.

Sagsfremstilling

Aldre- og Aktivitetsudvalget behandlede sagen forste gang pa sit made den 29. oktober 2019 (sag nr. 3). Social- og
Sundhedsudvalget behandlede sagen forste gang pa sit mede den 31. oktober 2019 (sag nr. 2)

Pa mederne udtrykte udvalgene enske om, at forventningerne til de parerende skal preciseres i Kvalitetsstandarderne for
Sundhed og Omsorg 2020.

Inddragelse og hering

Forvaltningen har, efter behandlingen i udvalgene i oktober, sendt et nyt forslag til Kvalitetsstandard for Sundhed og
Omsorg til kommentering ved Handicapradet og Aldreradet.

Beskrivelse

Pa baggrund af udvalgenes enske om, at forventningerne til de parerende skal praciseres i Kvalitetsstandarderne for
Sundhed og Omsorg 2020 har forvaltningen udarbejdet folgende praecisering i afsnit 1.2 (tilfojelse markeret med kursiv):

”Hvad forventer Viborg Kommune af dig og dine parerende?
Vi har en forventning om, at du deltager aktivt og viser interesse for at klare dig selv, sd la&nge som muligt.

Vi forventer, at du udferer de opgaver, som du selv kan, og at du samarbejder med os om at udfere de opgaver, som du har
behov for hjeelp til.

Vi forventer, at dine parerende er en aktiv del af din dagligdag og hjzlper dig, der hvor det er muligt.

Du kan med fordel ogsa lave aftaler med dit netvaerk om, hvordan de bedst kan stette dig, sa de ogsé kan arbejde mélrettet
pa at fremme dine muligheder for at klare dig selv i videst muligt omfang.”

Andringsforslaget er indarbejdet i det vedlagte udkast til Kvalitetsstandarder for Sundhed og Omsorg 2020.

Formuleringen har vaeret sendt til kommentering i Aldrerddet og Handicapridet. Rd&denes kommentarer fremgér af
bilagene. Aldrerddet og Handicapradet tilkendegiver, at de ikke kan stotte op om den foresldede a&ndring.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Aeldre-og-Aktivitetsudvalget/2019/10/29102019201910290830#3
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Social-og-Sundhedsudvalget/2019/10/31102019201910311230#2

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmezessige forhold
Intet.

Bilag

Kvalitetsstandarderne for Sundhed og Omsorg 2020 - nyt udkast

Svar Handicapradet

Svar ZAldreradet



Punkt 6: Godkendelse af kvalitetsstandarder for Socialomradet 2020

19/42294
Resume

Kvalitetsstandarderne for Socialomradet revideres en gang arligt. Social- og Sundhedsudvalget prasenteres for
Kwvalitetsstandarder for Socialomradet 2020 med henblik pa godkendelse.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at Kvalitetsstandarder for Socialomrédet 2020 godkendes.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-11-2019
Social- og Sundhedsudvalget godkendte Kvalitetsstandarder for Socialomradet 2020.

Social- og Sundhedsudvalget tilkendegav et enske om, at udvalget inddrages tidligt i revisionen af Kvalitetsstandarder for
Socialomrédet for 2021. Bruger- og parerende samt gvrige interessenter inddrages i processen.

Sagsfremstilling
Historik

Kwvalitetsstandarderne for Socialomradet revideres som udgangspunkt en gang arligt. Senest blev kvalitetsstandarderne for
2019 godkendt pa medet den 1. november 2018 (sag nr. 3).

Inddragelse og hering

FagMED Social har haft mulighed for at indgive bemarkninger til kvalitetsstandarderne. Derudover har formandskaberne
for Handicapradet og Udsatteradet veret inviteret til mede med forvaltningen forud for den politiske behandling, med
henblik pa kvalificering af udkast til kvalitetsstandarder. Bemerkningerne fra FagMED, Handicapridet og Udsatterédet er
indarbejdet i de reviderede kvalitetsstandarder.

Beskrivelse

Kvalitetsstandarderne er udarbejdet med udgangspunkt i Social- og Sundhedsudvalgets vision for Socialomréadet: Livet er
dit — Vi stetter, udfordrer og skaber verdi i feellesskab.

Kvalitetsstandarderne er primart malrettet borgere med sarlige behov, som i kvalitetsstandarderne kan fa indblik i, hvad
Socialomradet i Viborg Kommune giver stotte til, og hvordan tildelingen af stotte foregar. Derudover skal
kvalitetsstandarderne fungere som:

o Et arbejdsredskab til brug for visitation i Socialafdelingen
o Et styringsredskab for administration og politisk ledelse
o Et varktej til sikring af ensartethed i behandlingen af kommunens borgere

De beskriver kort sagt den stette, borgerne som hovedregel kan forvente.

Kvalitetsstandarderne er et dynamisk dokument, som lgbende justeres efter @ndringer i lovgivningen og juridiske
afklaringer i forvaltningen. De tilpasses desuden lebende politiske beslutninger pa omrédet for voksne med serlige behov.
Andringer i kvalitetsstandarderne

De @ndringer, der er foretaget i kvalitetsstandarderne for 2020, er langt overvejende af formidlingsmeessig karakter efter
anbefaling fra formandskabet i Handicapradet. De @ndringer der er foretaget, og som vedrerer serviceniveauet, er i
kvalitetsstandarderne for 2020 foretaget pa baggrund af juridiske afklaringer i forvaltningen.

Oversigt over a&ndringer, der har betydning for serviceniveauet, fremgar af oversigten nedenfor.

I udkast til kvalitetsstandarder 2020 (bilag 1), er der ét forslag til en ny tilfgjelse til teksten. Det er markeret med gult. To
setninger, der foreslés slettet, er markeret med red overstregning.

Afsnit Kort beskrivelse af endringen


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Social-og-Sundhedsudvalget/2018/11/01112018201811011230#3

Det er praciseret, at inddragelse af pararende eller andre sker i det omfang,

22 borgeren gnsker det.

25 Det har tidligere vaeret uklart, om udgifter til kersel til aflastning blev deekket.
’ Det er nu preciseret, at der er egenbetaling i forhold til kersel.

o Borgere med sindslidelse eller misbrug er nu ogsa i malgruppen for
‘ ledsageordningen.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Kvalitetsstandarderne for Socialomradet 2020 traeder i kraft pr. 1. januar 2020.
Neste revidering af kvalitetsstandarderne vil ske i efteraret 2020.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag

Kwvalitetsstandarder Socialomradet 2020 - udkast



Punkt 7: Godkendelse af servicedeklarationer pa Socialomradet

19/1595
Resume

Social- og Sundhedsudvalget far én gang i hver byradsperiode samtlige servicedeklarationer for tilbuddene pa
Socialomréadet til godkendelse.

I den forbindelse har forvaltningen valgt at opdatere servicedeklarationerne med et eget fokus pa blandt andet
beskaftigelse, sundhed og progression. Dette for at tydeliggere, hvordan tilbuddene understetter arbejdet med temaerne i
byradets sammenhangsmodel.

Med henblik pa godkendelse, praeesenteres Social- og Sundhedsudvalget i denne sag for forvaltningens forslag til
opdaterede servicedeklarationer for tilbuddene pé Socialomradet.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at de opdaterede servicedeklarationer for tilbuddene pa Socialomradet godkendes.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-11-2019

Social- og Sundhedsudvalget godkendte de opdaterede servicedeklarationer for tilbuddene pa Socialomradet.

Sagsfremstilling
Historik

Social- og Sundhedsudvalget skal én gang i hver byrddsperiode have samtlige servicedeklarationer for tilbuddene pa
Socialomrédet til godkendelse. Dette i henhold til beslutningen p& medet i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28.
oktober 2014 (sag nr. 3).

Servicedeklarationerne for tilbuddene pa Socialomradet er politisk godkendt i forbindelse med etableringen af de enkelte
tilbud, og er lebende blevet justeret for at sikre, at de til hver en tid giver en retvisende beskrivelse af det enkelte tilbud.

Inddragelse og hering

Ledere og afdelingsledere pa Socialomradet samt medarbejdere og ledelse i Socialafdelingen har varet inddraget i
opdateringen af servicedeklarationerne.

Beskrivelse

Servicedeklarationerne (bilag 1-3) er som udgangspunkt bygget op efter samme skabelon for at sikre, at de er
overskuelige og giver borgerne mulighed for at ssmmenligne tilbuddene pa tvaers. Der er ligeledes lagt vaegt pa, at
servicedeklarationerne er informative og letleselige.

Servicedeklarationerne indeholder oplysninger om:

¢ Tilbuddets navn og kontaktinformation

Tilbuddets indhold, fysiske rammer og malgruppe
Stetten til borgerne og dagligdagens rytme
Medarbejdere

Betaling af faste og valgfrie ydelser
Brugerindflydelse og bruger/-péarerendesamarbejde
Handleplansarbejde

Optagelse/visitation, klagevejledning og tilsyn

e © o o o o o

Servicedeklarationerne er tilgeengelige pa de enkelte tilbuds hjemmesider.

Ud over redaktionelle rettelser vedrerer de vasentligste justeringer i servicedeklarationerne et eget fokus pa
beskaftigelse, sundhed og progression. Disse emner skal ses i relation til temaerne i byradets sammenhangsmodel.

I skabelonen er der derfor under afsnittet om stetten til borgerne tilfgjet folgende overskrifter:


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2014/10/28102014201410281200#3

Udvikling og Progression
Lering og Mestring

Indsats og Tilgang

Sundhed

Beskaftigelse og Uddannelse
Feellesskab og Netvaerk

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag

Servicedeklarationer handicap
Servicedeklarationer psykiatri

Servicedeklarationer udsatte



Punkt 8: Rammepapir vedr. udgiaende teams i voksenpsykiatrien

19/48350
Resume

I Region Midtjyllands budget for 2019 blev der afsat 50 mio. kr. til et loft af den regionale psykiatri, heraf er 8 mio. kr.
afsat til styrkelse og harmonisering af udgéende teams i voksenpsykiatrien. Med den udgéende ambulante aktivitet er der
tydelige snitflader til Kommune og Almen Praksis. Rammepapiret indeholder 5 centrale principper for samarbejdet
mellem parterne, som skal implementeres det forste ar fra ikrafttreedelsen 1. januar 2020.

Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg foreslar, at Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byridet,

1. at rammepapiret godkendes med henblik pé ikrafttreedelse pr. 1. januar 2020.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-11-2019
Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byradet,

1. at rammepapiret godkendes med henblik pa ikrafttraedelse pr. 1. januar 2020.

Social- og Sundhedsudvalget udtrykte anerkendelse af rammepapiret vedrerende udgéende teams og glader sig til at folge
implementeringen af de 5 principper for samarbejdet mellem parterne.

Beslutning i Okonomi- og Erhvervsudvalget den 11-12-2019
Jkonomi- og Erhvervsudvalget anbefaler indstillingen fra Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Historik

Rammepapiret er godkendt i Sundhedskoordinationsudvalget den 30. oktober 2019. Det har varet fremlagt for DASSOS
og Sundhedsstyregruppen. Rammepapiret har ikke tidligere veere behandlet i Social- og Sundhedsudvalget, men
Kommunaldirekternetverket i de 19 kommuner i den midtjyske region (KD-net) er orienteret om papiret, og det bliver
desuden fremlagt til godkendelse i KKR og praksisplanudvalget i november 2019.

Inddragelse og hering
Intet.
Beskrivelse

Som en del af det regionale budgetforlig 2019 afsatte Region Midtjylland 50 mio. kr. til et loft af psykiatrien, heraf er 8
mio. kr. afsat til en styrkelse og harmonisering af den udgéende ambulante aktivitet pa tveers af regionen. Da den
udgadende ambulante aktivitet har tydelige

snitflader til kommunerne, er arbejdet forankret i regi af Alliancen om den nere psykiatri.

Rammepapiret beskriver rammerne for samarbejdet mellem de udgéende regionale teams i voksenpsykiatrien,
kommunerne og almen praksis, og bygger pd en faelles ambition om at sikre det gode sammenhaengende borgerforleb.

Samarbejdet mellem region, almen praksis og kommuner bygger pa fem principper, som kort er beskrevet herunder.
Principperne er yderligere uddybet i bilag 1.

¢ Gensidig samarbejds- og informationspligt: Princippet indebaerer at parterne tidligt i processen er opmarksomme
pa hinanden som samarbejdspart.

¢ Kort reaktionstid: Der er enighed om, at der skal vare skabt kontakt til relevante parter inden for 2-3 arbejdsdage.

o Tilgengelighed: Der tilbydes en enkelt indgang samt intern koordinering i egen organisation i forhold til den forste
kontakt om en borger.

¢ Relationsdannelse: Hoj kvalitet i samarbejdet mellem kommuner, region og almen praksis er essentielt for at kunne
gore en forskel for borgerne.

e Radgivning og sparring: Almen praksis og kommunerne kan have brug for specialiseret ekspertise og rddgivning fra
det udgéende team, i forhold til at sikre borgeren det bedste forleb.

Mailgruppen



Malgruppen for de regionale udgéende teams i psykiatrien er borgere pé 18 ar og derover. Det er borgere, der bor i eget
hjem, men som har behov for behandling i behandlingspsykiatrien uanset borgerens diagnose. Borgere, der er
udadreagerende og med en gget selvmordsrisiko, er ikke malgruppen for de regionale udgéende teams.

Det udgiende team
Et udgiende team kan rykke ind i borgerens hjem og foretage behandling heri. Hensigten er at skabe hurtig og taet kontakt

ved behov, og dermed forebygge en indlaeggelse eller fremme tidligere udskrivelse.

Det udgaende team er hjemmeherende i regionspsykiatrien, og rykker ud med personale herfra. Ser man fra kommunal
side et behov for, at en borger far behandling fra det udgaende team, kan dette ske ved, at borgeren henvises gennem sin
egen praktiserende laege.

Implementering

Rammepapiret traeder i kraft den 1. januar 2020. Det forste ar er et testar, hvor de enkelte parter aftaler, hvordan de fem
principper implementeres, specielt med fokus pad kommunikation og opbygning af relationer. Testret skal ligeledes
bruges til at f& den interne kommunale organisering pé plads, specielt s man kan imedekomme princippet omkring kort
reaktionstid og tilgeengelighed.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

VS: Rammepapir om udgéende regionale teams i voksenpsykiatrien til godkendelse i kommunerne - Rammepapir om
udgéende regional teams - version til godkendelse.pdf



Punkt 9: Status pa Sundhedstjek

19/6161
Resume

I denne sag orienteres Social- & Sundhedsudvalget om status pa Sundhedstjek, herunder arlige sundhedssamtaler pa
Socialomrédets botilbud.

Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- & Sundhedsudvalget,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-11-2019

Social- og Sundhedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Social- og Sundhedsudvalget hilser Sundhedstjek, herunder arlige sundhedssamtaler pa Socialomradets botilbud
velkommen.

Sagsfremstilling

Historik

Social- & Sundhedsudvalget godkendte pa medet den 28. marts 2019 (sag nr. 4) forslaget til modellen for Sundhedstjek
pa botilbud pa Socialomrédet, samt at der arbejdes videre med et koncept for arlige sundhedssamtaler. I denne sag
orienteres udvalget om status pa dette.

Inddragelse og hering
Intet.
Beskrivelse

Sundhedstjek pé Socialomréadet bestar af nedenstdende sundhedsfaglige indsatser:

Borgerens helbredsoplysninger som beskrives ved indflytning pa botilbud og lebende ved @ndringer.
Afdakning og vurdering af de 12 sundhedsfaglige problemomréder.

Beskrivelse og evaluering af de konkrete handlinger som folger af afdekningen.

Tilbud om arlige sundhedssamtaler med borgere pé botilbud.

e o o o

De tre forste indsatser udger den lgbende sundhedsfaglige dokumentation pa Socialomrédet. Den bliver i 2020 suppleret
af &rlige sundhedssamtaler med alle borgere, der ensker det. Samlet udger disse fire elementer sundhedstjekket pa
Socialomrédet.

Mens den lgbende sundhedsfaglige dokumentation tager afset i medarbejdernes observationer og borgerens diagnoser,
har sundhedssamtalerne en mere kvalitativ tilgang. Her bliver borgeren selv aktiv i forhold til at satte ord pa egen
sundhed.

Denne sammensetning af indsatser er blandt andet baseret pa droftelser med praktiserende leeger pa mede i1 Social- &
Sundhedsudvalget 28. februar 2019 (sag nr. 1) og i regi KLU (Kommunalt-laegeligt udvalg), hvor borgerens oplevede
sundhed og eventuelle @ndringer i adfaerd og trivsel, har vaeret i fokus.

Implementeringen af Sundhedstjekket bestar af folgende:

Et oversigtsdokument om Sundhedstjek til medarbejdere og ledere (se bilag 1).

En vejledning til skemaet til sundhedssamtalen (se bilag 2).

Et skema til brug ved sundhedssamtalerne (se bilag 3).

En pilottest pa et botilbud i starten af 2020.

En “kuffert” til hvert botilbud med dokumenter, invitationer, Sundhedshjul, emnekort, méleband osv.
Indkeb af veegte til tilbuddene.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Social-og-Sundhedsudvalget/2019/3/280319201903281230#4
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Social-og-Sundhedsudvalget/2019/2/28022019201902281230#1

Det er forventningen, at alle sundhedssamtaler i 2020 er gennemfert inden 1. november.

ggf?;%rélsnegn registrering pa borgerniveau pa hvert tilbud af, hvorvidt borgerne er blevet tilbudt en sundhedssamtale, og
om der er taget imod tilbuddet. Det er aftalt, at borgeren skal have tilbudt samtalen to gange. Borgeren skal dog ogsa
oplyses om, at samtalen er frivillig.

Der udarbejdes en ny status til udvalget med data fra registreringerne, som fremleegges for udvalget i januar 2021.
Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Intet.

Juridiske og planmeessige forhold

Intet.

Bilag

Sundhedstjek - overbliksdokument
Vejledning til skema til sundhedssamtale

Skema til sundhedssamtale



Punkt 10: Borgerhuset Stationen / De Frivilliges Hus - Samarbejdsaftale

19/42512
Resume

Sagen vedrarer orientering af Social- og Sundhedsudvalget om indgaet samarbejdsaftale om lokalefallesskab mellem
Borgerhuset Stationen og De Frivilliges Hus.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen om den indgidede samarbejdsaftale til efterretning.

2. at Social- og Sundhedsudvalget fremsender sagen til orientering i @konomi- og Erhvervsudvalget.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-11-2019

Social- og Sundhedsudvalget tog orienteringen om den indgdede samarbejdsaftale til efterretning og fremsender sagen til
orientering i @konomi- og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling
Historik

I forbindelse med at byradet d. 16. maj 2018 behandlede sag vedrerende skonomien
omkring Café Breendpunktet (sag nr. 15) besluttedes:

2. at den selvejende institution Borgerhuset Stationen sammen med De Frivilliges Hus udarbejder forslag til ny
organisering, om hvorvidt De Frivilliges Hus kan fa placering i Borgerhuset Stationens lokaler.

Inddragelse og horing
Intet.
Beskrivelse

Der er pa baggrund af ovenstdende byradsbeslutning blevet indgéet en samarbejdsaftale mellem Viborg Kommune,
Borgerhuset Stationen og De Frivilliges Hus om brugen af ”’Stationen”, L1. Sct. Hans Gade 7-9 8800 Viborg til felles
ramme om de to institutioners aktiviteter indenfor frivilligt socialt og kulturelt arbejde.

Samarbejdsaftalen er blevet til pa baggrund af en lengerevarende dialog mellem parterne, hvor den felles ramme er
blevet dreftet og fastlagt, séledes at den styrker og udvikler sammenhaengen pé tvers i den frivillige verden.

Parterne forventer, at aftalen og samarbejdet mellem aktererne kan bidrage til at udlese det potentiale, som ”Stationen”
besidder, og at indflytningen vil styrke samarbejdet mellem kommunen og de forskellige dele af civilsamfundet. Dertil
forventes det, at der kan opnés en synergieffekt ved at samle to af aktererne pa frivillighedsomradet under samme tag og
at det frivillige arbejde dermed styrkes. Samarbejdet mellem Borgerhuset Stationen og De Frivilliges Hus skal i den
kommende tid finde sin form i det daglige hverdagsfallesskab. Begge parter har hver deres brugere og formal, men det vil
blive tilstraebt, at feellesskabet tager udgangspunkt i parternes styrker og i hvordan deres mangfoldighed bedst udnyttes.

Der vil ske en tilpasning af bygningen, sa den star klar til de nye brugere. Dette vil give De Frivilliges Hus mulighed for
at tage imod brugere med brug for gget tilgeengelighed og dermed tiltraekke nye grupper.

Den nye felles adresse skaber séledes et steerkt udgangspunkt for begge institutioners aktiviteter og fremtidige
samarbejder i forhold til understettelse af ssmmenhangsmodellens fokus pa frivillighed. Sammenflytningen sker med
virkning fra 1. januar 2020.

Sagen behandles med enslydende sagsfremstillinger 1 Social- og Sundhedsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget.
Alternativer

Intet.
Tidsperspektiv


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Byraadet-pr-1-januar-2018/2018/5/16052018201805161700#15

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Lokaleoversigt
Lokalefordeling

Underskrevet samarbejdsaftale



Punkt 11: Tildeling af midler til frivilligt socialt arbejde - 1. runde 2020

19/40543

Resume

Social- og Sundhedsudvalget tildeler stotte til frivilligt socialt arbejde to gange arligt. Der er ansggningsfrist den 1.
oktober og den 1. marts.

Forste runde af stotte til frivilligt socialt arbejde (§ 18-midler) for 2020 skal nu fordeles.

Ansggningerne er gennemgaet af Frivillighedsridet og Indstillingsgruppen, og deres anbefalinger fremgér af
bilagsmaterialet.

Indstilling

Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at der treeffes afgorelse omkring tildeling af stette til frivilligt socialt arbejde.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-11-2019
Social- og Sundhedsudvalget traf afgerelse om tildeling af midler til forste runde 2020 for frivilligt socialt arbejde.

Social- og Sundhedsudvalgets afgarelse om tildeling af midler til forste runde 2020 for frivilligt socialt arbejde er vedlagt
som bilag 3.

Af restbelabet, der er til runde 2, reserveres 50.000 kr. til spontant opstdede aktiviteter.

Restbelabet til udmentning i runde 2 udger herefter kr. 135.000. Hertil kommer et eventuelt mindreforbrug fra 2019.
Sagsfremstilling

Historik

§ 18-midler fordeles aktuelt to gange arligt.

Midlerne fordeles péa baggrund af de reviderede kriterier for § 18, som blev godkendt pa medet i Social- og
Sundhedsudvalget den 29. november 2018 (sag nr. 8).

Inddragelse og horing

Frivillighedsradet og Indstillingsgruppen, der er en gruppe bestadende af repraesentanter fra social — og sundhedsomradet,
samt Born & Unge har gennemgéet ansggningerne, og deres anbefalinger fremgar af bilagsmaterialet.

Beskrivelse

Stetten til frivilligt socialt arbejde er reguleret i Servicelovens § 18, som beskriver, at der skal afsaettes midler til stette for
dette arbejde.

Der er 3.070.000 kr. pa budgettet 1 2020 til stotte til frivilligt socialt arbejde (§ 18). Herudover kan der vare uforbrugte
midler fra 2019, som kan uddeles i 2020. Dette forudsetter byradets godkendelse af overforsel af mindreforbrug fra 2019
til 2020. Byrddets behandling af regnskabsresultatet for 2019 sker den 22. april 2020.

Der er anspgt om 4.325.356 kr. i 1. runde 2020. Indstillingsgruppen anbefaler, at det budgetterede belegb 3.070.000 kr.
tildeles i 1. runde. Konsekvensen vil 1 sa fald vaere, at der ikke bliver en 2. runde.

Til 1. runde er der indkommet 72 ansegninger. Antallet af ansggninger er traditionelt hgjere i 1. runde end i 2. runde.

Det er muligt at sege om generelt tilskud til frivilligt socialt arbejde, og samtidig er der afsat 2 x 100.000 kroner til puljer
12020 med fokus pa inklusion og forebyggelse.

Der er ikke indkommet ansegninger til puljen med fokus pa forebyggelse, men der er indkommet tre ansegninger til
puljen med fokus pa inklusion. En fra ”Kirkernes Sociale Arbejde i Viborg”, én fra Landsforeningen Beorn og Familie
samt en fra "Projekt ROLLEMODEL”.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Social-og-Sundhedsudvalget/2018/11/29112018201811291230#8

Den samlede oversigt over ansggninger om midler til frivilligt socialt arbejde er vedlagt som bilag.

Bilag 1 er en samlet oversigt over ansggninger i forste runde 2020. Oversigten indeholder Frivillighedsrddet og
Indstillingsgruppens vurdering af de respektive ansegninger.

Bilag 2 rummer samtlige ansggninger om midler til frivilligt socialt arbejde.

Det er muligt at sgge flerarige bevillinger, hvor ansegeren skal fremlegges en handleplan for benyttelsen af midlerne.
Flerarige bevillinger er beregnet til at skabe en sikker og stabil drift for centrale tilbud indenfor det frivillige sociale
omréde.

Der er 8 foreninger, som ensker en flerdrig bevilling.

Indstillingsgruppen vurderer, at der er to foreninger, der opfylder kriterierne for en flerarig bevilling. Det drejer sig om De
Frivilliges Hus og Sind-klubben Fristedet.

Alternativer

Hvis Social- og Sundhedsudvalget ensker en 2. runde, skal udvalget tildele mindre end 3.070.000 kr.
Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Intet.

Juridiske og planmzessige forhold

Intet.

Bilag

Ansegninger frivilligt socialt arbejde 2020 1. runde

Afgerelse om tildeling af midler



Punkt 12: Boligsocial indsats og anbefaling af prakvalifikation for
helhedsplan 2021-2025

12/38591
Resume

Bestyrelsen for den nuvaerende boligsociale helhedsplan bestér af direkter for Boligselskabet Viborg, forvaltningsdirektor
for Boligselskabet Sct. Jargen, biskoppen for Viborg Stift og fra Viborg Kommune indgar direkter for Social, Sundhed &
Omsorg og direktor for Bern & Unge. Bestyrelsens vision, mission og vaerdigrundlag foreslds som ramme for boligsociale
indsatser. Derudover prasenteres prackvalifikation til eventuel anbefaling for Landsbyggefonden.

Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at udvalget drefter den kommunale medfinansiering.
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg foreslar, at Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byradet,
2. at vision, mission og vaerdigrundlag for de boligsociale indsatser godkendes og

3. at ansegning om prakvalifikation anbefales over for Landsbyggefonden.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-11-2019

Social- og Sundhedsudvalget draftede den kommunale medfinansiering.

Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byradet,

2. at vision, mission og verdigrundlag for de boligsociale indsatser godkendes og
3. at ansegning om prakvalifikation anbefales over for Landsbyggefonden.

Ase Kubel Hoeg deltog ikke i Social- og Sundhedsudvalgets behandling af sagen pé grund af inhabilitet.
Sagsfremstilling

Historik

Viborg Byrad godkendte pa sit mede den 22. februar 2017 (sag nr. 6) den nuvarende boligsociale helhedsplan, som
galder for perioden 2017-2021.

Inddragelse og horing

Udkast til preekvalifikation er udarbejdet af Boligselskabernes Feellessekretariat med input fra relevante afdelinger i
Viborg Kommune. Derudover er boligorganisationernes hovedbestyrelser orienteret.

Beskrivelse

Ramme og retning for boligsociale indsatser

Bestyrelsen for den boligsociale helhedsplan har defineret ramme og retning for de faelles boligsociale indsatser i form af
folgende vision, mission og verdigrundlag:

Vision Vi vil skabe livsmuligheder og tryg opveakst i &bne boligomrader.

Mission Vi vil skabe attraktive abne boligomrader, hvor mange gerne vil bo. Her skal
der vare steerk samherighed, stor mangfoldighed og sunde faellesskaber. Alle
skal tage del i det aktive hverdagsliv i lokalomradet og i det
omkringliggende samfund.

Hjemmet er vores base og skal give bern og unge en sund og tryg opvaekst.
Vi vil skabe livsmuligheder hvor uddannelse og beskeftigelse er en
selvfolge.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2017/2/22februar2017201702221700

Boligomraderne skal tiltreekke initiativer og investeringer béde fra
offentlige, private og frivillige akterer. Kreative aktiviteter blomstrer og
tiltreekker borgere fra hele Viborg og omegn.

Kort sagt: vi vil skabe livsmuligheder og tryg opvekst i dbne boligomrader.

Verdi- Vi vil gennem engagement som bestyrelse forene de felles ressourcer og
grundlag  skabe handling og synergi igennem vores forskelskraft.

De nuvarende boligsociale indsatser koncentrerer sig om tre fokusomrader: - uddannelse og beskaftigelse, - forebyggelse
og foraeldreansvar, - tryghed og trivsel. Disse er beskrevet naermere i den boligsociale helhedsplan for 2017-2021.

Sammenhaeng med evrige indsatser i Viborg Kommune

Ud fra ovennavnte rammer og bestyrelsens arbejde generelt vurderes de boligsociale indsatser at bidrage til realisering af
malene i Viborg Byrads sammenhangsmodel, serligt mélene:

¢ En sterre andel af eleverne i 9. klasse skal vurderes uddannelsesparate, herunder skal andelen af elever, der opnar
mindst 2 i dansk og matematik ved 9./10. klasse-prove haves til 92 % i 2025

¢ 90 % af unge har taget en ungdomsuddannelse inden de er 25 &r

* Vivil foroge antallet af unge og voksne, der har relevante kvalifikationer, der imedekommer arbejdsmarkedets
behov

¢ En sterre andel af borgerne i Viborg Kommune skal have tilknytning til arbejdsmarkedet, og en mindre andel af
borgerne skal vere pa offentlig forsergelse

¢ Mindst 80 procent af alle borgere i Viborg Kommune vurderer deres generelle trivsel og livskvalitet som hej 1 2025

e Ferre i Viborg Kommune foler sig ensomme

o Infrastrukturen til og fra Viborg Kommune og internt i kommunen skal forbedres

Som folge af Ellekonebakkens kategorisering som ghetto i december 2018 har Viborg Kommune i samarbejde med
relevante samarbejdspartnere desuden igangsat projekt med det formal at sikre positiv udvikling for borgerne i omradet.
Ambitionen er desuden at udvikle og afpreve indsatser, som hvis de viser sig virksomme, kan udbredes til hele Viborg
Kommune.

Praekvalifikation til ny boligsocial helhedsplan
Landsbyggefonden yder stotte til boligorganisationer til boligsociale indsatser i almene boligomréder. Stotte fra

Landsbyggefonden forudseetter, at boligorganisationerne har udarbejdet en detaljeret helhedsplan for indsatsen.

Ansggning om stette til en boligsocial indsats bestér af to faser. Forst ansegning om at blive praekvalificeret til stotte og,
hvis denne godkendes, udarbejdelse af en boligsocial helhedsplan.

Béde ansaggning om praekvalifikation og den endelige boligsociale helhedsplan skal vaere anbefalet af
beliggenhedskommunen for at komme i betragtning. Ansegning om prakvalifikation behandles derfor i Borne- og
Ungdomsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget med henblik pa efterfelgende behandling i Byradet.
Boligorganisationernes udkast til ansggning om praekvalifikation vedhaeftes som bilag.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Séfremt Landsbyggefonden godkender boligorganisationernes ansggning om praekvalifikation fortsetter udarbejdelsen af
den konkrete boligsociale helhedsplan. Hensigten er, at en ny boligsocial helhedsplan kan traede i kraft primo 2021 og
dermed aflese den nuvarende.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Et konkret og bindende budget udarbejdes forst i forbindelse med den endelige helhedsplan og en kommunal anbefaling
af en preekvalifikation er séledes ikke skonomisk bindende for kommunen. Viborg Kommunes medfinansiering anbefales
dreftet pa dagens udvalgsmede.

Viborg Kommune er medfinansierende for den nuvarende boligsociale helhedsplan med i alt 7,2 mio. kr. i perioden 2017-
2021 i form af udlante medarbejdere og kontant bidrag. Berne- og Ungdomsudvalget og det davarende Social- og



Arbejdsmarkedsudvalg bidrog hver med halvdelen af midlerne.
Juridiske og planmeessige forhold

Intet.

Bilag

Kortfattet preekvalifikationsansegning



Punkt 13: Dagsorden til feellesmode med de faglige organisationer og Falles
MED Social, Sundhed & Omsorg den 4. december 2019

19/701
Resume

Forvaltningen fremsatter forslag til dagsorden til Social- og Sundhedsudvalgets og ZAldre- og Aktivitetsudvalgets
feellesmode med de faglige organisationer og Faelles MED Social, Sundhed & Omsorg den 4. december 2019.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at forslag til dagsorden til feellesmode med de faglige organisationer og Feelles MED Social, Sundhed & Omsorg
godkendes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-11-2019

Social- og Sundhedsudvalget godkendte forslag til dagsorden til faellesmade med de faglige organisationer og Felles
MED Social, Sundhed & Omsorg.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.
Inddragelse og hering

De faglige organisationer har dagsordenssat punkt 2-3 i det vedheftede forslag til dagsorden. Falles MED Social,
Sundhed & Omsorg har dagsordenssat punkt 4-6 i det vedhaeftede forslag til dagsorden.

Beskrivelse

Social- og Sundhedsudvalget og £ldre- og Aktivitetsudvalget har to arlige feellesmoder med de faglige organisationer og
Felles MED Social, Sundhed & Omsorg.

Neste feellesmede holdes den 4. december 2019 kl. 15.00-17.00. Medet holdes i Multisalen pa radhuset.

Forslag til dagsorden fremgar af bilag 1.
Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

12020 atholder Social- og Sundhedsudvalget og ZAldre- og Aktivitetsudvalget feellesmader med de faglige organisationer
og Felles MED Social, Sundhed & Omsorg folgende dage:

e 16. juni 2020

¢ 1. december 2020
Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
Juridiske og planmeessige forhold
Intet.
Bilag

Dagsorden til feellesmade mellem A£AU, SSU, de faglige organisationer og Faelles MED Social, Sundhed & Omsorg



Punkt 14: Meddelelser og gensidig orientering, herunder orientering ved
formanden dels om aftholdte meder mm.

18/62276

Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-11-2019
Social- og Sundhedsudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.
Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra forvaltning og udvalg.



Punkt 15: Medeliste for Social- og Sundhedsudvalget 2019

18/46830
Resume

I henhold til de af byradet vedtagne retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af
Viborg Byrad - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste — skal udvalget godkende aktiviteter, inden disse kan danne
grundlag for udbetalinger. En opdateret medeliste bliver derfor forelagt udvalget pa alle meder.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-11-2019
Social- og Sundhedsudvalget godkendte medelisten for 2019.

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit mede den 17. december 2014 (sag nr. 6) et samlet sat retningslinjer for de grundleeggende vederlag
og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og hering
Intet.
Beskrivelse

Magdelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes medeaktiviteter og et
styringsvaerktej 1 forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra 1).

Hvis Social- og Sundhedsudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsa eventuelle aktiviteter i
forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Intet.

Juridiske og planmeessige forhold

For konkrete aktiviteter, der harer hjemme under styrelseslovens § 16, stk. 1, litra f (andre hverv efter anmodning fra
byradet eller dets udvalg), forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Social- og Sundhedsudvalget - medeliste 2019


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2014/12/17122014201412171700#6

Punkt 16: Medeliste for Social- og Sundhedsudvalget 2020

19/27357
Resume

I henhold til de af byradet vedtagne retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af
Viborg Byrad - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste — skal udvalget godkende aktiviteter, inden disse kan danne
grundlag for udbetalinger. En opdateret medeliste bliver derfor forelagt udvalget pa alle meder.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-11-2019
Social- og Sundhedsudvalget godkendte medelisten for 2020.
Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit mede den 17. december 2014 (sag nr. 6) et samlet sat retningslinjer for de grundleeggende vederlag
og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og hering
Intet.
Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes medeaktiviteter og et
styringsvaerktej i forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).

Hvis Social- og Sundhedsudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsa eventuelle aktiviteter i
forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold

For konkrete aktiviteter, der horer hjemme under styrelseslovens § 16, stk. 1, litra f (andre hverv efter anmodning fra
byrédet eller dets udvalg), forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Social- og Sundhedsudvalget - medeliste 2020


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2014/12/17122014201412171700#6
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