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Punkt 1: Temadrøftelse: Vejen til uddannelse

22/3121

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
1. at Handicaprådet gennemfører temadrøftelsen Vejen til uddannelse.
 

Beslutning i Viborg Handicapråd den 07-03-2023
På baggrund af indledende oplæg fra Mercantec, FGU Midtjylland og Jobcenter Viborg gennemførte Handicaprådet
temadrøftelsen Vejen til uddannelse.
 
Temadrøftelsen blev indledt med et klip fra TVMIDTVEST, hvor en ung med handicap var i praktik i Føtex. Klippet kan
ses via dette link: 19:30 - 27. sep 2022 | TV MIDTVEST
 
Der var følgende pointer i temadrøftelsen:
 

Der er flere veje til uddannelse. Eksempler er FGU, STU, Forskolen og Unge på vej.
Viborg Kommune samarbejder med forskellige udbydere af STU-tilbud. En oversigt over disse eftersendes til
Handicaprådet.
Viborg Kommune har særlig fokus på at sikre sammenhæng for de unge i forbindelse med blandt andet overgange
fra f.eks. grundskole til ungdomsuddannelse. Derfor er dialogen med f.eks. STU-tilbud og FGU vigtig.
Der arbejdes med frafaldforebyggelse ved at sikre tæt dialog og opfølgning med den enkelte unge. Samtidig har
Viborg Kommune en samarbejdsaftale med ungdomsuddannelserne om frafaldsforebyggelse.
Viborg Kommune har ansat fem specialvejledere ud af 17 uddannelsesvejledere. Specialvejlederne har kompetencer
til at vejlede unge med f.eks. handicap.
Viborg Kommune arrangerer Spezial Handz and Mindz den 12. maj, som er et erhvervs- og karrierearrangement for
elever med særlige behov.
Det er afgørende at fastholde kontakten til unge, der har et år på efterskole, da de ellers kan risikere at ”falde
imellem to stole”.
Mercantec har planer om at ansætte en SPS-mentor på alle uddannelsesretninger. Dette med henblik på at forhindre
frafald. SPS-mentorer har fokus på unge med diagnoser.
Mercantec har et ”bedsteforældrekorps”, som har fokus på de unge, der ikke har en diagnose.
Mercantec har samtidig ansat et antal trivselskonsulenter. De har mulighed for at videresende unge til psykolog.
Der er god erfaring med, at virksomheder har ansat mentorer, som kan støtte unge i praktik. Grundfos er et godt
eksempel på dette.
Gennemsnitsalderen på FGU Midtjylland er ca. 20 år, da det fortrinsvis er unge, der har forsøgt sig med f.eks. en
traditionel ungdomsuddannelse tidligere. På FGU arbejdes der med at få de unge tilbage på sporet.
FGU Midtjylland har særlige hold for unge med autismespektrumforstyrrelser og fremmødeudfordringer.
FGU Midtjylland har samtidig særlig fokus på at skabe et inkluderende læringsmiljø.
På FGU Midtjylland er der ikke mulighed for at få SPS-mentorstøtte, da lovgrundlaget på området ikke giver
mulighed for det. Det er dog muligt at få SPS-støtte til hjælpemidler og personlig assistance.
Unge med ADHD kommer typisk på Forskolen, hvilket der er god erfaring med.
 
Oplæggene er vedhæftet som bilag.

 

Sagsfremstilling
Handicaprådet har på sit møde den 13. december besluttet, at Vejen til uddannelse skal være overskriften for en
temadrøftelse i foråret 2023 (link til sag nr. 9 på Handicaprådets møde den 13. december 2022).
 
Med udgangspunkt i oplæg fra henholdsvis Mercantec, FGU Midtjylland og Jobcenter Viborg drøfter Handicaprådet,
hvordan unge med et handicap støttes til at gennemføre en ungdomsuddannelse.

Bilag

Oplæg Viborg Kommune på møde i Handicaprådet den 7. marts 2023

https://www.tvmidtvest.dk/nyheder/27-09-2022/1930/1930-27-sep-2022?clip=b0fc8535-7b6e-43c0-8550-542552c3da16
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/viborg-handicapraad/2022-12-13-15-30-2781/#9-mdeliste-for-handicaprdet-2023


Oplæg Mercantec på møde i Handicaprådet den 7. marts 2023

Oplæg FGU Midtjylland på Handicaprådets møde den 7. marts 2023

Afbud Morten Højgaard Kurth,  Mette Kierkgaard



Punkt 2: Konsekvenser for borgere med handicap i forbindelse med
besparelser som følge af Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen

22/3121

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
1. at Handicaprådet drøfter eventuelle konsekvenser for borgere med handicap i forbindelse med besparelser som følge af
Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen.
 

Beslutning i Viborg Handicapråd den 07-03-2023
På baggrund af et oplæg fra afdelingsleder i Jobcenter Viborg, Jette Fabian, drøftede Handicaprådet eventuelle
konsekvenser for borgere med handicap i forbindelse med besparelser som følge af Nytænkning af
beskæftigelsesindsatsen.
 
Der var følgende centrale pointer:
 

Viborg Kommune skal reducere 15,5 mio. kr. på beskæftigelsesindsatsen (8,7 mio. kr. i 2023 stigende til 15,5 mio.
kr. i 2024).
Viborg Kommunes samarbejde med Væksthuset reduceres til STU-tilbuddet.
Der foretages reduktioner i Jobcenter Viborg, på Jobigen samt på eksterne leverandører. Til gengæld investeres i
mere ordinær uddannelse og FGU.
En del af besparelsen skal høstes på øget digitalisering – blandt andet på videomøder med borgerne.
Jobigen reducerer i antallet af pladser og i varigheden af forløbene.

 

Sagsfremstilling
Viborg Kommunes Beskæftigelsesudvalg igangsatte i september 2022 en nytænkning af beskæftigelsesindsatsen.
Baggrunden for nytænkningen er den politiske delaftale II om finansiering af ret til tidlig pension samt budgetforliget i
Viborg Kommune 2023-26, som blandt andet indebar en administrativ besparelse, herunder på arbejdsmarkedsområdet.
 
Der er tale om en samlet besparelse på arbejdsmarkedsområdet på 8,7 mio. kr. i 2023 og 15,5 mio. kr. i 2024 og årene
frem.
 
På sit møde den 23. januar 2023 godkendte Beskæftigelsesudvalget forslag til udmøntning af besparelser på
arbejdsmarkedsområdet som følge af nytænkning af beskæftigelsesindsatsen (link til sag nr. 1. på Beskæftigelsesudvalgets
møde den 23. januar 2023).
 
Inden Beskæftigelsesudvalgets behandling af sagen den 23. januar 2023 har forslag til udmøntning af besparelser på
arbejdsmarkedsområdet været i høring, blandt andet i Handicaprådet.
 
I forbindelse med behandlingen af punktet giver forvaltningen et oplæg om, hvordan besparelserne udmøntes.

Afbud Morten Højgaard Kurth,  Mette Kierkgaard

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2023-01-23-18-30-3036/#1-udmntning-af-besparelser-som-flge-af-nytnkning-af-beskftigelsesindsatsen
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2023-01-23-18-30-3036/#1-udmntning-af-besparelser-som-flge-af-nytnkning-af-beskftigelsesindsatsen


Punkt 3: Opfølgning på seneste møde i Handicaprådet

22/9897

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
1. at Handicaprådet følger op på seneste møde i Handicaprådet.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 07-03-2023
Der var ingen punkter til opfølgning.
 

Sagsfremstilling
Der er ingen punkter til opfølgning.

Afbud Morten Højgaard Kurth,  Mette Kierkgaard



Punkt 4: Orientering fra formanden

21/44950

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
1. at orienteringen fra formanden tages til efterretning.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 07-03-2023
Handicaprådet tog orientering fra formanden til efterretning med følgende bemærkninger:
 

Handicaprådets høringssvar til Strategi der medvirker til at bringe socialområdet i budgetbalance er vedhæftet.

 

Handicaprådet drøftede muligheden for at holde et fremtidigt møde i Handicaprådet i Mønsted Kalkgruber.

 

Efter forslag fra Viborg Kommunes kulturchef, Steen Lindgaard, på fællesmødet med Kultur- og Fritidsudvalget har
formanden indledt en dialog med Viborg Museum om tilgængeligheden i museets udstillingsdesign. Her vil
medlemmerne af Tilgængelighedens By blive inddraget.

 

Dialog mellem formanden og socialområdet om alternativer til en borgerrådgiver. I den forbindelse er det besluttet,
at afdelingsleder for Socialafdelingen, Rikke Sandal, deltager på et kommende møde i Handicaprådet med henblik
på at drøfte muligheder for at forbedre tilliden mellem forvaltning og borgere med handicap. 

 

DH Viborg har afholdt møde med formandskabet for Social- og Sundhedsudvalget. På dette møde drøftede DH
Viborgs repræsentanter i Handicaprådet blandt andet håndteringen af tilsynsrapporterne på møderne i
Handicaprådet med formandskabet for Social- og Sundhedsudvalget. Formandskabet for Social- og
Sundhedsudvalget tilkendegav i den forbindelse, at formandskabet for Handicaprådet kan give mulighed for, at
Handicaprådets eventuelle tilkendegivelser af generel karakter i forhold til tilsynsrapporterne kan føres til referat.

 

Sagsfremstilling
På mødet orienterer formanden om aktuelle emner af relevans for Handicaprådet, herunder:
 

Handicaprådet har udarbejdet høringssvar til Strategi der medvirker til at bringe socialområdet i budgetbalance.

 

Dialog med Mønsted Kalkgruber vedrørende tog.

 

Fællesmøde med Kultur- og Fritidsudvalget.

 

Afbud Morten Højgaard Kurth,  Mette Kierkgaard



Punkt 5: Handicaprådets punkter til fællesmøde med Social- og
Sundhedsudvalget den 3. maj 2023

21/44983

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
1. at Handicaprådet udarbejder forslag til dagsordenspunkter til fællesmødet den 3. maj 2023 med Social- og
Sundhedsudvalget.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 07-03-2023
Handicaprådet udarbejdede forslag til dagsordenspunkter til fællesmødet den 3. maj 2023 med Social- og
Sundhedsudvalget. Handicaprådet ønskede at dagsordensætte følgende punkter:
 
Opfølgning på tidligere henvendelse om bemanding af stationsbygningen ved Viborg Banegård
Flere medlemmer af Handicaprådet var en del af den projektgruppe, der i marts 2022 foreslog, at venterummet i
stationsbygningen i Viborg bemandes. Projektgruppen har arbejdet videre med forslaget, hvilket Handicaprådet ønsker at
drøfte med udvalget.
 
Hvordan arbejdes der konkret med nedbringelse af sygefravær på socialområdet?
Handicaprådet ønsker en orientering om, hvilke konkrete indsatser der er iværksat for at nedbringe sygefraværet på
socialområdet.
 
Forslag om at gøre projektet indsatserne i ”Kulturbuffet i fællesskab” tilgængelige for borgere på socialområdet
Handicaprådet ønsker at drøfte muligheden for at gøre indsatserne i projektet ”Kulturbuffet i fællesskab” tilgængeligt for
borgerne på socialområdet.
 

Sagsfremstilling
Den 3. maj 2023 er der fællesmøde mellem Handicaprådet og Social- og Sundhedsudvalget. Handicaprådet har mulighed
for at foreslå dagsordenspunkter til fællesmødet. Disse skal efterfølgende godkendes af Social- og Sundhedsudvalget.
 
Fællesmødet er den 3. maj 2023 kl. 15.00-16.00 på Viborg Rådhus i lokale M5.
 
Social- og Sundhedsudvalget vil behandle dagsordensforslaget på sit møde den 30. marts 2023.
 
Derefter sendes den endelige dagsorden ud til rådets medlemmer.

Afbud Morten Højgaard Kurth,  Mette Kierkgaard



Punkt 6: Handicaprådets punkter til fællesmøde med
Beskæftigelsesudvalget den 8. maj 2023

21/44977

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
1. at Handicaprådet udarbejder forslag til dagsordenspunkter til fællesmødet den 8. maj 2023 med
Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 07-03-2023
Handicaprådet udarbejdede forslag til dagsordenspunkter til fællesmødet den 8. maj 2023 med Beskæftigelsesudvalget.
Handicaprådet ønskede at dagsordensætte følgende punkter:
 
Opfølgning på tidligere henvendelse om bemanding af stationsbygningen ved Viborg Banegård
Flere medlemmer af Handicaprådet var en del af den projektgruppe, der i marts 2022 foreslog, at venterummet i
stationsbygningen i Viborg bemandes. Projektgruppen har arbejdet videre med forslaget, hvilket Handicaprådet ønsker at
drøfte med udvalget.
 
Opfølgning på drøftelse af STU Viborg fra seneste fællesmøde den 9. august 2023
Handicaprådet ønsker at følge op på den tidligere drøftelse af STU-Viborg fra seneste møde. Dette med henblik på blandt
andet at orientere om en positiv udvikling.
 
Projekt Ung i uddannelse 2.0
Handicaprådet er orienteret om, at ovennævnte projekt er blevet præsenteret for Beskæftigelsesudvalget på udvalgsmøde
den 20. februar. Da Handicaprådet finder projektet interessant, ønsker rådet en orientering om projektet.
 

Sagsfremstilling
Den 8. maj 2023 er der fællesmøde mellem Handicaprådet og Beskæftigelsesudvalget. Handicaprådet har mulighed for at
foreslå dagsordenspunkter til fællesmødet. Disse skal efterfølgende godkendes af Beskæftigelsesudvalget.
 
Fællesmødet er den 3. maj 2023 kl. 18.30–19.30 på Viborg Rådhus i lokale M5.
 
Beskæftigelsesudvalget vil behandle dagsordensforslaget på sit møde den 28. marts 2023.
 
Derefter sendes den endelige dagsorden ud til rådets medlemmer.

Afbud Morten Højgaard Kurth,  Mette Kierkgaard



Punkt 7: Handicaporganisationernes spørgsmål til aktuelle udvalgssager

21/44951

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
1. at svar på handicaporganisationernes spørgsmål til aktuelle udvalgssager tages til efterretning og,
 
2. at procedure for handicaporganisationernes spørgsmål til aktuelle udvalgssager drøftes.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 07-03-2023
Handicaporganisationerne stillede følgende spørgsmål til aktuelle udvalgssager:
 
Debatoplæg til Sundhedsaftalen 2024-2027 – indsatser vedrørende børn og unge på fællesmøde mellem Social- og
Sundhedsudvalget og Børne- og ungdomsudvalget den 20. februar 2023 (link til sag nr. 1 på fællesmøde mellem Social-
og Sundhedsudvalget og Børne- og Ungdomsudvalget den 20. februar 2023). Handicaporganisationerne stillede følgende
spørgsmål til politikerne i Handicaprådet, som deltog i fællesmødet:

Hvad hæfter I jer særligt ved i det udfordringsbillede, vi står i?
Hvilke perspektiver ser I for et styrket samarbejde mellem Viborg Kommune og Børne- og ungdomspsykiatrisk
Afdeling?
Har I andre vigtige pointer, som skal indgå i det videre samarbejde om børn og unge i psykisk mistrivsel?

 
Politikerne svarede mundtligt på spørgsmålene på mødet.
 
Projekt Ung i uddannelse 2.0 på Beskæftigelsesudvalgets møde den 20. februar 2023 (link til sag nr. 7 på
Beskæftigelsesudvalgets møde den 20. februar 2023). Handicaporganisationerne efterspurgte en orientering om, hvordan
projektet går senere på året.
 
Måling af Sammenhængsmodellens mål på alle fagudvalgs dagsordener. Handicaporganisationerne stillede følgende
spørgsmål til politikerne:

Hvad vil man gøre ved den viden, der er indsamlet?
Hvilke tiltag iværksættes for at komme i mål?

 
Politikerne svarede mundtligt på spørgsmålene på mødet.
 
Aksel Rosager Johansen havde stillet følgende spørgsmål til forvaltningen inden mødet: ”Hvad betyder fyringerne i
familieområdet for de medarbejdere, der arbejder med handicapområdet. Og hvad betyder "store strukturelle ændringer"
helt konkret.”
 
Spørgsmålene besvares på næste møde i Handicaprådet, hvor familie- og rådgivningschef Sigrid Andersen deltager.
 

Sagsfremstilling
Følgende procedure om orientering om udvalgssager er aftalt med formandskabet for Handicaprådet:
 

På formøde beslutter handicaporganisationerne hvilke punkter, de ønsker belyst.

 

Hele Handicaprådet modtager efterfølgende disse spørgsmål pr. mail.

 

Er der tale om mere omfattende besvarelser, vil disse kunne dagsordenssættes på et efterfølgende møde.

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2023-02-20-15-00-2968/#1-debatoplg-til-sundhedsaftalen-2024-2027---indsatsomrde-vedrrende-brn-og-unge
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2023-02-20-15-00-2968/#1-debatoplg-til-sundhedsaftalen-2024-2027---indsatsomrde-vedrrende-brn-og-unge
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2023-02-20-18-30-3037/#7-projekt-ung-i-uddannelse-20-orienteringssag
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2023-02-20-18-30-3037/#7-projekt-ung-i-uddannelse-20-orienteringssag


 

Det er fortsat muligt at orientere om emner af interesse for rådet, hvor ovenstående procedure ikke er fulgt.

Afbud Morten Højgaard Kurth,  Mette Kierkgaard



Punkt 8: Status på Viborg Kommunes beredskabsarbejde i forhold til
scenarier med mangel på strøm

22/3121

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
1. at Handicaprådet tager orientering om status på Viborg Kommunes beredskabsarbejde i forhold til scenarier med
mangel på strøm.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 07-03-2023
Handicaprådet besluttede, at punktet udskydes til næste møde i Handicaprådet.
 

Sagsfremstilling
Energistyrelsen har tidligere på året meldt ud, at Danmark de kommende vintre kan risikere at stå i en situation, hvor
produktionen af strøm ikke matcher forbruget. Det kan særligt blive aktuelt, hvis vinteren bliver meget kold og vindstille.
I yderste konsekvens kan der opstå situationer, hvor det kan blive nødvendigt at lave såkaldte ’brownouts’: kontrollerede
strømafbrydelser i afgrænsede, geografiske områder i op til to timer ad gangen.
 
Som følge af ovenstående har Social-, Ældre- og Boligministeriet opfordret myndigheder, virksomheder og institutioner,
herunder kommuner, med ansvar for samfundsvigtige funktioner på socialområdet og ældreområdet til at genbesøge deres
beredskabsplaner.
 
I forbindelse med punktet orienterer forvaltningen om status på Viborg Kommunes beredskabsarbejde i forhold til
scenarier, hvor der kan opstå mangel på strøm.

Afbud Morten Højgaard Kurth,  Mette Kierkgaard



Punkt 9: Tilsynsrapporter til orientering

21/44954

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
1. at Handicaprådet tager orientering om tilsynsrapporter til efterretning.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 07-03-2023
Handicaprådet besluttede, at punktet udskydes til næste møde i Handicaprådet.
 

Sagsfremstilling
Tilsynsrapporter sendes løbende til orientering i Handicaprådet.
 
Følgende tilsynsrapporter er vedlagt som bilag:
 

Bofællesskaberne Kærsangervej
Søbo
Guldblommevej 14-16
Søhuset
Skaglen
Gudenåvej
Gimle
NFS Grundtvigsvej og Rosengården
Albo.

Bilag

Driftsorienteret tilsyn 2022_Kærsangervej_Anonymiseret.pdf

Driftsorienteret tilsyn (endelig rapport) 2022 - Søbo_Anonymiseret.pdf

Guldblommevej 14-16 - Driftsorienteret tilsyn (endelig rapport) 2022_Anonymiseret.pdf

Driftsorienteret tilsyn (endelig rapport) 2022_Søhuset_Anonymiseret.pdf

Tilsynsrapport - driftsorienteret tilsyn Skaglen 2022_Anonymiseret.pdf

Tilsynsrapport - 2022 Gudenåvej_Anonymiseret.pdf

Tilsynsrapport Aktivitetshuset Gimle 2022

Tilsynsrapporter - NFS Grundtvigsvej og Rosengården - driftsorienteret tilsyn 2022_Doknr15602-23_v1.PDF

Tilsynsrapporter - Albo - Driftsorienteret tilsyn 2022

Afbud Mette Kierkgaard, Morten Højgaard Kurth



Punkt 10: Mødeliste for Handicaprådet 2023

21/44952

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
1. at mødelisten for Handicaprådet 2023 godkendes.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 07-03-2023
Handicaprådet godkendte mødelisten for 2023.
 

Sagsfremstilling
På mødet skal Handicaprådet behandle rådets mødeliste for 2023.
 
Siden sidste møde er Handicaprådets fællesmøde med Kultur- og Fritidsudvalget den 21. februar 2023 tilføjet mødelisten.
 
Mødelisten er vedlagt som bilag.

Bilag

Mødeliste for Handicaprådet 2023

Afbud Morten Højgaard Kurth,  Mette Kierkgaard



Punkt 11: Eventuelt

21/44955

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
1. at eventuelle punkter drøftes, og
 
2. at orienteringspunkter til pressen drøftes.
 

Beslutning i Viborg Handicapråd den 07-03-2023
Malena Møller Mortensen orienterede om, at hun er blevet medlem af Ældre- og Aktivitetsudvalget. En konsekvens af
dette er, at det indstilles til byrådet, at hun udtræder af Handicaprådet og en ny repræsentant vil blive udpeget.
 
Dagsordener til fællesmøder mellem Handicaprådet og politiske udvalg udsendes typisk en uge før afholdelse af mødet.
 
Der blev fremsat ønske om, at Snapsting dagsordensættes næste gang.
 

Sagsfremstilling
Orienteringspunkter til pressen: 
 

Afbud Morten Højgaard Kurth,  Mette Kierkgaard
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