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Punkt 1: Temadroftelse om beskyttet beskzeftigelse

22/15222
Resume

Beskaeftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget drofter temaet beskyttet beskaeftigelse. I den forbindelse dreftes
tidligere praksis med afvikling af udenlandsrejser i regi af Trepas samt henvendelse vedrerende bemanding af
venterummet i stationsbygningen pd banegarden i Viborg.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at temaet beskyttet beskeftigelse droftes,
2. at forslag om ikke laengere at gennemfore udenlandsrejser i regi af Trepas godkendes, og

3. at henvendelse vedrerende bemanding af venterummet i stationsbygningen pé banegarden i Viborg dreftes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 16-06-2022

Social- og Sundhedsudvalget draftede temaet beskyttet beskaftigelse og godkendte forslag om ikke laengere at
gennemfore udenlandsrejser i regi af Trepas.

Social- og Sundhedsudvalget bemerkede, at Trepas i stedet arrangerer faelles dagsudflugter, beseg pa virksomheder eller
andre sociale og kulturelle aktiviteter for en bredere kreds af medarbejdere pa Trepas.

Social- og Sundhedsudvalget draftede henvendelse vedrerende bemanding af venterummet i stationsbygningen og
noterede sig i den forbindelse:

At de aktiviteter, som projektgruppen beskriver, ikke falder inden for den kommunale myndigheds opgaveportefolje
At ansettelse af borgere i fleksjob alene kan ske, hvis der oprettes en virksomhed uden kommunalt engagement

At flere af de aktiviteter og tilbud, som projektgruppen beskriver, vil veere konkurrenceforvridende

At kommunen lovgivningsmessigt er afskéret fra at engagere sig i socialokonomiske virksomheder.

e o o o

Social- og Sundhedsudvalget besluttede i lyset af draftelserne, at kommunen ikke kan engagere sig i projektet, som det er
beskrevet af projektgruppen.

Sagsfremstilling

Historik

Beskaftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget har tidligere dreftet beskyttet beskaeftigelse, herunder
malgrupper og lokationer for beskyttet beskeftigelse. Dette skete pé feellesmade mellem de to udvalg den 17. januar 2019
(link til sag nr. 2 i Beskeeftigelsesudvalget den 17. januar 2019 og link til sag nr. 2 i Social- og Sundhedsudvalget den 17.
januar 2019).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Viborg Kommune skal tilbyde beskyttet beskaeftigelse til fortidspensionister under folkepensionsalderen, som pa grund af
betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller saerlige sociale problemer ikke kan opna eller fastholde
beskaftigelse pa normale vilkér, og som ikke kan benytte andre tilbud.

Ansvaret for beskyttet beskeftigelse er delt mellem socialomradet (myndighed) og arbejdsmarkedsomrédet (udferer).

Beskyttet beskaftigelse i Viborg Kommune bestér af:


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2019-01-17-17-00-1792/#2-omlgning-af-beskyttet-beskftigelse-i-viborg
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2019-01-17-17-00-1791/#2-omlgning-af-beskyttet-beskftigelse-i-viborg
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2019-01-17-17-00-1791/#2-omlgning-af-beskyttet-beskftigelse-i-viborg

Trepas for borgere med fysisk handicap med plads til 117 fuldtidsansatte beskyttede medarbejdere.
Nerremarken for borgere med psykisk handicap med plads til 35 fuldtidsansatte beskyttede medarbejdere.
Lageret for borgere fra bade Trepas og Nerremarken.

Jobkurs for borgere med mulighed for ansettelse i lentilskud med plads til 5 fuldtidsansatte beskyttede
medarbejdere.

Der er et samlet gkonomisk budget til beskyttet beskaeftigelse pa i alt ca. 21 mio. kr. 1 2022.
Udenlandsrejser i regi af Trepas
Der har tidligere vaeret gennemfort udenlandsrejser i regi af Trepas hvert andet &r. Rejserne har blandt andet gaet til

Gambia, Bali, Dubai og Ungarn.

Forvaltningen foreslar, at der ikke i fremtiden gennemfores udenlandsrejser i regi af Trepas. Dette blandt andet af hensyn
til personaleressourcer, som med fordel i stedet kan bruges til flere aktiviteter, der kommer alle de beskyttede
medarbejdere til gode og ikke kun de medarbejdere, der har mulighed for at deltage pa udenlandsrejserne. Andre
aktiviteter kan eksempelvis vere felles dagsudflugter, besgg pa virksomheder eller andre sociale og kulturelle aktiviteter.
Forslaget om ikke leengere at gennemfore udenlandsrejser skal ogsé ses i lyset af det stigende udgiftspres pa
socialomradet. Herudover er det ogsa et hensyn, at langvarige udenlandsrejser omfatter socialfaglige opgaver sa som
pasning, pleje og padagogiske opgaver, som ligger uden for de normale opgaver, som udferes i relation til de beskyttede
medarbejdere.

Beskyttet beskaftigelse skal have et erhvervspraget formal dog ogsd med mulighed for aktiviteter, der fremmer de
beskyttede medarbejderes livskvalitet. Et tilbud om beskyttet beskaeftigelse skal sammensattes, s& det understotter, at den
enkelte borger pa sigt kan fa tettere tilknytning til det almindelige arbejdsmarked.

Det er den juridiske vurdering, at ferier med overnatning ligger uden for opgaver, der sedvanligvis varetages i den
beskyttede beskaftigelse. Vurderingen bygger blandt andet pa de navnte formal med beskyttet beskaftigelse. Herudover
bemerkes, at reglerne vedrarende tilkeb af socialpeedagogisk ledsagelse under ferie alene kan anvendes i relation til
kommunale og regionale degntilbud for voksne.

Forvaltningen skal bemarke, at overvejelserne om ikke i fremtiden at gennemfore udenlandsrejser i regi af Trepas har
medt modstand fra parerende med relation til Trepas.

Henvendelse vedrerende bemanding af venterummet i stationsbygningen pa banegirden i
Viborg

En projektgruppe bestdende af repracsentanter for blandt andet rad, foreningsliv og brugere har henvendt sig til
formaendene for henholdsvis Social- og Sundhedsudvalget, Beskaftigelsesudvalget og Teknisk Udvalg med forslag til
etablering af et samarbejde med kommunen om bemanding af venterummet i stationsbygningen pé banegarden i Viborg.
Forvaltningen vil pd medet redegore for de skonomiske og juridiske forhold ved en eventuel realisering af forslaget.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Afbud Sofie Ringgaard Schening



Punkt 2: Borgere med handicap i beskaftigelse og det rummelige
arbejdsmarked

22/15223
Resume

Beskeftigelsesudvalget har tidligere dreftet emnet borgere med handicap i beskeftigelse og det rummelige
arbejdsmarked. Beskeftigelsesudvalget ensker at drefte emnet med Social- og Sundhedsudvalget, da flere af borgerne
med handicap ogsa modtager indsatser pa socialomrédet.

Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at emnet borgere med handicap 1 beskeftigelse og det rummelige arbejdsmarked droftes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 16-06-2022

Social- og Sundhedsudvalget dreftede emnet borgere med handicap i beskeeftigelse og det rummelige arbejdsmarked og
bemarkede, at det er et vigtigt fokusomrade, som der skal arbejdes videre med.

Sagsfremstilling

Historik

Beskeaftigelsesudvalget har pd mede den 26. april 2022 dreftet ensket om et fellesmede med Social- og
Sundhedsudvalget (link til sag nr. 8 i Beskaftigelsesudvalget den 26. april 2022).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Beskaftigelsesudvalget har tidligere dreftet emnet borgere med handicap i beskeftigelse og det rummelige
arbejdsmarked. Beskeftigelsesudvalget ensker at drefte emnet med Social- og Sundhedsudvalget, da flere af borgerne
med handicap ogsd modtager indsatser pa socialomrédet.

Borgere med handicap forstas bredt som borgere, der eksempelvis har:

et selvopfattet handicap.

et fysisk handicap.

et psykisk handicap, herunder borgere med autismespektrumforstyrrelser ect.
udsatte borgere.

e o o o

Der arbejdes aktivt i beskeeftigelsesindsatsen med at oge beskaftigelsen blandt borgere med handicap. En gget
beskaftigelsesgrad blandt borgere med handicap kraver et rummeligt arbejdsmarked med virksomheder, der tager deres
del af ansvaret for at skabe de nedvendige rammer. Det kraever samtidig en god relation mellem kommune og
virksomheder, der blandt andet indebarer en dbenhed i forhold til eventuelle udfordringer, der matte opstd omkring den
enkelte borger. Det bemerkes, at antallet af borgere med handicap, der bliver en del af det rummelige arbejdsmarked, kan
betyde, at faerre er i mélgruppen for beskyttet beskeftigelse.

Borgere med handicap kan overordnet benytte sig af samme tilbud i beskeeftigelsesindsatsen som borgere uden handicap,
fx virksomhedspraktik, anszttelse med lontilskud eller opkvalificerende tilbud. Der er i tilleeg hertil ogsa serlige

handicapkompenserende ordninger, der kan understatte, at borgere med handicap opnér og fastholdes i beskzaeftigelse.

De handicapkompenserende ordninger er:


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2022-04-26-12-30-2675/#8-meddelelser-og-gensidig-orientering

Personlig assistance, som kan besta af praktisk bistand, tolkning eller personlig stette, der typisk gives af en frikebt
medarbejder pé arbejdspladsen.

Hjeelpemidler, som ikke normalt findes pa arbejdspladsen. Bevilges af jobcenteret pa baggrund af den enkeltes
behov.

Fortrinsadgang, som giver ansggere med handicap, der sgger en stilling i det offentlige, ret til at komme til
ansattelsessamtale. Dette under forudsetning af, at pagaeldende lever op til de uddannelsesmaessige krav.
Lontilskud til nyuddannede med handicap, som giver mulighed for ansettelse i lontilskud umiddelbart efter
uddannelse (normalt forst efter seks méaneders ledighed).

Udover de handicapkompenserende ordninger kan der ogsa navnes andre ordninger, som kan veare sa&rligt relevante for
borgere med handicap. Det gelder eksempelvis:

Fleksjob, hvor der tages hensyn til begreensninger i arbejdsevnen. Kommunen udbetaler et tilskud til lennen, der
kompenserer for den nedsatte arbejdsevne.

Revalidering, som béde er erhvervsrettede aktiviteter og ekonomisk hjeelp. Aktiviteterne kan f.eks. vaere
arbejdsprevning, uddannelse, optreening hos private eller offentlige arbejdsgivere eller hjelp til etablering af
selvstaendig virksomhed.

Mentor, som hjzlper med at statte eller fastholde borgeren i arbejde eller tilbud. Hjaelpen kan vere meget forskellig
og athenger af den enkeltes behov. En mentor kan bade vaere ansat pa virksomheden, en ekstern konsulent eller
vere ansat i jobcenteret.

Der er et teet samarbejde mellem arbejdsmarkedsomradet og socialomradet. Det betyder blandt andet, at der samarbejdes
om indsatser, der er mélrettet borgere med handicap. Indsatserne har blandt andet til formal, at flere borgere med handicap
kommer i beskeftigelse eller taettere pa arbejdsmarkedet. Der arbejdes i den forbindelse pa at udvikle borgernes
kompetencer og fremme arbejdsmarkedsparatheden blandt borgerne. Af eksempler pa konkrete indsatser kan navnes:

Samarbejde om at ege udsatte gronleenderes tilknytning til arbejdsmarkedet.

Jobkurs, der tilbyder fortidspensionister mulighed for ansattelse med lentilskud.

TiFo, som er en tidlig forebyggende indsats til borgere, der bygger pa en tvaerfaglig indsats.

A-sporet, hvor borgere med autismespektrumforstyrrelser m.v. vejledes og stettes til at komme i job eller
uddannelse.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold

Intet.

Afbud Sofie Ringgaard Schening



Punkt 3: Meddelelser og gensidig orientering

21/43601
Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 16-06-2022

Der var ingen meddelelser og gensidig orientering.
Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.

Afbud Sofie Ringgaard Schening



Punkt 4: Underskriftsark

21/42842
Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.

Afbud Sofie Ringgaard Schening
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