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Punkt 1: Evaluering af Viborg Kommunes arbejde med Velferdsaftalen pa
ldreomridet

21/21460
Resume

Forvaltningen har udarbejdet en evaluering af Viborg Kommunes arbejde med Velferdsaftalen pé eldreomradet. Med
udgangspunkt i evalueringen anbefales det, at der arbejdes videre med udvalgte metoder fra velfaerdaftalearbejdet i form
af struktureret indsamling af ideer og forslag samt prevehandlinger som et fast arbejdsvaerktej ved kommende storre
strategiske indsatsomrader, herunder i forbindelse med arbejdet med arbejdskraftudfordringen.

Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg foreslar, at Aldre- og Aktivitetsudvalget indstiller til byradet,

1. at evaluering af Viborg Kommunes arbejde med Velfeerdsaftalen pa eldreomradet dreftes og tages til efterretning, og

2. at anbefalinger om struktureret indsamling af ideer og forslag, brug af prevehandlinger og udarbejdelse af
veerktojskasse godkendes.

Beslutning i Aldre- og Aktivitetsudvalget den 28-01-2025
Zldre- og Aktivitetsudvalget indstiller til byradet,

1. at evaluering af Viborg Kommunes arbejde med Velferdsaftalen pa eldreomrédet dreftes og tages til efterretning, og

2. at anbefalinger om struktureret indsamling af ideer og forslag, brug af prevehandlinger og udarbejdelse af
verktejskasse godkendes.

Aldre- og Aktivitetsudvalget ser pa resultatet af arbejdet med velfaerdsaftalen med begejstring og stor tilfredshed og
udtrykker anerkendelse af engagementet i Velfaerdsaftalen, herunder bade hos medarbejdere, borgere og Aldrerad.

Zldre- og Aktivitetsudvalget tilkendegiver et enske om fortsat at folge udviklingen pa omradet, idet der afvikles
halvarlige temadroftelser.

Aldre- og Aktivitetsudvalget tilkendegiver endvidere et onske om, at metoder og kultur fra arbejdet med velferdsaftalen
viderefores, herunder i arbejdet med implementering af aldrereformen.

Fravarende:
Mette Nielsen

Sagsfremstilling

Historik

Aldre- og Aktivitetsudvalget behandlede péa sit mede den 24. januar 2023 (link til punkt nr. 4 pd dagsordenen til Aldre-
og Aktivitetsudvalgets mede den 24. januar 2023) midtvejsstatus pa Viborg Kommunes arbejde med Velfaerdsaftalen pa
eldreomradet

Inddragelse og horing

Intet.

Beskrivelse

Viborg Kommune indgik i september 2021 en velfaerdsaftale med regeringen. Formélet med velferdsaftalen pé
@ldreomradet er, at borgerne oplever mere nerhed og bedre omsorg og pleje ved, at fagligt kompetente medarbejdere far
mere frie rammer til at udfolde deres faglige kompetencer i praksis for derigennem at skabe bedre velfard.

For at né disse mal er Viborg Kommune frisat fra en del af lovgivningen pé &ldreomradet. Byradet har desuden besluttet,
at &ldreomradet er frisat fra en rackke af Viborg Kommunes egne retningslinjer og arbejdsgange.


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=f648cc7e-375d-45ca-b592-4b5d36a3afed&punktid=1f15bed9-41d0-493f-b80c-88406a934bd7
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=f648cc7e-375d-45ca-b592-4b5d36a3afed&punktid=1f15bed9-41d0-493f-b80c-88406a934bd7

Viborg Kommune gennemforte i 2021-2022 en omfattende inddragelsesproces, hvor borgere, medarbejdere og andre
interessenter har haft mulighed for at pege pé temaer og ensker, som Viborg Kommune kan arbejde med i forbindelse med
velfeerdsaftalen.

Pé baggrund af de ensker og forslag, som kommunen modtog gennem inddragelsesaktiviteterne, har der veret igangsat 46
prevehandlinger. Provehandlingerne er labende evalueret individuelt og fremlagt i Fldre- og Aktivitetsudvalget.

Der er nu udarbejdet en samlet evaluering af Viborg Kommunes arbejde med Velfzrdsaftalen. Evalueringen fokuserer pa,
hvordan de politiske visioner for arbejdet med Velferdsaftalen er imgdekommet samt pé, hvilken organisatorisk lering,
som er opndet gennem arbejdet.

I evalueringen vurderer forvaltningen samlet, at arbejdet med velfaerdsaftalen har levet op til de politiske visioner og
pejlemerker, fordi en reekke provehandlinger direkte adresserer de politiske mél, samt at evalueringerne af konkrete
prevehandlinger viser resultater, der imgdekommer de politiske mal.

Ligeledes vurderes det, at organisationen har leert gode metoder og verktajer i arbejdet. Generelt peges der pé, at:

¢ Prgvehandlingskonceptet har fungeret godt

¢ Det har gjort en positiv forskel at involvere medarbejderne i sdvel ideudvikling som afprevning
¢ Politisk bevigenhed og opbakning har styrket arbejdet

¢ Sammenhangsmodellen har varet et godt grundlag for arbejdet

Anbefalinger til at arbejde videre med metoder og mindset fra Velfeerdsaftalen
P4 baggrund af evalueringen anbefales det, at der arbejdes videre med folgende leeringspunkter fra arbejdet med
Velferdsaftalen:

¢ Struktureret indsamling af ideer og forslag ved strategiske indsatser
¢ Provehandlinger

o Udarbejdelse af vaerktajskasse med metoder og skabeloner, som kan anvendes til afprovning af ideer og
udviklingsprojekter

Det nationale forskningsinstitut for Velfzerd (VIVE) udarbejder sidelobende en tvaergaende evaluering af arbejdet med
velfaerdsaftaler i de syv velferdsaftalekommuner. Denne evaluering forventes offentliggjort ultimo januar 2025 og
fremleegges herefter til orientering i Aldre- og Aktivitetsudvalget.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold

Intet.

Bilag

Evaluering af Viborg Kommunes arbejde med Velfaerdsaftalen pa eldreomradet

Bilag til evaluering: Opfyldelse af vision og pejlemerker



Fravaerende Mette Nielsen



Punkt 2: Kompetenceudvikling Sundhed og Omsorg

16/67581
Resume

Indenfor Sundhed og Omsorg er der over de seneste ar sket en stigning i antallet af borgere med multisygdom. Det stiller
storre krav til medarbejdernes sundhedsfaglige kompetencer i forhold til at kunne levere den fornedne sundhedsfaglige
kvalitet. Der er som felge heraf ivaerksat et kompetenceudviklingsforleb mélrettet alle medarbejdere i Sundhed og
Omsorg. Forlgbet omfatter kompetenceudvikling inden for dokumentation, medicin, demens og rehabilitering.

Indstilling
Direktaren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Aldre- og Aktivitetsudvalget,

1. at orientering om kompetenceudvikling i Sundhed og Omsorg tages til efterretning.

Beslutning i Aldre- og Aktivitetsudvalget den 28-01-2025

Aldre- og Aktivitetsudvalget tog orientering om kompetenceudvikling i Sundhed og Omsorg til efterretning.

Fravarende:
Mette Nielsen

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

P4 Sundhed og Omsorg er der over de seneste ar sket en stigning i antallet af borgere med multisygdom. Det vil sige
borgere med flere samtidige fysiske og psykiske sygdomme. Samtidig sker der stadig tidligere udskrivelse fra hospitalet.
Begge disse forhold stiller storre krav til medarbejdernes faglige kompetencer og koordinering pa tveers af faggrupper.
Der er som falge heraf ivaerksat et kompetenceudviklingsforlgb mélrettet alle medarbejdere i Sundhed og Omsorg.

Formalet er:

¢ at sikre den fornedne sundhedsfaglige kvalitet i bade ydelser og dokumentation,
¢ at sikre, at medarbejderne oplever at kunne leve op til de forventninger, der er til deres faglighed, og
o at understotte fastholdelse og rekruttering.

Kompetenceudviklingen skaber et felles fagligt grundlag pé tvaers af faggrupper, samtidig med at der ogsa gennemfores
kompetenceudvikling inden for faggrupperne. Det skal medvirke til at styrke den enkeltes faglighed og understatte Viborg
Kommune som en arbejdsplads med faglig udvikling, hvor der tilbydes struktureret kompetenceudvikling.

Der er samtidig fokus pa at klaede lederne pa til at kunne understette medarbejdernes laering. Derfor gennemforer lederne
pa sundheds- og omsorgsomraderne ogsa e-leering i demens og deltager 1 2025 1 kurser om dokumentation og
rehabilitering.

Kompetenceudviklingstiltag igangsat i 2024

12024 har fokus serligt vaeret pa tvergdende kompetenceudvikling, som tilbydes til flere faggrupper. Det handler blandt
andet om kurser i forebyggelse af udadreagerende adfaerd, dokumentation efter Feelles Sprog I1I-metoden, samt kurser i
medicin og demens.

12024 har der samlet veeret ca. 500 medarbejdere pa kurser inden for disse emner. Der er i alt ca. 1.900 medarbejdere pa
sundheds- og omsorgsomradet i Viborg Kommune.



Tabel 1: Kompetenceudvikling i 2024

Tiltag Antal deltagere 2024
Forebyggelse af udadreagerende adfeerd i 125 medarbejdere
hjemmeplejen

Dokumentation efter Felles Sprog I1I-metoden 180 medarbejdere

— alle medarbejdere

Dokumentation af medicindispensering i fagsystem 65 medarbejdere

Medicinundervisning for sygeplejersker og social- og 80 medarbejdere
sundhedsassistenter

Kompetenceudvikling for sygeplejersker 30 medarbejdere

1.900 medarbejdere inden
udgangen af 2025.

Demens (2024-2025)
Planlagte kompetenceudviklingstiltag 2025
12025 uddannes alle de cirka 1.900 medarbejdere pd Sundhed og Omsorg i rehabilitering og demens. I tilleeg hertil

atholdes der kurser i dokumentation, medicin, livets afslutning og sérpleje.

Der vil samtidig udbydes kompetenceudvikling malrettet de enkelte faggrupper. I disse faggruppeopdelte kurser er det
formalet at folge op pé den enkelte medarbejders kompetence og at skabe en systematik i forhold til at udvikle den
enkeltes faglighed.

Tabel 2: Kompetenceudvikling planlagt i 2025

Forventet antal deltagere

Tiltag 2025
Rehabilitering 1.900 medarbejdere og 65
ledere.
Demens 1.900 medarbejdere og 65
ledere.
Dokumentation efter Felles Sprog I1I-metoden
— alle medarbejdere
330 medarbejdere og 65
Dokumentation efter Felles Sprog I1I-metoden ledere.
—social- og sundhedshj&lpere
Dokumentation efter Faelles Sprog III-metoden
— ledere
Dokumentation af medicindispensering i fagsystem 130 medarbejdere
Medicinundervisning for sygeplejersker og social- og 160 medarbejdere
sundhedsassistenter
Kompetenceudvikling for sygeplejersker 160 medarbejdere
160 medarbejdere

Kompetenceudvikling for social- og sundhedsassistenter

Kompetenceudvikling for social- og sundhedshjalpere 160 medarbejdere



Kompetenceudvikling for terapeuter 160 medarbejdere

Livets afslutning Ikke fastlagt.

Saruddannelse for sygeplejersker Ikke fastlagt.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Fravaerende Mette Nielsen



Punkt 3: Aldreradsvalg for perioden 2026-2029

24/31675
Resume

12025 skal der aftholdes &ldreradsvalg for perioden 2026-2029. Det foreslas, at eldrerddsvalget, som i 2021, afvikles som
hybridvalg. Aldre- og Aktivitetsudvalget forelegges samtidig en finansieringsudfordring i forbindelse med atholdelse af
&ldrerddsvalg 1 2025.

Indstilling
Direktaren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Aldre- og Aktivitetsudvalget,

1. at valg til Viborg Zldrerad for perioden 2026-2029 atholdes som hybridvalg.

Beslutning i Aldre- og Aktivitetsudvalget den 28-01-2025

Zldre- og Aktivitetsudvalget besluttede, at valg til Viborg Aldrerad for perioden 2026-2029 afholdes som hybridvalg.
Fravaerende:

Mette Nielsen

Sagsfremstilling

Historik

Intet.

Inddragelse og horing

Péa meade 1 Aldreradet den 6. november 2024 dreftede Aldreradet rammerne for atholdelse af valg (link til sag nr. 7 pa
Zldreradets mede den 6. november 2024). I den forbindelse anerkendte Eldreradet, at eldreradsvalg for perioden 2026-
2029 atholdes som hybridvalg.

Beskrivelse

Viborg Kommune er lovmeessigt forpligtet til at nedsatte et eldrerad via direkte valg. Valg til Aldreradet folger
byradsperioden. Der skal afholdes aldreradsvalg i 2025 for perioden 2026-2029. Viborg Kommune er forpligtet til at
fastsatte reglerne for aftholdelse af valget i samarbejde med Aldreradet, herunder valgform.

Viborg Kommune har afholdt de seneste to &ldrerddsvalg som hybridvalg. Et hybridvalg foregar ved, at de
stemmeberettigede borgere, der er tilmeldt digital post, stemmer elektronisk. @vrige stemmeberettigede borgere far
tilsendt en stemmeseddel, der kan returneres via en frankeret svarkuvert eller ved at aflevere en stemmeseddel i en
serskilt stemmeboks pa enten pleje- og omsorgscentrene eller pé valgstederne i forbindelse med byrads- og regionsvalget.

Alle borgere i Viborg Kommune, der er fyldt 60 ar, er valgbare og stemmeberettigede til det kommende eldrerddsvalg.
Der skal valges 11 medlemmer til Viborg Aldrerad.

Der er afsat 250.000 kr. til atholdelse af @ldreradsvalg. P4 baggrund af indhentning af tilbud fra leveranderer af
valgsystem til aftholdelse af @ldreradsvalg, vurderes det, at udgiften til atholdelse af hybridvalg vil vere ca. 350.000-
450.000 kr. Der forventes séledes at vere en finansieringsudfordring til atholdelse af @ldreradsvalg pé ca. 100.000-
200.000 kr. Budgettet til atholdelse af @ldrerddsvalg er placeret under Jkonomi- og Erhvervsudvalget.

Pa baggrund af andre kommuners forventede udgifter til atholdelse af @ldreradsvalg som fremmedevalg vurderes det, at
atholdelse af @ldrerddsvalg som fremmedevalg i Viborg Kommune vil medfere en udgift pa i alt ca. 750.000 kr.

Alternativer
Intet.


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=e74b4cb0-7880-4f91-be95-9a9a6f60d94e&punktid=b8b3cefe-9ab5-47aa-bce2-4dd9464e1521
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=e74b4cb0-7880-4f91-be95-9a9a6f60d94e&punktid=b8b3cefe-9ab5-47aa-bce2-4dd9464e1521

Tidsperspektiv
Zldreradsvalg forventes atholdt i de tre uger, der leder op til kommunalvalg i 2025.

Okonomiske forhold og konsekvenser

I forbindelse med regnskabsafslutningen for 2024 vil forvaltningen forsld @konomi- og Erhvervsudvalget, at den
forventede merudgift pé ca. 200.000 kr. til seldrerddsvalg i 2025 finansieres af det forventede overferte mindreforbrug
inden for @konomi- og Erhvervsudvalgets omrade. Tilsvarende foreslas budgetudfordringen vedrerende Aldreradsvalget i
2029 at indga i den forestdende budgetleegning for 2026-2029 pa Qkonomi- og Erhvervsudvalgets omrade.

Juridiske og planmeaessige forhold
Intet.

Fravaerende Mette Nielsen



Punkt 4: Ny lov om @ldretilsyn

25/452
Resume

Den 1. januar 2025 tradte en ny lov om @ldretilsyn i kraft. Med aldretilsynsloven oprettes tverkommunale aldretilsyn,
som erstatter de tidligere kommunale tilsyn pa @ldreomradet og det statslige aldretilsyn. De nye @ldretilsyn gar i drift
den 1. juli 2025.

Indstilling
Direktaren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Aldre- og Aktivitetsudvalget,

1. at orientering om ny lov om @ldretilsyn tages til efterretning

Beslutning i Aldre- og Aktivitetsudvalget den 28-01-2025

Zldre- og Aktivitetsudvalget tog orientering om ny lov om @ldretilsyn til efterretning.
Fravaerende:

Mette Nielsen

Sagsfremstilling

Historik

Tre pleje- og omsorgscentre fra Viborg Kommune deltog i foraret 2024 i en national prevehandling om samtilsyn pa
plejecentre. Dette som forberedelse til udformningen af den nye lov om @ldretilsyn. Aldre- og Aktivitetsudvalget
behandlede pé sit mede den 17. september 2024 en evaluering af den nationale prevehandling (link til punkt nr. 11 pd
dagsordenen til Fldre- og Aktivitetsudvalgets mede den 17. september 2024)

Aldre- og Aktivitetsudvalget blev pd made den 22. oktober 2024 orienteret om, at forvaltningen har indgéet aftale med
BDO om at udfore tilsyn pa udvalgte plejecentre i 1. halvar 2025, indtil det nye aldretilsyn traeder i kraft den 1. juli 2025
(link til punkt nr. 12 pa dagsorden til ZEldre- og Aktivitetsudvalgets mede den 22. oktober 2024).

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse
Den 1. januar 2025 tradte en ny lov vedrerende @ldretilsyn i kraft med virkning fra 1. juli 2025. ZAldretilsynsloven er en
del af den lovpakke, som udmenter aldrereformen.

Med =ldretilsynsloven oprettes et nyt, tveerkommunalt, uathengigt @ldretilsyn, som gér i drift den 1. juli 2025.

Det nye @ldretilsyn erstatter det kommunale eldretilsyn og det statslige aldretilsyn. Det kommunale aldretilsyn har i
Viborg Kommune hidtil vaeret gennemfort af BDO ved et arligt tilsyn pa alle plejecentre og friplejehjem og af Visitation
Sundhed og Omsorg i form af reaktive tilsyn i hjemmeplejen.

De sundhedsfaglige tilsyn vil fortsat blive varetaget af Styrelsen for Patientsikkerhed.

Formaélet med det nye @ldretilsyn er at skabe et mere forenklet tilsyn med fokus pa lering, dialog og kvalitet 1
helhedsplejen.

Ansvaret for ®ldretilsynet placeres i tre udpegede kommuner, som har hver deres geografiske dekningsomrade: Hjorring,
Silkeborg og Gentofte. Hidtil har ansvaret ligget i de 98 kommuner.
Aldretilsynets opgave

Konkret skal aldretilsynet bistd med radgivning og sparring om kvalitet i helhedsplejen samt fore et generelt tilsyn med
kvaliteten i helhedsplejen indenfor folgende temaer:


https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Aeldre--og-Aktivitetsudvalget-d.17-09-2024-kl.08.30&id=781645c9-fb46-484a-8b8f-a217d0c8428d
https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Aeldre--og-Aktivitetsudvalget-d.17-09-2024-kl.08.30&id=781645c9-fb46-484a-8b8f-a217d0c8428d
https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Aeldre--og-Aktivitetsudvalget-d.22-10-2024-kl.08.30&id=e42e76f0-a3cc-49c1-8e99-6dfd94bbccbe

¢ den @ldres selvbestemmelse
o tillid til medarbejderne og den borgernare ledelse
o samspil med de pérerende, lokale fellesskaber og civilsamfund.

Endvidere skal @ldretilsynet varetage £ldrelinjen, hvor @ldre, parerende, personale og andre kan henvende sig om
bekymrende forhold pa et konkret tilbud. Henvenderen har mulighed for at vaere anonym. ZAldrelinjens formal er teenkt at
udgere et supplement til den direkte kommunikation i eller med plejeenheden om bekymrende forhold i plejeenheden.

Aldretilsynets anvendelsesomride og kompetence

De enheder, som er omfattet af eldretilsyn, er: plejehjem og plejeboliger, friplejeboliger, midlertidige pladser samt
kommunale og private leveranderer, som leverer tilbud efter &ldreloven i borgerens eget hjem. Dette svarer til de enheder,
som ogsa tidligere var omfattet af kommunalt tilsyn.

Aldretilsynet har kompetence til at treeffe afgarelse om sanktioner, séfremt et tilbud ikke har den tilstraekkelige kvalitet i
helhedsplejen. Aldretilsynet kan udstede pabud, fx om at modtage radgivning og sparring, ligesom det kan udstede pabud
mod indflytning af nye beboere pa et plejecenter eller optag af nye borgere hos kommunal eller privat leverander i
hjemmeplejen.

Tilsynskadence og opstart

Et tilbud vil som minimum modtage et anmeldt fysisk tilsynsbesgg hvert 5. &r. Derudover kan @ldretilsynet aktiveres af
plejeenheden selv, hvis en kontakt til Aldrelinjen giver anledning hertil eller pa baggrund af &ldretilsynets lebende
risikovurdering.

Pa plejecentre kan @ldretilsynet afvikles som en del af et samtilsyn. Samtilsyn afvikles, nér flere tilsynsmyndigheder
uafhengigt af hinanden udtager det enkelte plejecenter til tilsyn det samme kalenderar.

Det nye @ldretilsyn igangsettes pa opstartsmeder mellem eldretilsynet og det enkelte tilbud. Opstartsmeder skal vere
afviklet inden 1. juli 2026.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Lov om @ldretilsyn tradte i kraft den 1. januar 2025, hvorefter etableringen af de nye tilsynsenheder er pabegyndt. Den 1.
juli 2025 gér @ldretilsynet i drift med opstartsmeder, tilsyn m.v.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Aldretilsynets opgaver skal lgses indenfor en arlig gskonomisk ramme pa 32.8 mio. kr. Udgiften finansieres af
kommunerne med afsat i en fordelingsnegle baseret pd andelen af borgere, som har naet folkepensionsalderen.
Forvaltningen er aktuelt ikke oplyst om den precise forventede arlige udgift til det nye @ldretilsyn. Det forventes, at
udgiften vil vaere pa niveau med den eksisterende udgift til BDO, der bortfalder som felge af loven. I 2024 var udgiften til
BDO til tilsyn pa plejecentre 387.064 kr.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.

Fravaerende Mette Nielsen



Punkt 5: Medeliste 2024 for Aldre- og Aktivitetsudvalget

21/42707
Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Aldre- og Aktivitetsudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Aldre- og Aktivitetsudvalget den 28-01-2025
Aldre- og Aktivitetsudvalget godkendte medeliste 2024.

Fravarende:

Mette Nielsen

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit mede den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byradet den 17. december 2014) et samlet sat
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgarelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsveaerktej i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis ZEldre- og Aktivitetsudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle aktiviteter i
forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byréadet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Aldre- og Aktivitetsudvalget - Madeliste 2022-2025


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=c2ebacf1-f767-4848-9318-1706b047d8a9&punktid=24a8a306-6c5e-49bc-b7a4-7ed3216312cd

Fravaerende Mette Nielsen



Punkt 6: Medeliste 2025 for Aldre- og Aktivitetsudvalget

21/42707
Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Aldre- og Aktivitetsudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Aldre- og Aktivitetsudvalget den 28-01-2025
Zldre- og Aktivitetsudvalget godkendte modeliste 2025 med enkelte tilpasninger.
Fraveaerende:

Mette Nielsen

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit mede den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byradet den 17. december 2014) et samlet sat
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgarelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsveaerktej i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis ZEldre- og Aktivitetsudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle aktiviteter i
forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byréadet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Aldre- og Aktivitetsudvalget - Madeliste 2022-2025


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=c2ebacf1-f767-4848-9318-1706b047d8a9&punktid=24a8a306-6c5e-49bc-b7a4-7ed3216312cd

Fravaerende Mette Nielsen



Punkt 7: Meddelelser og gensidig orientering

21/43459
Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Aldre- og Aktivitetsudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Aldre- og Aktivitetsudvalget den 28-01-2025

Aldre- og Aktivitetsudvalget tog orientering og meddelelser om folgende til efterretning:

¢ Henvendelse fra 3F vedrerende helhedspleje.
Formand for Aldre- og Aktivitetsudvalget og repreesentanter fra forvaltningen atholder opfelgende mede med 3F.
¢ Henvendelse fra borger vedrerende udskiftning af 1as i bolig.
Forvaltningen redegjorde for opfelgning pa henvendelsen.
¢ Opfolgning pa reaktivt tilsyn i Stoholm (Heden).
Forvaltningen redegjorde for det reaktive tilsyn i Stoholm og opfelgning pa samme.
¢ Eventuel flytning af udvalgsmedet den 25. februar 2025.
o Fejring i forbindelse med velfzerdsaftalen, herunder pressemeddelelse og videoklip.
e Mulighed for "praktik” for byradsmedlemmer i uge 10.

Fravarende:
Mette Nielsen

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.

Fravaerende Mette Nielsen



Punkt 8: Underskriftsark

21/42806
Beslutning i Aldre- og Aktivitetsudvalget den 28-01-2025

Fravarende:
Mette Nielsen

Sagsfremstilling
Aldre- og Aktivitetsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.

Fravaerende Mette Nielsen
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