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Punkt 1: Konstituering af Viborg Integrationsrad

14/13410
Sagsfremstilling

I overensstemmelse med § 3 i forretningsordnen for Integrationsrad Viborg holder Integrationsradet sit konstituerende
mede umiddelbart efter at Byradet har godkendt integrationsradets medlemmer. Medlemmerne af Viborg Integrationsrad
blev godkendt pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. marts 2014(sag nr. 14).

P& det konstituerende meade vaelger integrationsradet blandt sine medlemmer en formand og en nastformand efter § 24 i
Lov om kommunernes styrelse. Valget ledes af et af de 2 medlemmer, som er udpeget af byradet.
Indstilling

Forvaltningen indstiller,

at integrationsradet veelger formand og naestformand
Beslutning i Viborg Integrationsrad den 27-03-2014

Marwa Alkhudairi er valgt som formand
Seynab Handulle er valgt som nastformand



Punkt 2: Forretningsorden og samarbejdsform

14/1963
Sagsfremstilling
I overensstemmelse med Integrationslovens § 42, stk. 6 fastsatter byradet forretningsordnen for Integrationsrad Viborg.

Forretningsordnen blev senest revideret af byradet den 30. oktober 2013. Forretningsordnen er vedlagt som bilag til sag
nr. 1.

Forretningsordnen fastlegger de overordnede rammer for savel Integrationsradets opgaver og kompetencer som
Integrationsradets virksomhed.

Med udgangspunkt i forretningsordnen gnskes en dreftelse af Integrationsradets fremtidige arbejdsform, herunder
samarbejdet med forvaltningen. Herudover vil der pd medet blive givet en orientering om retningslinjer for bl.a.
digitalisering af dagsordner, kerselsgodtgerelse mm.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

at Integrationsradet drefter fremtidig samarbejdsform med udgangspunkt i Forretningsorden for Integrationsrad Viborg
Beslutning i Viborg Integrationsrad den 27-03-2014
Integrationsradet draftede pa baggrund af forretningsordnen den fremtidige samarbejdsform

Integrationsradet besluttede at fortsaette med at udbetale kerselsgodtgerelse til de af radets medlemmer som har bopel
uden for Viborg by og har udgifter til transport.

Integrationsradet udtrykte et delvist behov for at fA mulighed for at lane pc’er i forbindelse med mederne pé radhuset, for
at kunne navigere i dagsordnen.

Flere af medlemmerne tilbed at holde sig orienteret ift nogle af de politiske udvalg og bringe videre til Integrationsradet,
herunder:

Quan Tran: Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Henrik Lillese: Social- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Kultur- og fritidsudvalget
Seynab Handulle: Berne- og Ungdomsudvalget



Punkt 3: Moedeplan 2014 for Integrationsradet

14/1963
Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet forslag til medeplan for Integrationsradet for 2014.

Forslaget indeholder 4 almindelige meder og, som noget nyt for Integrationsradet, et faellesmede med Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Maodetidspunktet er af hensyn til medlemmerne placeret i tidsrummet 19.00 — 21.00 med undtagelse af fellesmadet med
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og medet i december som starter lidt tidligere.

Dato Tidspunkt = Maedeaktivitet

Torsdag d. 27. 19.00 — .

marts 21.00 Konstituerende mede
.. 19.00 -

Torsdag d. 12. juni 21.00 Alm. mede

Torsdag d. 4. 19.00 -

september 21.00 Alm. mode

Onsdag d. 1. 16.00 — Arligt faellesmede med Social- og

oktober 17.00 Arbejdsmarkedsudvalget

Torsdag d. 4. 18.30 - .

december 21.00 Alm. mede og julefrokost

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

at Integrationsradet fastleggermadeplan for 2014
Beslutning i Viborg Integrationsrad den 27-03-2014

Integrationsrddet godkendte medeplanen



Punkt 4: Introduktion til Integrationsradets arbejde

14/1963

Sagsfremstilling

Forvaltningen vil p4 medet give en introduktion til det kommende arbejde i Integrationsradet
Indstilling

Forvaltningen indstiller,

at sagen droftes
Beslutning i Viborg Integrationsrad den 27-03-2014

Integrationsradet dreftede mulige emner for radet fremadrettede virke herunder bl.a.:

¢ Bidrage til at vi som borgere har en nuanceret forstéelse af hinanden pa tvers af kulturer

Bidrage til at vi pa tvers af kulturer udveksler erfaringer som kan bruges positivt i udviklingen af lokalsamfundet i
Viborg

Skabe netvaerk og vidensdele, herunder en styrket kontakt til etniske og andre frivilllige foreninger

Fortelle de gode historier om integrationen i Viborg

Fokus pé den gode alderdom for etniske aldre

De etniske gruppers tilknytning til arbejdsmarkedet, herunder iverksatteri

Kulturudvekslende aktiviteter/foredrag mm.

Bidrage til at nytilkomne flygtninge far en god kontakt til det danske samfund

L[]



Punkt 5: Valg af reprzesentant til reprasentantskabet for Radet for Etniske
Minoriteter

14/18486
Sagsfremstilling

Integrationsrad Viborg skal veelge en reprasentant til repraesentantskabet for Radet for Etniske Minoriteter for de
kommende 4 ar.

Reprasentantskabet vaelger hvert fjerde ar 5 medlemmer til Rédet for Etniske Minoriteter, som bestar af i alt 14
medlemmer. Repraesentantskabet medes én gang arligt. Naeste made i repreesentantskabet er den 3. maj 2014, hvor der
skal veelges repraesentanter til Radet.

Rédet for Etniske Minoriteter

Uddrag fra REM’s hjemmeside:

“Radet for Etniske Minoriteter vejleder social-, barne- og integrationsministeren i emner, der omhandler flygtninge,
indvandrere og integration. Rddet er endvidere initiativtager til andre aktiviteter og fyraftensmader. Vi sidder med i en
reekke udvalg og folgegrupper pd integrationsomrddet, kommunalt, nationalt og internationalt og pavirker og folger pa
den mdde udviklingen pd integrationsomrddet. Endelig prover vi at skabe nuancerede billeder af etniske minoriteter i
medierne og soger at medvirke til at fremme et inkluderende samfund igennem horingssvar til love og bekendtgorelser,
men ogsd igennem lceserbreve, kronikker og pressemeddelelser.”

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

at integrationsraet valger en reprasentant til repraesentantskabet for Radet for Etniske Minoriteter for de kommende 4 ar.
Beslutning i Viborg Integrationsrad den 27-03-2014

Integrationsradet valgte Roza Dzumanova og Rajani Kandasamy til at repraesentere Integrationsrad Viborg i
repraesentantskabet for Radet for etniske minoriteter for de kommende 4 ar.



Punkt 6: Meddelelser og gensidig orientering

14/1963
Sagsfremstilling

1) Meddelelser fra formanden

2) Meddelelser fra medlemmerne
3) Meddelelser fra forvaltningen
o Fotografering

o Hjemmeside

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

At orienteringen tages til efterretning
Beslutning i Viborg Integrationsrad den 27-03-2014

Der blev tager billeder af de fremmedte medlemmer som skal pé Integratinsradets hjemmeside.

Integrationsradets hjemmeside blev kort praesenteret og medlemmerne blev opfordret til at komme med forslag til indhold
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