REFERAT Fritidsradet d. 03-03-2022

Meadedato Torsdag d. 03. marts 2022 kl. 16:30
Modested M.1.4/radhuset
Daniel Andersen, Arne Augustinussen, Ejner B. Andreasen, Lone

Maeodedeltagere Husted, Suzan Boran, Lasse Erichsen, Thomas Gissel, Hans Erik
Lund, Frederik Houmann Thuesen
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Punkt 1: Fritidsradet - Valg af formand

22/4958

Resume

Ved det forste mode i udpegningsperioden velger Fritidsrddet en formand.
Indstilling

Direkteren for Kultur & Udvikling indstiller,

1. at Fritidsradet vaelger en formand.
Beslutning i Fritidsradet den 03-03-2022
Som formand for Fritidsradet blev Daniel Andersen valgt enstemmigt.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Viborg Byréd har i november 2021 (link til sag nr. 12 i Byradet 10. november 2021) besluttet at fortsaette med et
Fritidsrdd i valgperioden 2022-2025.

Ifolge §2 i retningslinjerne for Fritidsradet udpeger Viborg Byrad 2 medlemmer af Fritidsradet.

Pa mede i Byrddet i december 2021 (link til sag nr. 16 i Byrddet 15. december 2021) blev folgende 2 medlemmer
udpeget:

Frederik Houmann Thuesen (V)

Hans Erik Lund (A)

Fritidsradet bestar af 9 medlemmer, og de gvrige 7 medlemmer og suppleanter blev indstillet pa valgmedet 2. februar
2022. Kultur- og Fritidsudvalget har pd mede i februar 2022 (link til sag nr. 8 i Kultur- og Fritidsudvalget 22. februar
2022) udpeget foreningsmedlemmerne af Fritidsradet.

Ved det forste made i udpegningsperioden velger Fritidsrddet en formand og naestformand. Valget af formand ledes af
Kulturdirektoren eller en af ham udpeget medarbejder.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2021-11-10-17-00-2372/#12-fritidsrdet-i-valgperioden-2022-2025-sammenstning-valg-og-funktioner
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2021-12-15-17-00-2362/#16-fritidsrdet
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/kultur-og-fritidsudvalget/2022-02-22-12-00-2753/#8-udpegning-af-foreningsreprsentanter-til-fritidsrdet-2022-2025
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/kultur-og-fritidsudvalget/2022-02-22-12-00-2753/#8-udpegning-af-foreningsreprsentanter-til-fritidsrdet-2022-2025
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/kultur-og-fritidsudvalget/2022-02-22-12-00-2753/#8-udpegning-af-foreningsreprsentanter-til-fritidsrdet-2022-2025

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.



Punkt 2: Fritidsradet - Valg af naestformand

22/4958

Resume

Ved det forste mode i udpegningsperioden vealger Fritidsradet en nastformand.
Indstilling

Direkteren for Kultur & Udvikling indstiller,

1. at Fritidsradet vaelger en nastformand
Beslutning i Fritidsradet den 03-03-2022
Som neestformand for Fritidsradet blev Ejner B. Andreasen valgt enstemmigt.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Viborg Byréd har i november 2021 (link til sag nr. 12 i Byradet 10. november 2021) besluttet at fortsaette med et
Fritidsrdd i valgperioden 2022-2025.

Ifolge §2 i retningslinjerne for Fritidsradet udpeger Viborg Byrad 2 medlemmer af Fritidsradet.

Pa mede i Byrddet i december 2021 (link til sag nr. 16 i Byrddet 15. december 2021) blev folgende 2 medlemmer
udpeget:

Frederik Houmann Thuesen (V)

Hans Erik Lund (A)

Fritidsradet bestar af 9 medlemmer, og de gvrige 7 medlemmer og suppleanter blev indstillet pa valgmedet 2. februar
2022. Kultur- og Fritidsudvalget har pd mede i februar 2022 (link til sag nr. 8 i Kultur- og Fritidsudvalget 22. februar
2022) udpeget foreningsmedlemmerne af Fritidsradet.

Ved det forste made i udpegningsperioden valger Fritidsrddet en formand og nastformand. Valget af naestformand ledes
af den nyvalgte formand.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2021-11-10-17-00-2372/#12-fritidsrdet-i-valgperioden-2022-2025-sammenstning-valg-og-funktioner
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2021-12-15-17-00-2362/#16-fritidsrdet
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/kultur-og-fritidsudvalget/2022-02-22-12-00-2753/#8-udpegning-af-foreningsreprsentanter-til-fritidsrdet-2022-2025
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/kultur-og-fritidsudvalget/2022-02-22-12-00-2753/#8-udpegning-af-foreningsreprsentanter-til-fritidsrdet-2022-2025

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.



Punkt 3: Fritidsradet - Fastszettelse af forretningsorden

22/5093

Resume

I sagen behandles Fritidsradets forretningsorden.
Indstilling

Direkteren for Kultur & Udvikling indstiller,

1. at forslaget til forretningsorden for Fritidsradet (bilag 1) godkendes.
Beslutning i Fritidsradet den 03-03-2022
Fritidsradet beslutter,

1. at godkende forretningsordenen (bilag 1).
Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Til at fastleegge Fritidsradets made at fungere pé inden for de vedtagne rammer foreslas fastsat en forretningsorden for
Fritidsradet.

Forslag til forretningsorden vedlegges som bilag 1. Forslaget er identisk med forretningsordenen i Fritidsrédets forste
valgperiode (2018-2021), pé nar et fjernet afsnit om evaluering af Fritidsradet efter to &r. Det var med i forste
valgperiode, for at have mulighed for at evaluere og evt. @ndre Fritidsradet.

Forretningsordenen indeholder naermere regler for bl.a.:

Rédets moadevirksomhed
Beslutninger og beslutningsprotokol
Delegation (bilag 2)

Habilitet og tavshedspligt

Med henblik pé at kunne svare pa henvendelser sa hurtigt som muligt, foreslés en procedure, der giver
forretningsudvalget, formanden og forvaltningen mulighed for at traeffe og meddele beslutning sa tidligt som muligt.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.



Juridiske og planmaessige forhold
Intet.

Bilag

Forretningsorden for Fritidsrddet 2022-2025

Delegationsplan for Fritidsradet 2022 - 2025



Punkt 4: Valg af forretningsudvalg for Fritidsradet

22/4958

Resume

Fritidsradet anmodes om at vaelge medlemmer til forretningsudvalget.
Indstilling

Direktoren for Kultur & Udvikling foreslér,

1. at Fritidsradet vaelger 3 medlemmer til forretningsudvalget.

Beslutning i Fritidsradet den 03-03-2022
Fritidsradet beslutter,

1. at veelge Daniel Andersen, Ejner B. Andreasen og Lone Husted til Fritidsradets forretningsudvalg.
Sagsfremstilling

Historik
Fritidsradet besluttede pad mede i maj 2018 at nedsette et forretningsudvalg (link til sag nr. 4 i Fritidsradet 13. juni 2018).

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

I Fritidsradets forretningsorden er beskrevet proceduren for forretningsudvalgets made at handtere henvendelser pa.

Forretningsudvalget nedsettes af Fritidsradet, og forretningsudvalget har mulighed for at medes mellem udvalgsmederne,
ligesom de kan afgere sager af hastende karakter.

Forretningsudvalget kan ikke treeffe beslutninger i sager, der lovbestemt er henlagt til Fritidsradet, men de kan treeffe
beslutninger i gvrige sager.

Forretningsudvalget kan treffe afgerelser elektronisk.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Forretningsudvalget har samme valgperiode som Fritidsradet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/fritidsraadet/2018-06-13-16-00-1675/#4-nedsttelse-af-forretningsudvalg-for-fritidsrdet

Punkt 5: Indstilling af medlem og suppleant til Integrationsradet

22/4995
Resume

Fritidsradet anmodes om at indstille et medlem og en suppleant til Integrationsradet. Integrationsradet har til formal at
medvirke til, at Viborg Kommunes integrationsindsats er effektiv og sammenhangende og egnet til at fremme etnisk
ligestilling.

Indstilling
Direktoren for Kultur & Udvikling foreslér,

1. at Fritidsridet indstiller til Byrddet et medlem og en suppleant fra Fritidsradet til Integrationsradet.
Beslutning i Fritidsradet den 03-03-2022
Fritidsrddet indstiller til Byradet folgende til Integrationsradet,

1. Suzan Boran som medlem og Daniel Andersen som suppleant.

Sagsfremstilling

Historik

Viborg Byréd godkendte pa sit magde 21. februar 2018 (link til sag nr. 1 i Byrddet 21. februar 2018) nye vedtaegter for
Viborg kommunes Integrationsrad. Byradet udpegede pa made i december 2021 (link til sag nr. 24 i Byrédet 15. december
2021) 2 medlemmer til Integrationsradet:

Mette Nielsen (A) — suppleant Marianne Aaris Andersen (A)

Stine Isaksen (A) — suppleant Aksel Rosager Johansen (@)

Af beslutningen fremgar bl.a., at medlemmerne udover de 2 byradsmedlemmer udpeges senere, nar de indstillede
kandidater og suppleanter fra henholdsvis skolebestyrelserne samt et nyt Fritidsrad foreligger.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Integrationsradet har til formal at medvirke til, at Viborg kommune er et godt sted at bo, arbejde og uddanne sig uanset
etnisk baggrund, samt medvirke til, at integrationsindsatsen er effektiv og sammenhangende samt egnet til at fremme
etnisk ligestilling. Radet kan afgive vejledende udtalelser om den almindelige integrationsindsats i kommunen og om de
integrationsprogrammer, der tilbydes af Byradet, jf. integrationslovens § 42 stk. 2.

Integrationsrddet kan ikke behandle enkeltsager. Enkeltsager kan dog danne grundlag for rddets behandling af principielle
spergsmal.

Integrationsradets sammensatning

Integrationsradet bestar af 17 medlemmer med bopzl i Viborg Kommune. Medlemmerne udpeges af Byradet.
Udpegningen af medlemmer sker efter reglerne i § 25 i Lov om kommunernes styrelse.

Byradet udpeger medlemmerne af integrationsradet pa grundlag af de kandidater som

opstilles pé folgende made:

¢ 8 kandidater og 8 suppleanter der vaelges blandt de flygtninge og indvandrere fra 3. lande, der deltager pé et
offentligt mede omkring valg til Integrationsradet. Der kan maksimalt vaelges 2 repraesentanter fra hvert land til
radet.

Derudover udpeges:


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2018-02-21-17-00-1517/#1-integrationsrdet---udpegning-af-medlemmer
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2021-12-15-17-00-2362/#24-integrationsrdet
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2021-12-15-17-00-2362/#24-integrationsrdet
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2021-12-15-17-00-2362/#24-integrationsrdet
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2021-12-15-17-00-2362/#24-integrationsrdet
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2021-12-15-17-00-2362/#24-integrationsrdet
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2021-12-15-17-00-2362/#24-integrationsrdet

2 byradsmedlemmer

1 medlem indstilles af Dansk Flygtningehjelps Frivilliggruppe
1 medlem indstilles fra boligselskaberne

1 medlem indstilles af skolebestyrelserne

1 medlem indstilles af Fritidsradet

1 medlem indstilles af Erhvervsradet

1 medlem indstilles fra LO Viborg

1 medlem indstilles af menighedsradene

Der udpeges en personlig suppleant for hvert af medlemmerne.

Vedtagter for Integrationsradet vedlaegges som bilag 1.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Integrationsradets funktionsperiode folger den kommunale valgperiode. Integrationsradet
bliver i funktionen indtil udpegningen af nye medlemmer af radet har fundet sted.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
I henhold til integrationsloven, § 42, kan kommunalbestyrelsen nedsatte et integrationsrad.

Bilag

Integrationsradets vedtegter 2022



Punkt 6: Fritidsradets medeplan 2022

22/5067

Resume

Fastsettelse af Fritidsrddets madeplan for 2022.
Indstilling

Direktoren for Kultur & Udvikling foreslér,

1. at forslag til medeplan fastsattes.
Beslutning i Fritidsradet den 03-03-2022
Fritidsradet beslutter folgende madeplan for 2022:

torsdag 31. marts 2022 k1. 16.00 — 19.00

torsdag 19. maj 2022 kl. 16.00 — 19.00

torsdag 22. september 2022 kl. 09.00 — 20.00 — evt. Temadag
torsdag 08. december 2022 kl. 16.00 — 19.00

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Forslag til medeplan for 2022 for Fritidsradet:

torsdag 31. marts 2022 kl. 16.00 — 19.00

torsdag 19. maj 2022 kl. 16.00 — 19.00

torsdag 22. september 2022 k1. 09.00 — 20.00 — evt. Temadag
torsdag 08. december 2022 kl. 16.00 — 19.00

Endelig moadeplan fastsettes af Fritidsradet.

Politisk medeplan 2022 vedlaegges som bilag 1.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.



Juridiske og planmaessige forhold
Intet.
Bilag

Byréad og politiske udvalg - Medeplan 2022



Punkt 7: Viborg Kommunes sammenhangsmodel - tema: Frivillig

22/6769
Resume

Kultur- og Fritidsudvalget, Fritidsradet, Viborg Idraetsrad, DGI og De Frivilliges Hus afholdt dialogmede 22. februar 2022
vedr. fokus pa frivillighedsindsatsen. Kultur- og Fritidsudvalget har bedt Fritidsradet lede en arbejdsgruppe, som skal
komme med anbefalinger til Kultur- og Fritidsudvalgets made 31. maj 2022.

Fritidsradet skal p4 medet drefte opgaven og planlegge nedsattelse af arbejdsgruppe.
Indstilling
Direktoren for Kultur & Udvikling indstiller,

1. at Fritidsradet drefter opgaven om at gge omfanget af frivillige og planlaegger arbejdet med at nedsette en
arbejdsgruppe

Beslutning i Fritidsradet den 03-03-2022
Fritidsrddet dreftede sagen og beslutter,

1. at nedsette en arbejdsgruppe bestdende af folgende deltagere:

Thomas Gissel
Arne Augustinussen
Lone Husted

Ejner B. Andreasen
Daniel Andersen

Sagsfremstilling

Historik

Viborg Idraetsrad, DGI og Fritidsradet arbejdede i sidste byradsperiode med forslag til indsatser pa idreets- og
foreningsomréadet og herunder en kampagne, som havde som mal at anerkende, fastholde og tiltreekke frivillige til
fritidsomrédet, idet aktererne oplevede, at det lobende blev sverere at fastholde og tiltreekke frivillige.

Denne negative udvikling er forstarket under corona-nedlukningen og aktuelt vurderes, at der dels er brug for en
kampagne-model med henblik pa at anerkende, fastholde og tiltraekke frivillige, men ogséa brug for en proces, som kan
udvikle og beskrive nye, innovative foreningsmodeller. Denne proces kunne evt. forankres i Fritidsradet med inddragelse
af DGI, Viborg Idretsrad og andre akterer pa omradet.

I forlengelse heraf noteres, at DIF tidligere pa aret karede arets idraetsforening: Tune Idraetsforening, som er en forening,
der nytenker den traditionelle forening og i hgj grad samler et helt lokalomrade. Et andet eksempel er GAME
Streetmekka, der ogsé arbejder med en anden model for foreningsmedlemsskab og involvering i aktiviteterne.

Herudover er fokus pa, at der ogsé indenfor andre omrader end kultur- og fritidsomradet er mange frivillige. Derfor
inddrages De Frivilliges Hus allerede nu i dreftelserne, da man her har kontakten til mange af de frivillige og de frivillige
foreninger, der findes indenfor det sociale og kulturelle omréde.

Pa baggrund heraf og som tidligere aftalt i udvalget er De Frivilliges Hus, Viborg Idraetsrad, DGI og Fritidsradet inviteret
til mgde med Kultur- og Fritidsudvalget til en dreftelse af, hvordan der sammenhangende kan arbejdes med frivillighed i
Viborg Kommune.

Inddragelse og hering

Kultur- og Fritidsudvalget har inddraget De Frivilliges Hus, Viborg Idraetsrad, DGI og Fritidsradet i arbejdet om at age
omfanget af frivillige i Viborg Kommune, som er én af sammenhangsmodellens mal.

Beskrivelse



Kultur- og Fritidsudvalget tilkendegav pa medet 4. januar 2022, at udvalget vil have fokus pa frivillighed i det forste &r.

Dette ses i ssmmenheang med, at der i Viborg Kommunes sammenheangsmodel er anfort temaet: ”Oplevelser og
feellesskaber” med et mél, der er formuleret séledes: Vi vil gge omfanget af frivillighed i Viborg Kommune”.

I forleengelse heraf besluttede Kultur- og Fritidsudvalget pd medet 25. januar 2022, at invitere De Frivilliges Hus, Viborg
Idreetsrad, DGI og Fritidsradet til dialogmede vedr. fokus pa frivillighedsindsatsen. Medet blev atholdt i februar 2022
(link til sag nr. 9 i Kultur- og Fritidsudvalget 22. februar 2022).

Kultur- og Fritidsudvalget besluttede pa baggrund af dialogen at anmode Fritidsradet om opleg til indsatser til behandling
pa udvalgets made 31. maj 2022.

Viborg Idraetsrad, DGI og De Frivilliges Hus inddrages i arbejdet med oplaegget til Kultur- og Fritidsudvalget.

Udvalget peger pa folgende temaer:

o Takke- og synlighedskampagne.
¢ Hvordan gor vi det lettere at vare frivillig og frivillig forening i Viborg Kommune?
¢ Udvikling af nye, innovative foreningsformer.

Fritidsradet skal pd medet drefte hvordan opgaven gribes an og planleegge arbejdet frem mod aflevering til Kultur- og
Fritidsudvalget.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Arbejdsgruppen skal praesentere bud pa indsatser eller anbefalinger til Kultur- og Fritidsudvalgsmedet 31. maj 2022.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/kultur-og-fritidsudvalget/2022-02-22-12-00-2753/#9-viborg-kommunes-sammenhngsmodel-tema-frivillighed
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/kultur-og-fritidsudvalget/2022-02-22-12-00-2753/#9-viborg-kommunes-sammenhngsmodel-tema-frivillighed

Punkt 8: Orientering om Folkeoplysningsomradet

22/688
Indstilling
Direkteren for Kultur & Udvikling indstiller,

1. at orientering tages til efterretning.
Beslutning i Fritidsradet den 03-03-2022

Orientering taget til efterretning.

Sagsfremstilling

1. P4 medet giver forvaltningen en kort orientering om Fritidsradets ansvars- og opgaveomrader.
Folkeoplysningsomradets budget 2022 vedlaegges som bilag 1.

2. Fritidsradets temaer i perioden 2018 — 2021.

Bilag

Folkeoplysningen - Korrigeret budget 2022
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