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Fritidsrådet - Valg af formand

RESUME
Ved det første møde i udpegningsperioden vælger Fritidsrådet en formand.

INDSTILLING
Direktøren for Kultur & Udvikling indstiller,
 
1. at Fritidsrådet vælger en formand.

BESLUTNING I FRITIDSRÅDET DEN 03-03-2022
Som formand for Fritidsrådet blev Daniel Andersen valgt enstemmigt.

Sagsfremstilling

Historik

Intet.
 
 

Inddragelse og høring

Intet.
 
 

Beskrivelse

Viborg Byråd har i november 2021 (link til sag nr. 12 i Byrådet 10. november 2021) besluttet at
fortsætte med et Fritidsråd i  valgperioden 2022-2025.
 
Ifølge §2 i retningslinjerne for Fritidsrådet udpeger Viborg Byråd 2 medlemmer af Fritidsrådet.
På møde i Byrådet i december 2021 (link til sag nr. 16 i Byrådet 15. december 2021) blev
følgende 2 medlemmer udpeget:
Frederik Houmann Thuesen (V)
Hans Erik Lund (A)
 
Fritidsrådet består af 9 medlemmer, og de øvrige 7 medlemmer og suppleanter blev indstillet
på valgmødet 2. februar 2022. Kultur- og Fritidsudvalget har på møde i februar 2022 (link til
sag nr. 8 i Kultur- og Fritidsudvalget 22. februar 2022) udpeget foreningsmedlemmerne af
Fritidsrådet.
 
Ved det første møde i udpegningsperioden vælger Fritidsrådet en formand og næstformand.

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2021-11-10-17-00-2372/#12-fritidsrdet-i-valgperioden-2022-2025-sammenstning-valg-og-funktioner
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2021-12-15-17-00-2362/#16-fritidsrdet
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/kultur-og-fritidsudvalget/2022-02-22-12-00-2753/#8-udpegning-af-foreningsreprsentanter-til-fritidsrdet-2022-2025


Valget af formand ledes af Kulturdirektøren eller en af ham udpeget medarbejder.
 
 

Alternativer

Intet.
 
 

Tidsperspektiv

Intet.
 
 

Økonomiske forhold og konsekvenser

Intet.
 
 

Juridiske og planmæssige forhold

Intet.



Fritidsrådet - Valg af næstformand

RESUME
Ved det første møde i udpegningsperioden vælger Fritidsrådet en næstformand.

INDSTILLING
Direktøren for Kultur & Udvikling indstiller,
 
1. at Fritidsrådet vælger en næstformand

BESLUTNING I FRITIDSRÅDET DEN 03-03-2022
Som næstformand for Fritidsrådet blev Ejner B. Andreasen valgt enstemmigt.

Sagsfremstilling

Historik

Intet.
 
 

Inddragelse og høring

Intet.
 
 

Beskrivelse

Viborg Byråd har i november 2021 (link til sag nr. 12 i Byrådet 10. november 2021) besluttet at
fortsætte med et Fritidsråd i  valgperioden 2022-2025.
 
Ifølge §2 i retningslinjerne for Fritidsrådet udpeger Viborg Byråd 2 medlemmer af Fritidsrådet.
På møde i Byrådet i december 2021 (link til sag nr. 16 i Byrådet 15. december 2021) blev
følgende 2 medlemmer udpeget:
Frederik Houmann Thuesen (V)
Hans Erik Lund (A)
 
Fritidsrådet består af 9 medlemmer, og de øvrige 7 medlemmer og suppleanter blev indstillet
på valgmødet 2. februar 2022. Kultur- og Fritidsudvalget har på møde i februar 2022 (link til
sag nr. 8 i Kultur- og Fritidsudvalget 22. februar 2022) udpeget foreningsmedlemmerne af
Fritidsrådet.
 
Ved det første møde i udpegningsperioden vælger Fritidsrådet en formand og næstformand.

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2021-11-10-17-00-2372/#12-fritidsrdet-i-valgperioden-2022-2025-sammenstning-valg-og-funktioner
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2021-12-15-17-00-2362/#16-fritidsrdet
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/kultur-og-fritidsudvalget/2022-02-22-12-00-2753/#8-udpegning-af-foreningsreprsentanter-til-fritidsrdet-2022-2025


Valget af næstformand ledes af den nyvalgte formand.
 
 

Alternativer

Intet.
 
 

Tidsperspektiv

Intet.
 
 

Økonomiske forhold og konsekvenser

Intet.
 
 

Juridiske og planmæssige forhold

Intet.



Fritidsrådet - Fastsættelse af forretningsorden

RESUME
I sagen behandles Fritidsrådets forretningsorden.

INDSTILLING
Direktøren for Kultur & Udvikling indstiller,
 
1. at forslaget til forretningsorden for Fritidsrådet (bilag 1) godkendes.

BESLUTNING I FRITIDSRÅDET DEN 03-03-2022
Fritidsrådet beslutter,
 
1. at godkende forretningsordenen (bilag 1).

Sagsfremstilling

Historik

Intet.
 
 

Inddragelse og høring

Intet.
 
 

Beskrivelse

Til at fastlægge Fritidsrådets måde at fungere på inden for de vedtagne rammer foreslås
fastsat en forretningsorden for Fritidsrådet.
 
Forslag til forretningsorden vedlægges som bilag 1. Forslaget er identisk med
forretningsordenen i Fritidsrådets første valgperiode (2018-2021), på nær et fjernet afsnit om
evaluering af Fritidsrådet efter to år. Det var med i første valgperiode, for at have mulighed for
at evaluere og evt. ændre Fritidsrådet.
 
Forretningsordenen indeholder nærmere regler for bl.a.:

Rådets mødevirksomhed

Beslutninger og beslutningsprotokol

Delegation (bilag 2)



Habilitet og tavshedspligt

 
Med henblik på at kunne svare på henvendelser så hurtigt som muligt, foreslås en procedure,
der giver forretningsudvalget, formanden og forvaltningen mulighed for at træffe og meddele
beslutning så tidligt som muligt.
 

Alternativer

Intet.
 
 

Tidsperspektiv

Intet.
 
 

Økonomiske forhold og konsekvenser

Intet.
 
 

Juridiske og planmæssige forhold

Intet.



Valg af forretningsudvalg for Fritidsrådet

RESUME
Fritidsrådet anmodes om at vælge medlemmer til forretningsudvalget.

INDSTILLING
Direktøren for Kultur & Udvikling foreslår,
 
1. at Fritidsrådet vælger 3 medlemmer til forretningsudvalget.

BESLUTNING I FRITIDSRÅDET DEN 03-03-2022
Fritidsrådet beslutter,
 
1. at vælge Daniel Andersen, Ejner B. Andreasen og Lone Husted til Fritidsrådets
forretningsudvalg.

Sagsfremstilling

Historik

Fritidsrådet besluttede på møde i maj 2018 at nedsætte et forretningsudvalg (link til sag nr. 4 i
Fritidsrådet 13. juni 2018).
 
 

Inddragelse og høring

Intet.
 
 

Beskrivelse

I Fritidsrådets forretningsorden er beskrevet proceduren for forretningsudvalgets måde at
håndtere henvendelser på.
 
Forretningsudvalget nedsættes af Fritidsrådet, og forretningsudvalget har mulighed for at
mødes mellem udvalgsmøderne, ligesom de kan afgøre sager af hastende karakter.
 
Forretningsudvalget kan ikke træffe beslutninger i sager, der lovbestemt er henlagt til
Fritidsrådet, men de kan træffe beslutninger i øvrige sager.
 
Forretningsudvalget kan træffe afgørelser elektronisk.
 

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/fritidsraadet/2018-06-13-16-00-1675/#4-nedsttelse-af-forretningsudvalg-for-fritidsrdet


 

Alternativer

Intet.
 
 

Tidsperspektiv

Forretningsudvalget har samme valgperiode som Fritidsrådet.
 
 

Økonomiske forhold og konsekvenser

Intet.
 
 

Juridiske og planmæssige forhold

Intet.



Indstilling af medlem og suppleant til Integrationsrådet

RESUME
Fritidsrådet anmodes om at indstille et medlem og en suppleant til Integrationsrådet.
Integrationsrådet har til formål at medvirke til, at Viborg Kommunes integrationsindsats er
effektiv og sammenhængende og egnet til at fremme etnisk ligestilling.

INDSTILLING
Direktøren for Kultur & Udvikling foreslår,
 
1. at Fritidsrådet indstiller til Byrådet et medlem og en suppleant fra Fritidsrådet til
Integrationsrådet.

BESLUTNING I FRITIDSRÅDET DEN 03-03-2022
Fritidsrådet indstiller til Byrådet følgende til Integrationsrådet,
 
1. Suzan Boran som medlem og Daniel Andersen som suppleant.
 

Sagsfremstilling

Historik

Viborg Byråd godkendte på sit møde 21. februar 2018 ( link til sag nr. 1 i Byrådet 21. februar
2018) nye vedtægter for Viborg kommunes Integrationsråd. Byrådet udpegede på møde i
december 2021 (link til sag nr. 24 i Byrådet 15. december 2021) 2 medlemmer til
Integrationsrådet:
Mette Nielsen (A) – suppleant Marianne Aaris Andersen (A)
Stine Isaksen (Å) – suppleant Aksel Rosager Johansen (Ø)
 
Af beslutningen fremgår bl.a., at medlemmerne udover de 2 byrådsmedlemmer udpeges
senere, når de indstillede kandidater og suppleanter fra henholdsvis skolebestyrelserne samt
et nyt Fritidsråd foreligger.
 
 

Inddragelse og høring

Intet.
 
 

Beskrivelse

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2018-02-21-17-00-1517/#1-integrationsrdet---udpegning-af-medlemmer
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2021-12-15-17-00-2362/#24-integrationsrdet


Integrationsrådet har til formål at medvirke til, at Viborg kommune er et godt sted at bo, arbejde
og uddanne sig uanset etnisk baggrund, samt medvirke til, at integrationsindsatsen er effektiv
og sammenhængende samt egnet til at fremme etnisk ligestilling. Rådet kan afgive vejledende
udtalelser om den almindelige integrationsindsats i kommunen og om de
integrationsprogrammer, der tilbydes af Byrådet, jf. integrationslovens § 42 stk. 2.
 
Integrationsrådet kan ikke behandle enkeltsager. Enkeltsager kan dog danne grundlag for
rådets behandling af principielle spørgsmål.
 

Integrationsrådets sammensætning

Integrationsrådet består af 17 medlemmer med bopæl i Viborg Kommune. Medlemmerne
udpeges af Byrådet. Udpegningen af medlemmer sker efter reglerne i § 25 i Lov om
kommunernes styrelse.
Byrådet udpeger medlemmerne af integrationsrådet på grundlag af de kandidater som
opstilles på følgende måde:

8 kandidater og 8 suppleanter der vælges blandt de flygtninge og indvandrere f ra 3.
lande, der deltager på et offentligt møde omkring valg til Integrationsrådet. Der kan
maksimalt vælges 2 repræsentanter fra hvert land til rådet.

Derudover udpeges:

2 byrådsmedlemmer

1 medlem indstilles af Dansk Flygtningehjælps Frivilliggruppe

1 medlem indstilles fra boligselskaberne

1 medlem indstilles af skolebestyrelserne

1 medlem indstilles af Fritidsrådet

1 medlem indstilles af Erhvervsrådet

1 medlem indstilles fra LO Viborg

1 medlem indstilles af menighedsrådene

 
Der udpeges en personlig suppleant for hvert af medlemmerne.
 
Vedtægter for Integrationsrådet vedlægges som bilag 1.
 
 

Alternativer

Intet.
 



 

Tidsperspektiv

Integrationsrådets funktionsperiode følger den kommunale valgperiode. Integrationsrådet
bliver i funktionen indtil udpegningen af nye medlemmer af rådet har fundet sted.
 
 

Økonomiske forhold og konsekvenser

Intet.
 
 

Juridiske og planmæssige forhold

I henhold til integrationsloven, § 42, kan kommunalbestyrelsen nedsætte et integrationsråd.



Fritidsrådets mødeplan 2022

RESUME
Fastsættelse af Fritidsrådets mødeplan for 2022.

INDSTILLING
Direktøren for Kultur & Udvikling foreslår,
 
1. at forslag til mødeplan fastsættes.

BESLUTNING I FRITIDSRÅDET DEN 03-03-2022
Fritidsrådet beslutter følgende mødeplan for 2022:
 
torsdag 31. marts 2022 kl. 16.00 – 19.00
torsdag 19. maj 2022 kl. 16.00 – 19.00
torsdag 22. september 2022 kl. 09.00 – 20.00 – evt. Temadag
torsdag 08. december 2022 kl. 16.00 – 19.00

Sagsfremstilling

Historik

Intet.
 
 

Inddragelse og høring

Intet.
 
 

Beskrivelse

Forslag til mødeplan for 2022 for Fritidsrådet:
 
torsdag 31. marts 2022 kl. 16.00 – 19.00
torsdag 19. maj 2022 kl. 16.00 – 19.00
torsdag 22. september 2022 kl. 09.00 – 20.00 – evt. Temadag
torsdag 08. december 2022 kl. 16.00 – 19.00
 
Endelig mødeplan fastsættes af Fritidsrådet.
 
Politisk mødeplan 2022 vedlægges som bilag 1.



 
 

Alternativer

Intet.
 
 

Tidsperspektiv

Intet.
 
 

Økonomiske forhold og konsekvenser

Intet.
 
 

Juridiske og planmæssige forhold

Intet.



Viborg Kommunes sammenhængsmodel - tema: Frivillig

RESUME
Kultur- og Fritidsudvalget, Fritidsrådet, Viborg Idrætsråd, DGI og De Frivilliges Hus
afholdt dialogmøde 22. februar 2022 vedr. fokus på frivillighedsindsatsen. Kultur- og
Fritidsudvalget har bedt Fritidsrådet lede en arbejdsgruppe, som skal komme med
anbefalinger til Kultur- og Fritidsudvalgets møde 31. maj 2022.
 
Fritidsrådet skal på mødet drøfte opgaven og planlægge nedsættelse af arbejdsgruppe.

INDSTILLING
Direktøren for Kultur & Udvikling indstiller,
 
1. at Fritidsrådet drøfter opgaven om at øge omfanget af frivillige og planlægger arbejdet
med at nedsætte en arbejdsgruppe

BESLUTNING I FRITIDSRÅDET DEN 03-03-2022
Fritidsrådet drøftede sagen og beslutter,
 
1. at nedsætte en arbejdsgruppe bestående af følgende deltagere:
 
Thomas Gissel
Arne Augustinussen
Lone Husted
Ejner B. Andreasen
Daniel Andersen

Sagsfremstilling

Historik

Viborg Idrætsråd, DGI og Fritidsrådet arbejdede i sidste byrådsperiode med forslag til indsatser
på idræts- og foreningsområdet og herunder en kampagne, som havde som mål at anerkende,
fastholde og tiltrække frivillige til fritidsområdet, idet aktørerne oplevede, at det løbende blev
sværere at fastholde og tiltrække frivillige.
 
Denne negative udvikling er forstærket under corona-nedlukningen og aktuelt vurderes, at der
dels er brug for en kampagne-model med henblik på at anerkende, fastholde og tiltrække
frivillige, men også brug for en proces, som kan udvikle og beskrive nye, innovative
foreningsmodeller. Denne proces kunne evt. forankres i Fritidsrådet med inddragelse af DGI,
Viborg Idrætsråd og andre aktører på området.
 
I forlængelse heraf noteres, at DIF tidligere på året kårede årets idrætsforening: Tune
Idrætsforening, som er en forening, der nytænker den traditionelle forening og i høj grad



samler et helt lokalområde. Et andet eksempel er GAME Streetmekka, der også arbejder med
en anden model for foreningsmedlemsskab og involvering i aktiviteterne.
 
Herudover er fokus på, at der også indenfor andre områder end kultur- og fritidsområdet er
mange frivillige. Derfor inddrages De Frivilliges Hus allerede nu i drøftelserne, da man her har
kontakten til mange af de frivillige og de frivillige foreninger, der findes indenfor det sociale og
kulturelle område.
 
På baggrund heraf og som tidligere aftalt i udvalget er De Frivilliges Hus, Viborg Idrætsråd,
DGI og Fritidsrådet inviteret til møde med Kultur- og Fritidsudvalget til en drøftelse af, hvordan
der sammenhængende kan arbejdes med frivillighed i Viborg Kommune.
 
 

Inddragelse og høring

Kultur- og Fritidsudvalget har inddraget De Frivilliges Hus, Viborg Idrætsråd, DGI og
Fritidsrådet i arbejdet om at øge omfanget af frivillige i Viborg Kommune, som er én af
sammenhængsmodellens mål.
 
 

Beskrivelse

Kultur- og Fritidsudvalget tilkendegav på mødet 4. januar 2022, at udvalget vil have fokus på
frivillighed i det første år.
 
Dette ses i sammenhæng med, at der i Viborg Kommunes sammenhængsmodel er anført
temaet: ”Oplevelser og fællesskaber” med et mål, der er formuleret således: ”Vi vil øge
omfanget af frivillighed i Viborg Kommune”.
 
I forlængelse heraf besluttede Kultur- og Fritidsudvalget på mødet 25. januar 2022, at invitere
De Frivilliges Hus, Viborg Idrætsråd, DGI og Fritidsrådet til dialogmøde vedr. fokus på
frivillighedsindsatsen. Mødet blev afholdt i februar 2022 (link til sag nr. 9 i Kultur- og
Fritidsudvalget 22. februar 2022).
 
Kultur- og Fritidsudvalget besluttede på baggrund af dialogen at anmode Fritidsrådet om oplæg
til indsatser til behandling på udvalgets møde 31. maj 2022.
 
Viborg Idrætsråd, DGI og De Frivilliges Hus inddrages i arbejdet med oplægget til Kultur- og
Fritidsudvalget.
 
Udvalget peger på følgende temaer:
 

Takke- og synlighedskampagne.

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/kultur-og-fritidsudvalget/2022-02-22-12-00-2753/#9-viborg-kommunes-sammenhngsmodel-tema-frivillighed


Hvordan gør vi det lettere at være frivillig og frivillig forening i Viborg Kommune?

Udvikling af nye, innovative foreningsformer.

 
Fritidsrådet skal på mødet drøfte hvordan opgaven gribes an og planlægge arbejdet frem mod
aflevering til Kultur- og Fritidsudvalget.
 
 

Alternativer

Intet.
 
 

Tidsperspektiv

Arbejdsgruppen skal præsentere bud på indsatser eller anbefalinger til Kultur- og
Fritidsudvalgsmødet 31. maj 2022.
 
 

Økonomiske forhold og konsekvenser

Intet.
 
 

Juridiske og planmæssige forhold

Intet.



Orientering om Folkeoplysningsområdet

INDSTILLING
Direktøren for Kultur & Udvikling indstiller,
 
1. at orientering tages til efterretning.

BESLUTNING I FRITIDSRÅDET DEN 03-03-2022
Orientering taget til efterretning.

Sagsfremstilling

 

1. På mødet giver forvaltningen en kort orientering om Fritidsrådets ansvars- og
opgaveområder.
 
Folkeoplysningsområdets budget 2022 vedlægges som bilag 1.
 
2. Fritidsrådets temaer i perioden 2018 – 2021.
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