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Punkt 1: Valg af formand

25/32913
Resume

Udvalget veelger en formand.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskeaftigelsesudvalget,
1. at Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget valger formand.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget (2026-2029) den 05-01-2026
Anders Bertel blev valgt som formand for Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget.

Fravaerende:
Lise Bertelsen

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse
Udvalgene valger selv formand jf. den kommunale styrelseslov § 22, stk. 1.

Formanden forbereder, indkalder og leder udvalgets meder og drager omsorg for, at dets beslutninger indferes i
beslutningsprotokollen.

Valget af formand foretages efter reglerne om flertalsvalg i henhold til § 24, stk. 1 i den kommunale styrelseslov.

Valget ledes af det udvalgsmedlem, der har indkaldt til medet, jf. forretningsordenens § 1.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Udpegningen galder for byrddsperioden, medmindre udvalget efterfelgende traeffer anden beslutning om valg af formand.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.

Fravaerende Lise Bertelsen



Punkt 2: Valg af naestformand

25/32913
Resume

Udvalget veelger en naestformand.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskeaftigelsesudvalget,
1. at Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget valger naestformand.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget (2026-2029) den 05-01-2026
Marie-Louise Hogh blev valgt som nastformand for Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget.

Fravaerende:
Lise Bertelsen

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Afudvalgets forretningsorden § 1 fremgar, at der skal udpeges en nestformand.

Valget sker efter bestemmelsen om flertalsvalg i den kommunale styrelseslov § 24, stk. 1.
Valget ledes af den nyvalgte formand for udvalget.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Udpegningen galder for byrddsperioden, medmindre udvalget efterfelgende traeffer anden beslutning om valg af

nastformand.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Fravaerende Lise Bertelsen



Punkt 3: Forretningsorden for Uddannelses- og Beskeaftigelsesudvalget

25/32913
Resume

Der behandles i sagen et forslag til en endret forretningsorden for Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskeaftigelsesudvalget,
1. at forslag til &ndret forretningsorden for Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalget godkendes, og

2. at forslag til endret forretningsorden for Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget overgér til 2. behandling pa
forstkommende ordinare udvalgsmede med henblik pa endelig godkendelse.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget (2026-2029) den 05-01-2026
Uddannelses- og Beskeaftigelsesudvalget besluttede at godkende forslag til @ndret forretningsorden for udvalget.

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget besluttede, at forslag til eendret forretningsorden for udvalget overgar til 2.
behandling pa ferstkommende ordinere udvalgsmede med henblik pa endelig godkendelse.

Fravarende:
Lise Bertelsen

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Det fremgar af styrelseslovens § 20, stk. 3, at stdende udvalg nedsat af byradet selv fastleegger deres forretningsorden.
Udvalgets tidligere vedtagne forretningsorden er som udgangspunkt fortsat gaeldende.

Forretningsordenen for udvalget indeholder p4 samme made som byradets forretningsorden nermere regler for:

Udvalgets medevirksomhed
Indkaldelse til meder

Beslutninger og beslutningsprotokol
Delegation

Habilitet

Zndringer i forretningsordenen skal efter forretningsordenens § 14, stk. 2 behandles pa 2 ordinare udvalgsmeder.

Forslag til justeret forretningsorden for udvalget fremgér af bilag nr. 1. I forslag til justeret forretningsorden er navnet pa
udvalget @ndret til Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget.

Alternativer
Intet.



Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmezessige forhold
Intet.

Bilag

Udkast til forretningsorden for Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget

Fravaerende Lise Bertelsen



Punkt 4: Medeplan for Uddannelses- og Beskeaftigelsesudvalget 2026

25/32913
Resume
Byréadet vedtog pa sit konstituerende mode den 10. december 2025 den politiske madeplan for 2026.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskeaftigelsesudvalget,
1. at forslag til medeplan godkendes for s& vidt angér Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalgets meder i 2026, og

2. at medernes starttidspunkt kl. 12.00 godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget (2026-2029) den 05-01-2026

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget godkendte forslag til medeplan for sé vidt angér Uddannelses- og
Beskeftigelsesudvalgets mader i 2026.

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget godkendte endvidere madernes starttidspunkt kl. 12.00.

Fravarende:
Lise Bertelsen

Sagsfremstilling
Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Den politiske megdeplan indeholder de ordinzre meder i byrad og udvalg. Planen indeholder ogsé en raekke aktiviteter
som plankonference, budgetkonference, seminarer, kommunalpolitisk topmede, kommunalgkonomisk forum,
gruppemgder mv.

Madeplanen leegger op til, at der ikke aftholdes mader i:
e uge 7 og 42 (skolernes vinter- og efterarsferie),

¢ hele juli og forste uge af august
¢ ugen op til juleaften og mellem jul og nytar.

Det bemerkes, at det er udvalgene selv, der fastsetter deres respektive medeplaner, men at der nedvendigvis skal ske en
samlet koordinering.

I forslag til politisk medeplan leegges op til, at Uddannelse- og Beskaeftigelsesudvalgets ordinare meder begynder kl.
12.00. Det foreslas, at mgderne som udgangspunkt holdes p& Viborg Radhus, Prinsens Alle 5, Viborg.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv



Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Politisk mgdeplan 2026

Fravaerende Lise Bertelsen



Punkt 5: Arbejdsform og medestruktur for Uddannelses- og
Beskaftigelsesudvalget

25/32913
Resume

Udvalgets arbejdsform og medestruktur droftes.

Indstilling

Direktoren for Beskeeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget,
1. at udvalgets arbejdsform og medestruktur dreftes, herunder,

2. at udvalget beslutter, om udvalgsmeder skal aftholdes pé rddhuset, pa tilbud, som herer under udvalgets omrade eller
lokale virksomheder og uddannelsesinstitutioner, nar det er muligt, og

3. at udvalget beslutter, om der skal afvikles en eller flere besigtigelsesture, hvor udvalget besgger tilbud inden for
udvalgets omride, og

4. at udvalget drefter, om der skal atholdes érlige feellesmader med rad og faglige organisationer pa udvalgets omrade.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget (2026-2029) den 05-01-2026

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget droftede udvalgets arbejdsform og medestruktur.

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget besluttede, at udvalgsmeder skal aftholdes péa rddhuset, pa tilbud, som herer
under udvalgets omrade eller lokale virksomheder og uddannelsesinstitutioner, nar det er muligt.

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget besluttede, at der kan afvikles en eller flere besigtigelsesture, hvor udvalget
besgger tilbud inden for udvalgets omrade.

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget besluttede, at der skal atholdes arlige feellesmeader med rad og faglige
organisationer pa udvalgets omrade.

Fravaerende:
Lise Bertelsen

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Udvalget drefter den fremtidige arbejdsform — f.eks. samspillet mellem udvalgets medlemmer, mellem formand og
udvalgets gvrige medlemmer samt mellem udvalg og forvaltning.

Afbilag 1 fremgér notat til brug for dreftelse af udvalgets arbejdsform.

Besog pa tilbud

I den forrige byrddsperiode har Beskaftigelsesudvalget aftholdt flere af sine mader pa de tilbud, som herer under
udvalgets ansvarsomrade. I forbindelse med mederne har den lokale leder givet en kort orientering om tilbuddet og der
har veret en rundvisning pa stedet.



Forvaltningen foreslar, at Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget besoger eller far en introduktion til nedenstdende
institutioner/afdelinger:

e “Jobcenter Viborg” inkl. ydelseskontor og Sprogcenter Viborg.
* Jobigen (Interne beskeeftigelsestilbud, beskyttet beskeeftigelse, Serlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)).
¢ FGU Midtjylland (Den Forberedende Grunduddannelse) og Viborg Ungdomsskole.

Besog hos virksomheder m.v.

I den forrige byradsperiode har Beskeaftigelsesudvalget atholdt flere af sine meder pa lokale virksomheder. I indeverende
byradsperiode vil det ogsa vaere muligt at atholde meder hos lokale virksomheder og andre samarbejdspartnere.

Temameder
Udvalget kan arrangere temameder — og dreftelser om aktuelle emner.
Meder med rad og faglige organisationer

Derudover er der tradition for, at udvalget aftholder et arligt mede med de rdd, som radgiver udvalget. Uddannelses- og
Beskaftigelsesudvalget radgives af:

¢ Handicapradet
¢ Integrationsradet

Endelig atholder Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget et arligt mede med de faglige organisationer samt et arligt
mede med repraesentanter fra borger- og parerenderadet pa Trepas (tilbud for beskyttet beskaftigelse).

Studieture og temaseminarer

Udvalget har mulighed for at planlaegge en eller flere studieture i byradsperioden. Beskaftigelsesudvalget afviklede i
september 2023 et temaseminar i Kebenhavn om “Fremtidens beskeftigelsesindsats”. Her besggte udvalget centrale
akterer, der arbejdede pa fremtidens beskaftigelsesindsats.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag

Notat til brug for dreftelse af Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalgets arbejdsform

Fraverende Lise Bertelsen



Punkt 6: Indledende introduktion til Uddannelses- og
Beskaftigelsesudvalgets ansvarsomrader m.v.

25/32913
Resume

Der gives pad madet en indledende preesentation af udvalgets ansvarsomrader, gkonomi mv.

Indstilling

Direktoren for Beskeeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget,

1. at den indledende prasentation tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget (2026-2029) den 05-01-2026

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget tog den indledende prasentation til efterretning.
Forvaltningens oplaeg er vedhaftet som bilag.

Fravarende:

Lise Bertelsen
Sagsfremstilling
Historik

Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Udvalgets ansvarsomrader fremgéar af styrelsesvedtaegten for Viborg Kommune.

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale vil pd medet give et oplaeg om udvalgets ansvarsomrader, den
administrative organisation, skonomi og negletal samt udviklingstendenser.

Forvaltningen har udarbejdet en introduktionsplan (bilag 1), der indeholder forslag til en tidsplan for introduktion af
udvalget. Forvaltningen har endvidere udarbejdet et introduktionshaefte (bilag 2), som giver et overblik over
udvalgsomréadet og relaterede emner.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold
Intet.



Bilag
Introduktionsplan for Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget
Introduktionshafte Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget 2026-2029

Oplag vedr. introduktion til Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalgets omréde, v. Klaus Christiansen

Fravaerende Lise Bertelsen



Punkt 7: Nyt navn til Jobcenter Viborg og ny organisering af
Arbejdsmarkedsomradet

25/1997
Resume

Den 9. april 2025 indgik et flertal af Folketingets partier aftale om reform af beskeaftigelsesindsatsen (herefter
beskeftigelsesreformen), som skal implementeres i arene 2026-2030. Med reformen afskaffes kravet om et selvsteendigt
kommunalt jobcenter med fzlles navn og visuel identitet. Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalget skal tage stilling til et
eventuelt nyt navn til Jobcenter Viborg. Hertil orienteres udvalget om ny organisering pa Arbejdsmarkedsomradet.

Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalget,
1. at eventuelt nyt navn til Jobcenter Viborg besluttes, og

2. at ny organisering af Arbejdsmarkedsomridet tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget (2026-2029) den 05-01-2026
Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget besluttede at bibeholde navnet Jobcenter Viborg.

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget tog ny organisering af Arbejdsmarkedsomradet til efterretning.

Fravarende:
Lise Bertelsen

Sagsfremstilling
Historik

Beskaftigelsesudvalget godkendte procesplan for udmentning af beskeeftigelsesreformen pa mede den 11. august 2025
(link til sag nr. 2 i Beskaftigelsesudvalget den 11. august 2025).

Byradet besluttede den 27. august 2025, at Arbejdsmarkedsomradet undtages de almindelige overferselsregler mellem
arene frem til 2030 for alle udgifter afledt af beskaeftigelsesreformen. Herudover besluttede byradet, at der ogsé fremover
skal veere et selvstendigt fagomrade kaldet ”Arbejdsmarkedsomradet” med ansvar for beskaftigelsesindsatsen (link til
sag nr. 2 i byrédet den 27. august 2025).

Beskaftigelsesudvalget godkendte pad mede den 29. september 2025 udmentningsplan for beskaftigelsesreformen (link til
sagnr. 1 i Beskaeftigelsesudvalget den 29. september 2025). Udmentningsplanen indeholder blandt andet
Beskaftigelsesudvalgets principper for fremtidens beskaftigelsesindsats, ligesom planen indeholder konkrete
besparelsesinitiativer med henblik pa at na besparelseskravet i Viborg Kommune pa 35 mio. kr. i 2029.

Inddragelse og horing

Borgere og virksomheder har i perioden 24. november til 7. december 2025 haft mulighed for at komme med forslag til et
eventuelt nyt navn til Jobcenter Viborg. I alt er 249 kommet med forslag til et nyt navn. Borgere og virksomheder har

enten kunne stemme pa et af folgende forslag: ”Jobcenter Viborg”, ”JobViborg” eller ”Jobservice Viborg” — eller komme
med forslag til helt andet navn.

Fordelingen af stemmer pé de tre konkrete navne er folgende:
e Jobcenter Viborg: 68 stemmer.

e JobViborg: 30 stemmer.
e Jobservice Viborg: 30 stemmer.

Herudover har mange borgere og virksomheder foresléet et eller flere andre navne. Der henvises til bilag 1 for en
oplistning af de indkomne navneforslag.


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=01a05835-66fe-49f3-a08e-09278d3db56e&punktid=2bbc299f-720e-43d2-96f0-cb8b7c580e00
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=156eba4e-4aa5-4433-bc55-326d18f7060c&punktid=214e5166-5ac0-4d8c-937f-be7cdc1a4c7e
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=156eba4e-4aa5-4433-bc55-326d18f7060c&punktid=214e5166-5ac0-4d8c-937f-be7cdc1a4c7e
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=b9a1a7cb-653b-4681-90c1-a4b10484a31d&punktid=34986c8d-e9ce-435a-a0ce-ffbf1bbbe766
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=b9a1a7cb-653b-4681-90c1-a4b10484a31d&punktid=34986c8d-e9ce-435a-a0ce-ffbf1bbbe766

Béde Fag-MED Arbejdsmarked (samarbejdsudvalg pa Arbejdsmarkedsomradet) og ledergruppen pé
Arbejdsmarkedsomradet foreslar, at navnet Jobcenter Viborg bibeholdes.

Beskrivelse

Nyt navn

Med beskaftigelsesreformen afskaffes kravet om et selvstendigt kommunalt jobcenter med fzlles navn og visuel
identitet. Kommunerne har dog fortsat muligheden for at benytte sig af jobcenternavnet. Jobcenterets kerneydelse er, at
ledige og sygemeldte kommer hurtigt og varigt i arbejde og at virksomhederne har nem adgang til, og aldrig mangler,
kvalificeret arbejdskraft.

Som folge af beskeftigelsesreformen overvejer flere kommuner en eventuel &ndring af navnet ’jobcenter”. Flere
kommuner har allerede taget stilling til navn. Kommunernes Landsforening gennemforte i efterdret 2025 en spergerunde
blandt kommunernes beskeftigelsesdirektarer, hvor det fremgik, at 3 ud af ti kommuner havde taget stilling til et
eventuelt nyt navn for jobcenteret. Af de kommuner, der havde taget stilling, valgte halvdelen at bibeholde navnet
”Jobcenter”. Dette er eksempelvis tilfeeldet for Kebenhavn, Aalborg og Ringkebing-Skjern Kommuner. Andre kommuner
har valgt ”Jobkommunenavn”. Dette er blandt andet tilfeeldet i Hedensted, Syddjurs og Aarhus.

Ny organisering

Til Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalgets orientering traeder en ny organisering af Arbejdsmarkedsomradet i kraft pr.
1. februar 2026. Organisationsdiagrammet fremgar af bilag 2. ”Jobcenter Viborg” er en del af Arbejdsmarkedsomradet.
Navnet tilrettes pa baggrund af udvalgets beslutning.

Den nye organisering af Arbejdsmarkedsomradet bygger blandt andet pa felgende overordnede rammer og principper:

* Beskeftigelsesudvalgets principper for fremtidens beskeeftigelsesindsats (jeevnfer udmentningsplan for
beskaftigelsesreformen).

¢ Sammenhang i opgaven for borgere og virksomheder. Dette betyder blandt andet, at virksomhederne og borgerne
far én indgang til omradet, ligesom den virksomhedsrettede opgave og myndighedsopgaven fremadrettet varetages
af samme medarbejder; jobradgiveren.

¢ Kontinuitet for borgerne og dermed faerrest mulige sagsbehandlerskifte, som sikrer en bedre relation mellem borger
og medarbejder samt en gget progression mod job og uddannelse.

o Afs®tiden nye lovgivning med 5 malgrupper i stedet for 13 mélgrupper, hvilket skaber en mere enkelt indsats.

¢ Genkendelighed i organisering og nuvarende opgaver for bade borgere, virksomheder og medarbejdere.

Serligt kan bemarkes, at teamet "Jobsegning” omfatter beskeftigelsesindsatsen over for jobparate (ledige taet pa
arbejdsmarkedet) over og under 30 ar, frontmodtagelsen for borgere, ledige og ansatte i fleksjob samt borgere pa
fortidspension.

Teamet “Jobstette” omfatter beskeeftigelsesindsatsen over for aktivitetsparate (ledige leengere fra arbejdsmarkedet) over
og under 30 ar, borgere i ressourceforleb (helhedsorienteret forleb for borgere med flere problemer end ledighed), samt
ungeindsatsen (Den Kommunale Ungeindsats og Ungeleftet), IPS-indsats (Individuelt Planlagt job med Stette) og
beskeaftigelsesindsatsen over for kriminelle ledige.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Nyt navn og ny organisering traeder i kraft pr. 1. februar 2026. Hvis Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget beslutter, at
Jobcenter Viborg skal have nyt navn, vil der vere en efterfolgende overgangsperiode indtil navneandringen er fuldt
implementeret.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Det estimeres, at udgiften til at overga til et eventuelt nyt navn til Jobcenter Viborg vil vaere 150.000-200.000 kr. Udgiften
kan finansieres inden for Arbejdsmarkedsomradets eksisterende budget.



Et navneskift vil medfere udgifter til blandt andet skiltning, IT-systemer, kommunikation mv. Hertil vil der veere et internt
ressourceforbrug pé at tilrette arbejdsgange, breve, sociale medier, hjemmeside m.v. Det interne ressourceforbrug er ikke
medregnet i ovenstdende udgiftsestimat.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag
Forslag til nyt navn til Jobcenter Viborg fra borgere og virksomheder

Ny organisering pa Arbejdsmarkedsomrédet pr. 1. februar 2026

Fraverende Lise Bertelsen



Punkt 8: Medeliste for 2026 for Uddannelses- og Beskzeftigelsesudvalget

25/18982
Indstilling
Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget (2026-2029) den 05-01-2026
Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget godkendte madelisten.

Fravaerende:

Lise Bertelsen

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit mede den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byradet den 17. december 2014) et samlet sat
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgarelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsveaerktej i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede modeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle
aktiviteter i forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byréadet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget - Madeliste 2026-2029


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=c2ebacf1-f767-4848-9318-1706b047d8a9&punktid=24a8a306-6c5e-49bc-b7a4-7ed3216312cd

Fraverende Lise Bertelsen



Punkt 9: Meddelelser og gensidig orientering

25/33614
Indstilling
Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.
Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget (2026-2029) den 05-01-2026
Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget tog orientering og meddelelser om folgende til efterretning:

¢ Praksis for droftelse af faste sager i Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalget fastholdes.

Fravarende:
Lise Bertelsen

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.

Fravaerende Lise Bertelsen



Punkt 10: Underskriftsark

25/33536
Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget (2026-2029) den 05-01-2026

Fravarende:
Lise Bertelsen

Sagsfremstilling
Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.

Fravaerende Lise Bertelsen



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Valg af formand
	Punkt 2: Valg af næstformand
	Punkt 3: Forretningsorden for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget
	Punkt 4: Mødeplan for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 2026
	Punkt 5: Arbejdsform og mødestruktur for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget
	Punkt 6: Indledende introduktion til Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalgets ansvarsområder m.v.
	Punkt 7: Nyt navn til Jobcenter Viborg og ny organisering af Arbejdsmarkedsområdet
	Punkt 8: Mødeliste for 2026 for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget
	Punkt 9: Meddelelser og gensidig orientering
	Punkt 10: Underskriftsark

