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Punkt 1: Temadreftelse om politisk riderum og fokusomréader i
beskaftigelsesindsatsen

26/4188
Resume

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget atholder temadreftelse om politisk rdderum og fokusomrader i
beskeftigelsesindsatsen.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget,

1. at politisk rdderum og fokusomrader i beskeeftigelsesindsatsen dreftes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget (2026-2029) den 01-06-2026

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget dreftede politisk raderum og fokusomrader i beskeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Historik

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget godkendte pa made den 4. maj 2026 program for temadreftelse om politisk
rdderum og fokusomrader i beskaeftigelsesindsatsen (link til sag nr. 5 i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 4.
maj 2026).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse
Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget atholder temadreftelse om politisk radderum og fokusomrader i
beskeftigelsesindsatsen. Program for temadreftelsen er vedlagt som bilag 1.

Programmet indeholder blandt andet:

¢ Opleg om rammer, styring og politisk raderum i beskeftigelsesindsatsen ved Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

¢ Opleg om nationale mal og lokale fokusomrader i beskeftigelsesindsatsen i Viborg Kommune ved forvaltningen.

» Politiske dreftelser i udvalget vedrerende lokale fokusomrader og politiske prioriteringer.

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget har som led i sin forberedelse til dagens temadreftelse mulighed for at orientere
sig i vedlagte bilagsmateriale, som indeholder data og borgerprofiler (bilag 2).

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Forvaltningen vil efter temadroftelsen og pé baggrund af udvalgets tilkendegivelser i forhold til politiske prioriteringer og
fokusomrader udarbejde opleeg med forslag til mél for beskaftigelsesindsatsen. Dette med henblik pa udvalgets
godkendelse i efteraret 2026.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=e413a30f-1785-4071-8eda-3e2a66942c12&punktid=5dd0009a-cd6b-4e4a-be99-7f11bd77929c
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=e413a30f-1785-4071-8eda-3e2a66942c12&punktid=5dd0009a-cd6b-4e4a-be99-7f11bd77929c

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag

Program for temadreftelse i Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalget om politisk rdderum og fokusomrader i
beskaftigelsesindsatsen

Data og borgerprofiler
Oplag for Viborg Kommune fra STAR

Oplag om nationale mél og lokale fokusomrader



Punkt 2: Budgetopfelgning pr. 30. april 2026

26/8036
Resume

Der udarbejdes arligt to budgetopfelgninger, som forelaegges de politiske udvalg / byradet. Disse udarbejdes henholdsvis
pr. 30. april og 30. september.

I denne sag er det forventede regnskabsresultat for Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalgets ansvarsomrader opgjort pr.
30. april 2026 og sammenholdt med det oprindelige og det korrigerede budget. Det korrigerede budget er det oprindelige
budget tillagt overforsler fra 2025 og egvrige tillegsbevillinger, som byradet har godkendt.

Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale foreslar, at Uddannelses- og Beskzaftigelsesudvalget indstiller til
byradet (via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

1. at budgetopfelgningen pr. 30. april 2026 godkendes.

Endvidere foreslar direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale, at Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalget
indstiller til @konomi- og Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

2. at de omplaceringer mellem politikomréader, der er anfort i bilag 1, og som bergrer Uddannelses- og
Beskeftigelsesudvalget godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget (2026-2029) den 01-06-2026

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget indstiller til byradet (via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af
Okonomi),

1. at budgetopfolgningen pr. 30. april 2026 godkendes.

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget indstiller endvidere til @konomi- og Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet
sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

2. at de omplaceringer mellem politikomrader, der er anfert i bilag 1, og som bererer Uddannelses- og
Beskaftigelsesudvalget godkendes.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Udvalgets egen budgetopfelgning:
I den efterfolgende tabel 1 er det forventede regnskabsresultat for Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalgets
ansvarsomrader opgjort pr. 30. april 2026 og sammenholdt med bade det oprindelige og det korrigerede budget.

I sagsfremstillingen er alene redegjort for de vaesentligste forventede afvigelser i forhold til udvalgets korrigerede budget,
der er det aktuelle budget, som udvalget kan disponere inden for.



Det korrigerede budget er det oprindelige budget korrigeret for eventuelle omplaceringer og tilleegsbevillinger (herunder
overforsler af budget fra 2025).

Tabel 1: Resultat af budgetopfelgningen

Mio. kr. (minus = Budeet Forventet Forventet afvigelse
indtaegter) & regnskab  minus = mindreudg.
30. april iﬁ?fr?géi;il I'forhold
Oprindeligt Korrigeret 2026 budget (kol korr.budget
1 (kol. 2)
1 2 3 4 5
Drift
Serviceudgifter
Beskaftigelsestilbud 27,6 27,7 26,8 -0,8 -0,9
Serviceudgifterialt 27,6 27,7 26,8 -0,8 -0,9
Overforselsudgifter
Arbejdsmarkeds-og ) 35 5 20343 20065 -29,1 27,7
overforselsomradet
aolz’erfmelsudglfte“ 2.035,7 20343 20065 -29,1 27,7
Drift i alt 2.063,2 2.062,0 2.033,3 -29,9 -28,6
Anlaeg
Anlag,
skattefinansieret 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Anleg i alt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Drift og anlaeg i alt 2.063,2 2.062,0 2.033,3 -29,9 -28,6
KONKLUSION

Der forventes mindreudgifter pa udvalgets politikomrader i forhold til det korrigerede budget. Der er dog endnu
forholdsvis fa data for aret og en eventuel konjunkturendring senere pé aret vil pavirke overferselsudgifterne.

Herunder er de enkelte hovedomréder kort kommenteret. En mere detaljeret redegerelse for afvigelser kan ses i vedlagte
bilag nr. 2.

SERVICEUDGIFTER
Mindreudgiften pa Beskeftigelsestilbud fordeler sig med en mindreudgift pa det decentrale omrade pa 1,4 mio. kr. og en
merudgift pa det centrale omrade pa 0,5 mio. kr.

OVERFORSELSUDGIFTER



Mindreudgiften kan primeert henferes til de permanente forsergelsesydelser og isar fertidspension. Der forventes faerre
tilkendelser af fortidspension end forudsat ved budgetlaegningen.

OMPLACERINGER
Det foreslés at budgetomplacere 1,2 mio. kr. fra Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet til Beskeeftigelsestilbud, idet
nogle lenudgifter vedrerende UU ved en fejl ikke har varet budgetteret og konteret korrekt.

OVRIGE FORHOLD
Viborg Kommunes andel af midtvejsreguleringen af kommunernes bloktilskud pa overforslerne kendes endnu ikke.

ANLEG
Udvalget har ingen anlaegsprojekter.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Omplaceringer mellem politikomrader

Detaljerede afvigelsesforklaringer



Punkt 3: Budget 2027-2030

26/3265
Resume

Udvalgets forslag til drifts- og anlaegsbudget for 2027-2030 feerdiggeres og indgar herefter i det basisbudget, som
Okonomi- og Erhvervsudvalget behandler den 26. august. Det dreftes, hvilke &ndringer, der indgar i budgetforslaget, i
form af driftsbudgetudfordringer, investeringsforslag og nye anlegsprojekter.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalget
1. at forslaget til drifts- og anleegsbudget godkendes, og

2. at udvalget godkender eventuelle investeringsforslag og nye, absolut ngdvendige anlaegsprojekter og tilherende
ideopleeg, der enskes fremsat overfor byradet.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget (2026-2029) den 01-06-2026
Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget godkendte forslaget til drifts- og anleegsbudget.

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget havde ikke yderligere investeringsforslag og nye, absolut nadvendige
anlegsprojekter og tilherende ideoplaeg, der enskes fremsat overfor byradet.

Sagsfremstilling
Historik

Okonomi- og Erhvervsudvalget vedtog pa medet den 18. marts budgetstrategi, proces og spilleregler for arets
budgetlaegning (link til sag nr. 25 pa Gkonomi- og Erhvervsudvalgets mede 18. marts 2026).

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget droftede senest budgetlegningen pa medet den 4. maj (link til sag nr. 7 i
Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget 4. maj 2026).

Inddragelse og horing

27. august - 4. september 2026: Fritidsradet, Frivilligradet, Handicapradet, Integrationsradet, Udsatteradet, Aldreradet,
Viborg Ungebyrad og Det Gronne rad inddrages i budgetprocessen startende med et stormede.

Beskrivelse

Driftsbudget
Udvalget ferdigger budgetforslaget, herunder om der er budgetudfordringer, som udvalget selv skal lgse indenfor eget
omrade.

Investeringer
Udvalget ferdigger og godkender eventuelle forslag til investeringer og tilherende beskrivelse af forslag, som gnskes
fremsat overfor byradet.

Anlagsbudget

Udvalgene har kun mulighed for at fremsende absolut nedvendige anlegsprojekter, som kan afsettes fra 2029 og 2030.
Anlegsprojekterne skal prioriteres i reekkefolge. Hvis projekterne er tidligere end 2029, skal udvalgene pege pa
finansiering gennem bortfald eller udskydelse af projekter, som er afsat pd anlaegsbudgettet.

Udvalget ferdigger forslaget til anleegsbudget og godkender eventuelle absolut ngdvendige anleegsprojekter og tilherende
ideoplaeg.

Alternativer


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=272c4fcd-dc66-492a-9741-6fcdf55cdc12&punktid=a49c949d-c65e-4df6-a156-7648e290aa50
https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Uddannelses--og-Beskaeftigelsesudvalget-(2026-2029)-d.04-05-2026-kl.12.00&id=e413a30f-1785-4071-8eda-3e2a66942c12
https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Uddannelses--og-Beskaeftigelsesudvalget-(2026-2029)-d.04-05-2026-kl.12.00&id=e413a30f-1785-4071-8eda-3e2a66942c12

Intet.

Tidsperspektiv

Udvalgets endelige budgetforslag vil indgé i det basisbudget, som udger grundlaget for byradets budgetforhandlinger
efter sommerferien.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmezessige forhold
Intet.



Punkt 4: Konference om Fremtidens Uddannelsespolitik for Region
Midtjylland 2026-2031

26/12256
Resume

Den 5. maj 2026 atholdte Region Midtjylland konference om Fremtiden Uddannelsespolitik. P& konferencen deltog
repreesentanter fra region, kommuner og uddannelsesinstitutioner. P4 medet giver forvaltningen en orientering om
konferencen.

Indstilling

Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalget,

1. at orientering om konference om Fremtidens Uddannelsespolitik for Region Midtjylland 2026-2031 tages til
efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget (2026-2029) den 01-06-2026

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget tog orientering om konference om Fremtidens Uddannelsespolitik for Region
Midtjylland 2026-2031 til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Den 5. maj 2026 havde Region Midtjylland inviteret til konference om fremtidens uddannelsespolitik. P4 konferencen
deltog repraesentanter fra region, kommuner og uddannelsesinstitutioner.

Konferencen bestod blandt andet af opleg og en raekke sessioner med dreftelse af:

Hvordan skaber vi attraktive ungdomsuddannelser taet pa de unge med et fagligt og socialt attraktivt ungemiljo?
Hvordan sikrer vi alle unge adgang til en uddannelse af hgj kvalitet?

Fremtidens kompetencer - Hvordan ruster vi de unge med fremtidens kompetencer og faerdigheder

Hvordan kan internationalisering, kompetenceudvikling af lerere og kultur anvendes til at lofte
ungdomsuddannelserne?

e o o o

Formélet med konferencen var at fa input til en ny uddannelsespolitik for Region Midtjylland 2026-2031.

Vedlagt er plenumoplag og dataark fra konferencen (bilag 1-3), og pa medet giver forvaltningen en kort orientering.
Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Den nye uddannelsespolitik skal gaelde for 2026-2031.

Okonomiske forhold og konsekvenser



Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.

Bilag
Stina Vrang Elias, Uddannelsesglede - Region Midtjylland 5.5.26

Trine Ladekarl Nellemann, Epx - Region Midtjylland 5.5.26

Udvalgte data inden for uddannelsesomradet



Punkt 5: Program til temadreftelse om uddannelse, erhverv og
arbejdsmarked

26/12729
Resume

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget holder temadreftelse den 14. september 2026. Med afset i udvalgets tidligere
dreftelser foreslas det, at temadreftelsen handler om uddannelse, erhverv og arbejdsmarked. P4 medet drefter udvalget
ensker til program.

Indstilling

Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalget,

1. at ensker til program for temadreftelse om uddannelse, erhverv og arbejdsmarked dreftes og godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget (2026-2029) den 01-06-2026

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget dreftede program for temadreftelse om uddannelse, erhverv og arbejdsmarked
med henblik pa godkendelse af endeligt program den 10. august 2026.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse
Udvalget har tidligere tilkendegivet et enske om at holde en temadreftelse den 14. september 2026.

Med afset i udvalgets dreftelser foreslér forvaltningen, at temadreftelsens overskrift bliver “Uddannelse, erhverv og
arbejdsmarked”.

Mulige programpunkter for temadreftelsen kan vare:

Uddannelseslandskabet og EPX

Viborgs erhvervsstruktur og uddannelsesniveau

Ungegruppen i uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet
Styrket samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv
Status pa Ungeloftet i Viborg Kommune

Ungeperspektiv og sammenhangende uddannelsestilbud
Forberedelse til uddannelse

e o o o o o o

Flere af punkterne kan involvere oplegsholdere, og samarbejdspartnere kan inviteres til dialog.
Pa medet tilkendegiver udvalget ensker til program.

Herefter vil forvaltningen undersgge mulighederne og sammensette forslag til program.
Endeligt forslag til program praesenteres pa udvalgsmede den 10. august 2026.

Alternativer
Intet.



Tidsperspektiv
Udvalgets temadroeftelse holdes den 14. september 2026.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.



Punkt 6: Dagsorden til feellesmode mellem Uddannelses- og
Beskaftigelsesudvalget og Fag-MED Arbejdsmarked den 29. juni 2026

26/11332
Resume

Forvaltningen fremsatter pa baggrund af input fra medarbejdersiden i Fag-MED Arbejdsmarked forslag til dagsorden til
feellesmode mellem Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget og Fag-MED Arbejdsmarked den 29. juni 2026.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget,

1. at forslag til dagsorden til feellesmede mellem Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget og Fag-MED Arbejdsmarked
den 29. juni 2026 godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget (2026-2029) den 01-06-2026

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget godkendte forslag til dagsorden til feellesmede mellem Uddannelses- og
Beskaftigelsesudvalget og Fag-MED Arbejdsmarked den 29. juni 2026.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Medarbejdersiden i Fag-MED Arbejdsmarked har dagsordenssat punkt 2-5 i vedheftede forslag til dagsorden.

Beskrivelse
Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget har ét arligt feellesmeode med Fag-MED Arbejdsmarked.

12026 aftholdes fellesmade mellem Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalget og Fag-MED Arbejdsmarked kl. 11.30-
12.30 den 29. juni 2026.

Forslag til dagsorden for fellesmadet den 29. juni 2026 er vedlagt som bilag.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag



Dagsorden til feellesmede mellem Uddannelses- og Beskeaftigelsesudvalget og Fag-MED Arbejdsmarked den 29. juni
2026



Punkt 7: Dagsorden til feellesmode mellem Uddannelses- og
Beskaftigelsesudvalget og de faglige organisationer den 29. juni 2026

26/11541
Resume

Forvaltningen fremsatter pa baggrund af input fra de faglige organisationer forslag til dagsorden til feellesmade mellem
Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget og de faglige organisationer den 29. juni 2026.

Indstilling
Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget,

1. at forslag til dagsorden til feellesmade mellem Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget og de faglige organisationer
den 29. juni 2026 godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget (2026-2029) den 01-06-2026

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget godkendte forslag til dagsorden til feellesmede mellem Uddannelses- og
Beskaftigelsesudvalget og de faglige organisationer den 29. juni 2026.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
De faglige organisationer har dagsordenssat punkt 2-4 i vedhaftede forslag til dagsorden.

Beskrivelse
Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget har ét arligt feellesmede med de faglige organisationer.

12026 aftholdes fellesmode mellem Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalgets og de faglige organisationer kl. 12.45-
13.45 den 29. juni 2026.

Forslag til dagsorden for fellesmadet den 29. juni 2026 er vedlagt som bilag.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag

Dagsorden til fellesmade mellem Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget og de faglige organisationer den 29. juni 2026



Punkt 8: Medeliste for 2026 for Uddannelses- og Beskzeftigelsesudvalget

25/18982
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget (2026-2029) den 01-06-2026
Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget godkendte madelisten.

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit made den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byraddet den 17. december 2014) et samlet sat
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsverktaj i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget godkender den reviderede madeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle
aktiviteter i forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byréadet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget - Meadeliste 2026


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=c2ebacf1-f767-4848-9318-1706b047d8a9&punktid=24a8a306-6c5e-49bc-b7a4-7ed3216312cd

Punkt 9: Meddelelser og gensidig orientering

25/33614
Indstilling
Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget (2026-2029) den 01-06-2026

Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget tog orientering og meddelelser om folgende til efterretning:

Forvaltningen orienterede om, at udvalget den 7. april 2026 fik en mundtlig orientering om, at KL ville gennemfere en ny
borgerundersggelse pa beskaftigelsesomradet i labet af maj 2026.

KL har tidligere gennemfort borgerundersogelserne to gange om aret. Pa baggrund af behov for afklaringer om den nye
resultatbaserede opfelgning pr. 1. januar 2027 jf. beskeftigelsesreformen samt enske fra flere kommuner om, at
undersggelsen kun gennemfores én gang érligt, har KL besluttet, at der kun gennemferes én borgerundersogelse i 2026.

Det betyder, at KL har @ndret pa tidsplanen, sa borgerundersggelsen forst gennemfores i september 2026.

Forvaltningen har tidligere givet forelabigt tilsagn om at deltage i KL’s borgerunderseogelse i 2026. Der skal gives endeligt
tilsagn om deltagelse senest den 12. juni 2026., hvilket udvalget tiltradte som en god plan.

Forvaltningen orienterede desuden om opfelgning pa udvalgets sag den 2. marts 2026, hvor udvalget blev orienteret om
status pa modtagelse af fordrevne borgere fra Ukraine. I den forbindelse bemarkede udvalget, at der skal vere et serligt
fokus pé trivsel hos bern og unge fra Ukraine.

Med baggrund i ovenstdende samt en analyse fra Berns Vilkér om trivslen blandt ukrainske skoleelever er der afholdt et
mede med chefreprasentanter fra dagtilbud, skole, kultur og fritid, sundhed samt beskeftigelse.

Der er folgende opmarksomhedspunkter pa baggrund af medet:

¢ Resultaterne fra Barns Vilkérs analyse om trivsel blandt ukrainske skoleelever er genkendelige pé tvers af alle
flersprogede bern og unge.

¢ Der er generelt en opmarksomhed pa at fa inkluderet flersprogede bern i skoler sdvel som fritidstilbud.

¢ De ukrainske familier skiller sig ud ved, at de er blevet preget til, at deres ophold i Danmark kun har veret
midlertidigt.

¢ Derudover har lovgivningen givet mulighed for, at fordrevne bern og unge fra Ukraine har kunnet deltage i
ukrainsk fjernundervisning under deres ophold i Danmark, hvilket har vanskeliggjort inklusion i almenklasserne.

¢ Der er en opmearksomhed pé, at den midlertidige boligplacering spredes geografisk i kommunen, hvilket vil have
afsmitning pé valg af skole, dagtilbud m.v.

¢ Der ivaerksettes derudover en indsats med flere sprogkonsulenter pa Vestre Skole med henblik pa at skabe flere
inkluderende fallesskaber.

Forvaltningen oplyser herudover om, at der er sendt et borgmesterbrev til Udleendinge- og Integrationsminister ang.
modtagelse af fordrevne borgere fra Ukraine.

Dette pé baggrund af at byradet den 25. marts 2026 godkendte indstilling fra Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget
om, at Viborg Kommune er sindet at modtage flere fordrevne borgere fra Ukraine end den forholdsmaessige fordeling
tilsiger.

I forlengelse heraf er der séledes sendt et brev til Udleendinge- og Integrationsminister Rasmus Stoklund fra
borgmesteren. Brevet blev sendt den 8. maj 2026.

I brevet meddeles ministeren, at Viborg Kommune er sindet at modtage flere fordrevne borgere fra Ukraine end den
forholdsmaessige fordeling tilsiger, og at Viborg Kommune efter nermere dialog med ministeren kan tage imod det
dobbelte af Viborg Kommunes forholdsmessige andel (det vil sige 330 fordrevne borgere fra Ukraine).



Der er ikke modtaget svar fra ministeren pa nuvaerende tidspunkt.

Styrelsen har tidligere meddelt, at en @ndring i den forholdsmessige andel vil vaere geeldende for den naeste gruppe af
10.000 fordrevne borgere fra Ukraine, som visiteres via Udleendingestyrelsen til kommunerne.

Udvalget orienterede om deres besog pad Handz & Mindz den 22. maj 2026, som blev holdt pa Havredal Praktiske
Uddannelser. Udvalget oplevede det som et meget godt og meningsgivende arrangement for malgruppen.

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Punkt 10: Underskriftsark

25/33536
Sagsfremstilling
Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.
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