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Punkt 1: Temadrøftelse om politisk råderum og fokusområder i
beskæftigelsesindsatsen

26/4188

Resume
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget afholder temadrøftelse om politisk råderum og fokusområder i
beskæftigelsesindsatsen.
 

Indstilling
Direktøren for Beskæftigelse, Økonomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget,
 
1. at politisk råderum og fokusområder i beskæftigelsesindsatsen drøftes.
 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget (2026-2029) den 01-06-2026
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget drøftede politisk råderum og fokusområder i beskæftigelsesindsatsen.
 

Sagsfremstilling
Historik
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget godkendte på møde den 4. maj 2026 program for temadrøftelse om politisk
råderum og fokusområder i beskæftigelsesindsatsen (link til sag nr. 5 i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 4.
maj 2026). 
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget afholder temadrøftelse om politisk råderum og fokusområder i
beskæftigelsesindsatsen. Program for temadrøftelsen er vedlagt som bilag 1.
 
Programmet indeholder blandt andet:

Oplæg om rammer, styring og politisk råderum i beskæftigelsesindsatsen ved Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.
Oplæg om nationale mål og lokale fokusområder i beskæftigelsesindsatsen i Viborg Kommune ved forvaltningen.
Politiske drøftelser i udvalget vedrørende lokale fokusområder og politiske prioriteringer.

 
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget har som led i sin forberedelse til dagens temadrøftelse mulighed for at orientere
sig i vedlagte bilagsmateriale, som indeholder data og borgerprofiler (bilag 2).
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Forvaltningen vil efter temadrøftelsen og på baggrund af udvalgets tilkendegivelser i forhold til politiske prioriteringer og
fokusområder udarbejde oplæg med forslag til mål for beskæftigelsesindsatsen. Dette med henblik på udvalgets
godkendelse i efteråret 2026.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=e413a30f-1785-4071-8eda-3e2a66942c12&punktid=5dd0009a-cd6b-4e4a-be99-7f11bd77929c
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=e413a30f-1785-4071-8eda-3e2a66942c12&punktid=5dd0009a-cd6b-4e4a-be99-7f11bd77929c


 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Program for temadrøftelse i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget om politisk råderum og fokusområder i
beskæftigelsesindsatsen

Data og borgerprofiler

Oplæg for Viborg Kommune fra STAR

Oplæg om nationale mål og lokale fokusområder



Punkt 2: Budgetopfølgning pr. 30. april 2026

26/8036

Resume
Der udarbejdes årligt to budgetopfølgninger, som forelægges de politiske udvalg / byrådet. Disse udarbejdes henholdsvis
pr. 30. april og 30. september.
 
I denne sag er det forventede regnskabsresultat for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalgets ansvarsområder opgjort pr.
30. april 2026 og sammenholdt med det oprindelige og det korrigerede budget. Det korrigerede budget er det oprindelige
budget tillagt overførsler fra 2025 og øvrige tillægsbevillinger, som byrådet har godkendt.
 

Indstilling
Direktøren for Beskæftigelse, Økonomi & Personale foreslår, at Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget indstiller til
byrådet (via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af Økonomi),
 
1. at budgetopfølgningen pr. 30. april 2026 godkendes.
 
Endvidere foreslår direktøren for Beskæftigelse, Økonomi & Personale, at Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget
indstiller til Økonomi- og Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af Økonomi),
 
2. at de omplaceringer mellem politikområder, der er anført i bilag 1, og som berører Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget godkendes.
 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget (2026-2029) den 01-06-2026
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget indstiller til byrådet (via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af
Økonomi),
 
1. at budgetopfølgningen pr. 30. april 2026 godkendes.
 
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget indstiller endvidere til Økonomi- og Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet
sag for alle udvalg, som udarbejdes af Økonomi),
 
2. at de omplaceringer mellem politikområder, der er anført i bilag 1, og som berører Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget godkendes.
 
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
 
Udvalgets egen budgetopfølgning:
I den efterfølgende tabel 1 er det forventede regnskabsresultat for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalgets
ansvarsområder opgjort pr. 30. april 2026 og sammenholdt med både det oprindelige og det korrigerede budget. 
 
I sagsfremstillingen er alene redegjort for de væsentligste forventede afvigelser i forhold til udvalgets korrigerede budget,
der er det aktuelle budget, som udvalget kan disponere inden for.
 



Det korrigerede budget er det oprindelige budget korrigeret for eventuelle omplaceringer og tillægsbevillinger (herunder
overførsler af budget fra 2025).
 
Tabel 1: Resultat af budgetopfølgningen
Mio. kr. (minus =
indtægter) Budget Forventet

regnskab
Forventet afvigelse
minus = mindreudg.

  Oprindeligt  Korrigeret 30. april
2026

I forhold til
oprindeligt
budget (kol
1)

I forhold
korr.budget
(kol. 2)

 1 2 3 4 5

Drift      

      

Serviceudgifter      

Beskæftigelsestilbud 27,6 27,7 26,8 -0,8 -0,9

Serviceudgifter i alt 27,6 27,7 26,8 -0,8 -0,9

      

Overførselsudgifter      

Arbejdsmarkeds- og
overførselsområdet 2.035,7 2.034,3 2.006,5 -29,1 -27,7

Overførselsudgifter i
alt 2.035,7 2.034,3 2.006,5 -29,1 -27,7

      

Drift i alt 2.063,2 2.062,0 2.033,3 -29,9 -28,6

      

Anlæg      

Anlæg,
skattefinansieret 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Anlæg i alt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

      

Drift og anlæg i alt 2.063,2 2.062,0 2.033,3 -29,9 -28,6
 
KONKLUSION
Der forventes mindreudgifter på udvalgets politikområder i forhold til det korrigerede budget. Der er dog endnu
forholdsvis få data for året og en eventuel konjunkturændring senere på året vil påvirke overførselsudgifterne.
 
Herunder er de enkelte hovedområder kort kommenteret. En mere detaljeret redegørelse for afvigelser kan ses i vedlagte
bilag nr. 2.
 
SERVICEUDGIFTER
Mindreudgiften på Beskæftigelsestilbud fordeler sig med en mindreudgift på det decentrale område på 1,4 mio. kr. og en
merudgift på det centrale område på 0,5 mio. kr. 
 
OVERFØRSELSUDGIFTER



Mindreudgiften kan primært henføres til de permanente forsørgelsesydelser og især førtidspension. Der forventes færre
tilkendelser af førtidspension end forudsat ved budgetlægningen.
 
OMPLACERINGER
Det foreslås at budgetomplacere 1,2 mio. kr. fra Arbejdsmarkeds- og overførselsområdet til Beskæftigelsestilbud, idet
nogle lønudgifter vedrørende UU ved en fejl ikke har været budgetteret og konteret korrekt.
 
ØVRIGE FORHOLD
Viborg Kommunes andel af midtvejsreguleringen af kommunernes bloktilskud på overførslerne kendes endnu ikke.
 
ANLÆG
Udvalget har ingen anlægsprojekter.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Omplaceringer mellem politikområder

Detaljerede afvigelsesforklaringer



Punkt 3: Budget 2027-2030

26/3265

Resume
Udvalgets forslag til drifts- og anlægsbudget for 2027-2030 færdiggøres og indgår herefter i det basisbudget, som
Økonomi- og Erhvervsudvalget behandler den 26. august. Det drøftes, hvilke ændringer, der indgår i budgetforslaget, i
form af driftsbudgetudfordringer, investeringsforslag og nye anlægsprojekter.
 

Indstilling
Direktøren for Beskæftigelse, Økonomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget
 
1. at forslaget til drifts- og anlægsbudget godkendes, og
 
2. at udvalget godkender eventuelle investeringsforslag og nye, absolut nødvendige anlægsprojekter og tilhørende
ideoplæg, der ønskes fremsat overfor byrådet.
 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget (2026-2029) den 01-06-2026
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget godkendte forslaget til drifts- og anlægsbudget.
 
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget havde ikke yderligere investeringsforslag og nye, absolut nødvendige
anlægsprojekter og tilhørende ideoplæg, der ønskes fremsat overfor byrådet.
 

Sagsfremstilling
Historik
Økonomi- og Erhvervsudvalget vedtog på mødet den 18. marts budgetstrategi, proces og spilleregler for årets
budgetlægning (link til sag nr. 25 på Økonomi- og Erhvervsudvalgets møde 18. marts 2026). 
 
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget drøftede senest budgetlægningen på mødet den 4. maj (link til sag nr. 7 i
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 4. maj 2026). 
 

Inddragelse og høring
27. august - 4. september 2026: Fritidsrådet, Frivilligrådet, Handicaprådet, Integrationsrådet, Udsatterådet, Ældrerådet,
Viborg Ungebyråd og Det Grønne råd inddrages i budgetprocessen startende med et stormøde.
 

Beskrivelse
Driftsbudget
Udvalget færdiggør budgetforslaget, herunder om der er budgetudfordringer, som udvalget selv skal løse indenfor eget
område. 
 
Investeringer
Udvalget færdiggør og godkender eventuelle forslag til investeringer og tilhørende beskrivelse af forslag, som ønskes
fremsat overfor byrådet.
 
Anlægsbudget
Udvalgene har kun mulighed for at fremsende absolut nødvendige anlægsprojekter, som kan afsættes fra 2029 og 2030.
Anlægsprojekterne skal prioriteres i rækkefølge. Hvis projekterne er tidligere end 2029, skal udvalgene pege på
finansiering gennem bortfald eller udskydelse af projekter, som er afsat på anlægsbudgettet.
 
Udvalget færdiggør forslaget til anlægsbudget og godkender eventuelle absolut nødvendige anlægsprojekter og tilhørende
ideoplæg.
 

Alternativer

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=272c4fcd-dc66-492a-9741-6fcdf55cdc12&punktid=a49c949d-c65e-4df6-a156-7648e290aa50
https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Uddannelses--og-Beskaeftigelsesudvalget-(2026-2029)-d.04-05-2026-kl.12.00&id=e413a30f-1785-4071-8eda-3e2a66942c12
https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Uddannelses--og-Beskaeftigelsesudvalget-(2026-2029)-d.04-05-2026-kl.12.00&id=e413a30f-1785-4071-8eda-3e2a66942c12


Intet.
 

Tidsperspektiv
Udvalgets endelige budgetforslag vil indgå i det basisbudget, som udgør grundlaget for byrådets budgetforhandlinger
efter sommerferien.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 



Punkt 4: Konference om Fremtidens Uddannelsespolitik for Region
Midtjylland 2026-2031

26/12256

Resume
Den 5. maj 2026 afholdte Region Midtjylland konference om Fremtiden Uddannelsespolitik. På konferencen deltog
repræsentanter fra region, kommuner og uddannelsesinstitutioner. På mødet giver forvaltningen en orientering om
konferencen.
 

Indstilling
Direktøren for Beskæftigelse, Økonomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget,
 
1. at orientering om konference om Fremtidens Uddannelsespolitik for Region Midtjylland 2026-2031 tages til
efterretning.
 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget (2026-2029) den 01-06-2026
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget tog orientering om konference om Fremtidens Uddannelsespolitik for Region
Midtjylland 2026-2031 til efterretning.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Den 5. maj 2026 havde Region Midtjylland inviteret til konference om fremtidens uddannelsespolitik. På konferencen
deltog repræsentanter fra region, kommuner og uddannelsesinstitutioner.
 
Konferencen bestod blandt andet af oplæg og en række sessioner med drøftelse af:

Hvordan skaber vi attraktive ungdomsuddannelser tæt på de unge med et fagligt og socialt attraktivt ungemiljø?
Hvordan sikrer vi alle unge adgang til en uddannelse af høj kvalitet?
Fremtidens kompetencer - Hvordan ruster vi de unge med fremtidens kompetencer og færdigheder
Hvordan kan internationalisering, kompetenceudvikling af lærere og kultur anvendes til at løfte
ungdomsuddannelserne?

 
Formålet med konferencen var at få input til en ny uddannelsespolitik for Region Midtjylland 2026-2031.
 
Vedlagt er plenumoplæg og dataark fra konferencen (bilag 1-3), og på mødet giver forvaltningen en kort orientering.
 
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Den nye uddannelsespolitik skal gælde for 2026-2031.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser



Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Stina Vrang Elias, Uddannelsesglæde - Region Midtjylland 5.5.26

Trine Ladekarl Nellemann, Epx - Region Midtjylland 5.5.26

Udvalgte data inden for uddannelsesområdet



Punkt 5: Program til temadrøftelse om uddannelse, erhverv og
arbejdsmarked

26/12729

Resume
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget holder temadrøftelse den 14. september 2026. Med afsæt i udvalgets tidligere
drøftelser foreslås det, at temadrøftelsen handler om uddannelse, erhverv og arbejdsmarked. På mødet drøfter udvalget
ønsker til program.
 

Indstilling
Direktøren for Beskæftigelse, Økonomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget,
 
1. at ønsker til program for temadrøftelse om uddannelse, erhverv og arbejdsmarked drøftes og godkendes.
 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget (2026-2029) den 01-06-2026
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget drøftede program for temadrøftelse om uddannelse, erhverv og arbejdsmarked
med henblik på godkendelse af endeligt program den 10. august 2026.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Udvalget har tidligere tilkendegivet et ønske om at holde en temadrøftelse den 14. september 2026.
 
Med afsæt i udvalgets drøftelser foreslår forvaltningen, at temadrøftelsens overskrift bliver ”Uddannelse, erhverv og
arbejdsmarked”.
 
Mulige programpunkter for temadrøftelsen kan være:

Uddannelseslandskabet og EPX
Viborgs erhvervsstruktur og uddannelsesniveau
Ungegruppen i uddannelsessystemet og på arbejdsmarkedet
Styrket samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv
Status på Ungeløftet i Viborg Kommune
Ungeperspektiv og sammenhængende uddannelsestilbud
Forberedelse til uddannelse

 
Flere af punkterne kan involvere oplægsholdere, og samarbejdspartnere kan inviteres til dialog.
 
På mødet tilkendegiver udvalget ønsker til program.
 
Herefter vil forvaltningen undersøge mulighederne og sammensætte forslag til program.
 
Endeligt forslag til program præsenteres på udvalgsmøde den 10. august 2026.
 

Alternativer
Intet.



 

Tidsperspektiv
Udvalgets temadrøftelse holdes den 14. september 2026.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 



Punkt 6: Dagsorden til fællesmøde mellem Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget og Fag-MED Arbejdsmarked den 29. juni 2026

26/11332

Resume
Forvaltningen fremsætter på baggrund af input fra medarbejdersiden i Fag-MED Arbejdsmarked forslag til dagsorden til
fællesmøde mellem Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget og Fag-MED Arbejdsmarked den 29. juni 2026.
 

Indstilling
Direktøren for Beskæftigelse, Økonomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget,
 
1. at forslag til dagsorden til fællesmøde mellem Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget og Fag-MED Arbejdsmarked
den 29. juni 2026 godkendes.
 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget (2026-2029) den 01-06-2026
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget godkendte forslag til dagsorden til fællesmøde mellem Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget og Fag-MED Arbejdsmarked den 29. juni 2026.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Medarbejdersiden i Fag-MED Arbejdsmarked har dagsordenssat punkt 2-5 i vedhæftede forslag til dagsorden.
 

Beskrivelse
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget har ét årligt fællesmøde med Fag-MED Arbejdsmarked.
 
I 2026 afholdes fællesmøde mellem Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget og Fag-MED Arbejdsmarked kl. 11.30-
12.30 den 29. juni 2026.
 
Forslag til dagsorden for fællesmødet den 29. juni 2026 er vedlagt som bilag.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag



Dagsorden til fællesmøde mellem Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget og Fag-MED Arbejdsmarked den 29. juni
2026



Punkt 7: Dagsorden til fællesmøde mellem Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget og de faglige organisationer den 29. juni 2026

26/11541

Resume
Forvaltningen fremsætter på baggrund af input fra de faglige organisationer forslag til dagsorden til fællesmøde mellem
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget og de faglige organisationer den 29. juni 2026.
 

Indstilling
Direktøren for Beskæftigelse, Økonomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget,
 
1. at forslag til dagsorden til fællesmøde mellem Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget og de faglige organisationer
den 29. juni 2026 godkendes.
 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget (2026-2029) den 01-06-2026
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget godkendte forslag til dagsorden til fællesmøde mellem Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget og de faglige organisationer den 29. juni 2026.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
De faglige organisationer har dagsordenssat punkt 2-4 i vedhæftede forslag til dagsorden.
 

Beskrivelse
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget har ét årligt fællesmøde med de faglige organisationer.
 
I 2026 afholdes fællesmøde mellem Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalgets og de faglige organisationer kl. 12.45-
13.45 den 29. juni 2026.
 
Forslag til dagsorden for fællesmødet den 29. juni 2026 er vedlagt som bilag.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Dagsorden til fællesmøde mellem Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget og de faglige organisationer den 29. juni 2026



Punkt 8: Mødeliste for 2026 for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget

25/18982

Indstilling
Direktøren for Beskæftigelse, Økonomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget,
 
1. at der tages stilling til mødelisten.
 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget (2026-2029) den 01-06-2026
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget godkendte mødelisten.
 

Sagsfremstilling
Historik
Byrådet vedtog på sit møde den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrådet den 17. december 2014) et samlet sæt
retningslinjer for de grundlæggende vederlag og andre godtgørelser til medlemmer af Viborg Byråd, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Mødelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
mødeaktiviteter og et styringsværktøj i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).
 
Hvis Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget godkender den reviderede mødeliste, godkendes dermed også eventuelle
aktiviteter i forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
For konkrete aktiviteter, der hører hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byrådet eller dets udvalg) forudsætter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.
 

Bilag

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget - Mødeliste 2026

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=c2ebacf1-f767-4848-9318-1706b047d8a9&punktid=24a8a306-6c5e-49bc-b7a4-7ed3216312cd
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Indstilling
Direktøren for Beskæftigelse, Økonomi & Personale indstiller til Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget,
 
1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.
 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget (2026-2029) den 01-06-2026
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget tog orientering og meddelelser om følgende til efterretning:
 
Forvaltningen orienterede om, at udvalget den 7. april 2026 fik en mundtlig orientering om, at KL ville gennemføre en ny
borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet i løbet af maj 2026.
 
KL har tidligere gennemført borgerundersøgelserne to gange om året. På baggrund af behov for afklaringer om den nye
resultatbaserede opfølgning pr. 1. januar 2027 jf. beskæftigelsesreformen samt ønske fra flere kommuner om, at
undersøgelsen kun gennemføres én gang årligt, har KL besluttet, at der kun gennemføres én borgerundersøgelse i 2026.
 
Det betyder, at KL har ændret på tidsplanen, så borgerundersøgelsen først gennemføres i september 2026.
 
Forvaltningen har tidligere givet foreløbigt tilsagn om at deltage i KL’s borgerundersøgelse i 2026. Der skal gives endeligt
tilsagn om deltagelse senest den 12. juni 2026., hvilket udvalget tiltrådte som en god plan.
 
Forvaltningen orienterede desuden om opfølgning på udvalgets sag den 2. marts 2026, hvor udvalget blev orienteret om
status på modtagelse af fordrevne borgere fra Ukraine. I den forbindelse bemærkede udvalget, at der skal være et særligt
fokus på trivsel hos børn og unge fra Ukraine.
 
Med baggrund i ovenstående samt en analyse fra Børns Vilkår om trivslen blandt ukrainske skoleelever er der afholdt et
møde med chefrepræsentanter fra dagtilbud, skole, kultur og fritid, sundhed samt beskæftigelse.
 
Der er følgende opmærksomhedspunkter på baggrund af mødet:

Resultaterne fra Børns Vilkårs analyse om trivsel blandt ukrainske skoleelever er genkendelige på tværs af alle
flersprogede børn og unge.
Der er generelt en opmærksomhed på at få inkluderet flersprogede børn i skoler såvel som fritidstilbud.
De ukrainske familier skiller sig ud ved, at de er blevet præget til, at deres ophold i Danmark kun har været
midlertidigt.
Derudover har lovgivningen givet mulighed for, at fordrevne børn og unge fra Ukraine har kunnet deltage i
ukrainsk fjernundervisning under deres ophold i Danmark, hvilket har vanskeliggjort inklusion i almenklasserne.
Der er en opmærksomhed på, at den midlertidige boligplacering spredes geografisk i kommunen, hvilket vil have
afsmitning på valg af skole, dagtilbud m.v.
Der iværksættes derudover en indsats med flere sprogkonsulenter på Vestre Skole med henblik på at skabe flere
inkluderende fællesskaber.

 
Forvaltningen oplyser herudover om, at der er sendt et borgmesterbrev til Udlændinge- og Integrationsminister ang.
modtagelse af fordrevne borgere fra Ukraine.
 
Dette på baggrund af at byrådet den 25. marts 2026 godkendte indstilling fra Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget
om, at Viborg Kommune er sindet at modtage flere fordrevne borgere fra Ukraine end den forholdsmæssige fordeling
tilsiger.
 
I forlængelse heraf er der således sendt et brev til Udlændinge- og Integrationsminister Rasmus Stoklund fra
borgmesteren. Brevet blev sendt den 8. maj 2026.
 
I brevet meddeles ministeren, at Viborg Kommune er sindet at modtage flere fordrevne borgere fra Ukraine end den
forholdsmæssige fordeling tilsiger, og at Viborg Kommune efter nærmere dialog med ministeren kan tage imod det
dobbelte af Viborg Kommunes forholdsmæssige andel (det vil sige 330 fordrevne borgere fra Ukraine).



 
Der er ikke modtaget svar fra ministeren på nuværende tidspunkt.
 
Styrelsen har tidligere meddelt, at en ændring i den forholdsmæssige andel vil være gældende for den næste gruppe af
10.000 fordrevne borgere fra Ukraine, som visiteres via Udlændingestyrelsen til kommunerne.
 
Udvalget orienterede om deres besøg på Handz & Mindz den 22. maj 2026, som blev holdt på Havredal Praktiske
Uddannelser. Udvalget oplevede det som et meget godt og meningsgivende arrangement for målgruppen.
 

Sagsfremstilling
Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.
 



Punkt 10: Underskriftsark
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Sagsfremstilling
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke på
”Godkend”.
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