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Punkt 1: Introduktion til Selektro A/S

21/13122
Resume

Beskaftigelsesudvalget aftholder den 27. april 2021 deres ordinare udvalgsmade ved Selektro A/S, og fir pa dagen en
praesentation af virksomheden.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at introduktionen til Selektro A/S tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 27-04-2021
Beskeftigelsesudvalget tog introduktionen til Selektro A/S til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Beskaftigelsesudvalget aftalte pa sit 12-12 seminar den 14.-15. maj 2018 at besgge virksomheder i kommunen i
forbindelse med de ordinzre udvalgsmeder.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse
Beskaeftigelsesudvalgets mede afvikles ved Selektro A/S, Erhvervsvej 33, 9632 Mgldrup.

12009 fusionerede Skals Elektronik A/S og Echo Electronics A/S og skiftede navn til Selektro A/S. Selektro A/S er et
danskejet selskab, som er specialiseret i produktion af industrielektronik.

Magdet indledes med en praesentation af virksomheden ved administrerende direktor Karl-Peter Andersen.
Oplaegget fra Selektro A/S efterfolges af et ordinzert udvalgsmede.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.



Punkt 2: Status pa arbejdsmarkedsomradet (orienteringssag)

21/13808
Resume

Beskeftigelsesudvalget orienteres om status pa ledigheden i Viborg Kommune samt status pa beskaftigelsesindsatsen i
relation til COVID-19.

Den 12. april 2021 var der 170 flere tilmeldte ledige i Viborg Kommune end den 9. marts 2020.

I perioden fra sidste statusméling den 7. marts 2021 til den 12. april 2021 er der sket et fald i antallet af ledige pa 181
personer.

Indstilling

Direktoren for Beskeeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at orienteringen om status pa arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning.

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 27-04-2021

Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen om status pa arbejdsmarkedsomradet til efterretning.
Sagsfremstilling
Historik

Den seneste status pa arbejdsmarkedsomrédet blev behandlet pa Beskaftigelsesudvalgets mede den 23. marts 2021 (link
til sag nr. 1 i Beskaeftigelsesudvalget den 23. marts 2021).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse
Udvikling i ledigheden til og med uge 14 2021

Forvaltningen har tilvejebragt data, som viser udviklingen i ledigheden i Viborg Kommune i perioden fra uge 10 2020 til
og med uge 14 2021. Data findes i bilag 1 og beskrives nermere herunder.

Den 12. april 2021 var der 1.999 tilmeldte ledige i Viborg Kommune, hvilket er 170 flere tilmeldte ledige, end der var den
9. marts 2020. Det svarer til en stigning pa 9,3 % i antallet af tilmeldte ledige. Ved sidste statusméling den 7. marts 2021
var stigningen pa 19,5 % i Viborg Kommune.

Andringen i Viborg Kommune er lavere end bade landsgennemsnittet og sammenlignet med @Ostjylland. Dog er
@ndringen i Viborg Kommune hgjere end endringen i Vestjylland. Pé baggrund af data fra Beskeeftigelsesministeriet er
der i bilag 2 udarbejdet en oversigt over udviklingen fordelt pa regionerne i Danmark og kommunerne i @st- og
Vestjylland.

Ledighedsprocenten i Viborg Kommune var i januar 2021 pa 3,9 % af arbejdsstyrken, hvilket er en stigning fra 3,5 % 1
december 2020.

For sa vidt angér udviklingen blandt ledige dagpengemodtagere er der, efter en stigning i antallet i starten af 2021, sket et
fald frem mod midten af april 2021. Antallet er faldet til under niveauet for samme periode i bade 2019 og 2020.

Efter en stigning i antallet af jobparate kontanthjaelpsmodtagere i starten af 2021, er der frem mod midten af april 2021
sket et fald, s& antallet er under niveauet for samme periode i 2019 og 2020.

Antallet af unge uddannelsesparate pé offentlig forsergelse folger en stabil kurve, der ligger under niveauet for samme
periode i bade 2019 og 2020. Det samme geelder for antallet af alle unge pa midlertidig offentlig forsergelse.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-03-23-08-00-2350/#1-status-p-arbejdsmarkedsomrdet-orienteringssag
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-03-23-08-00-2350/#1-status-p-arbejdsmarkedsomrdet-orienteringssag
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-03-23-08-00-2350/#1-status-p-arbejdsmarkedsomrdet-orienteringssag
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-03-23-08-00-2350/#1-status-p-arbejdsmarkedsomrdet-orienteringssag
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-03-23-08-00-2350/#1-status-p-arbejdsmarkedsomrdet-orienteringssag

For sa vidt angar udviklingen i ledigheden for en samlet mélgruppe af aktivitetsparate borgere, integrationsborgere,
revalidender samt borgere i ressourceforleb og jobafklaring er antallet i 2021 under niveauet for samme periode i bade
2019 og 2020.

Antallet af sygedagpengemodtagere steg i slutningen af 2020 og har i 2021 veret over niveauet for samme periode i bade
2019 og 2020.

Delvis genibning af beskaeftigelsesindsatsen

Regeringen lagde i Rammeaftale om plan for genabning af Danmark den 22. marts 2021 op til en delvis genabning af
beskeftigelsesindsatsen. P4 den baggrund er der vedtaget en ny hovedbekendtgerelse om gendbning og delvis suspension
af beskeftigelsesindsatsen som folge af COVID-19, som er gaeldende i perioden fra den 15. april 2021 til og med den 15.
maj 2021. Det betyder for beskaftigelsesindsatsen, at:

¢ Kommunen kan give tilbud om virksomhedspraktik og ansettelse med lontilskud med fysisk fremmede (bade
etablering af nye forlab og genoptagelse af afbrudte forleb), sdfremt gaeldende retningslinjer fra
sundhedsmyndighederne kan overholdes.

« Kommunen kan give tilbud om nytteindsats samt @vrig vejledning og opkvalificering med fysisk fremmede efter en
konkret vurdering af, om borgeren er i serlig risiko for at komme leengere vak fra arbejdsmarkedet og dermed
miste tilknytningen hertil.

« Kommuner og a-kasser fortsat er fritaget for pligten til, at jobsamtaler og cv-samtaler skal holdes ved personligt
fremmede.

* Kommunerne ikke er forpligtiget til at give de ledige tilbud pa bestemte tidspunkter, men far mulighed for at gere
det.

¢ Der bliver pligt for borgeren til at deltage i tilbud (i de tilfeelde, hvor kommunen efter en konkret vurdering giver
borgeren et tilbud), og det betyder, at borgeren kan blive sanktioneret for udeblivelse uden rimelig grund mv.

o Kommunerne skal sikre sig, at tilbuddene er i overensstemmelse med de nationale udmeldinger.

Forlzengelse af midlertidige ordninger pa sygedagpenge- og barselsomradet

Folketinget har vedtaget en ny lov, som forleenger tre midlertidige ordninger pé sygedagpenge- og barselsomradet pa
grund af COVID-19. De tre folgende ordninger er forleenget frem til og med den 30. juni 2021:

¢ Retten til sygedagpenge for lonmodtagere, der er i oget risiko ved smitte med COVID-19, og for lenmodtagere, der
er pargrende til personer, der er i gget risiko ved smitte med COVID-19.

o Udvidet ret for arbejdsgivere til refusion, og for selvsteendige til sygedagpenge som folge af COVID-19.
¢ Retten til dagpenge ved pasning af bern som felge af COVID-19.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Intet.

Juridiske og planmzessige forhold

Intet.

Bilag

Status pa ledigheden i Viborg Kommune - april 2021

Status pé antallet af ledige pr. 12. april 2021 i Ostjylland og Vestjylland



Punkt 3: Budgetopfoelgning pr. 31. marts 2021

21/7505
Resume

Alle udvalg udarbejder 3 gange arligt en budgetopfelgning henholdsvis pr. 31. marts, 30. juni og 30. september.
Udvalgenes opfelgninger samles efterfolgende i en fzlles sag, der forelegges @konomi- og Erhvervsudvalget og byradet.
I denne fzlles sag kan det ses, om der forventes skonomisk balance for hele Viborg Kommunes regnskab.

I denne sag er det forventede regnskabsresultat for Beskaftigelsesudvalgets ansvarsomréder opgjort pr. 31. marts 2021 og
sammenholdt med det oprindelige og det korrigerede budget.

Indstilling

Direktoren for Beskeeftigelse, @konomi & Personale foreslar, at Beskaftigelsesudvalget indstiller til byradet (via en
samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

1. at budgetopfelgningen pr. 31. marts 2021 godkendes.

Endvidere foreslar direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale, at Beskeftigelsesudvalget indstiller til ¥konomi-
og Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

2. at de omplaceringer mellem politikomréader, der er anfort i bilag 2, og som bererer Beskaftigelsesudvalget godkendes.

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 27-04-2021

Beskaftigelsesudvalget indstiller til byradet (via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),
1. at budgetopfelgningen pr. 31. marts 2021 godkendes.

Beskaftigelsesudvalget indstiller endvidere til @konomi- og Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle
udvalg, som udarbejdes af @konomi),
2. at de omplaceringer mellem politikomréader, der er anfert i bilag 2, og som bererer Beskaftigelsesudvalget godkendes.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

I den efterfolgende tabel 1 er det forventede regnskabsresultat for Beskaftigelsesudvalgets ansvarsomrader opgjort pr. 31.
marts 2021 og sammenholdt med bide det oprindelige og det korrigerede budget.

I sagsfremstillingen er alene redegjort for de vaesentligste forventede afvigelser i forhold til udvalgets korrigerede budget,
der er det aktuelle budget, som udvalget kan disponere inden for.

Det korrigerede budget er det oprindelige budget korrigeret for eventuelle omplaceringer og tilleegsbevillinger. Der gores
opmarksom pa, at det korrigerede budget er UDEN eventuelle overforsler fra 2020 for sé vidt angér serviceudgifterne, da
der er usikkerhed om sterrelsen af overforsler indtil byradet traeffer beslutning herom 21. april 2021. En konsekvens af, at
forventede overfersler fra 2020 ikke er indarbejdet i det korrigerede budget, er at resultatet (forventede afvigelser) til
budgetopfelgningen per 30/6 vil vaere @ndret sammenholdt med budgetopfelgningen per 31/3.

I det forventede forbrug er der sa vidt muligt ogsé taget hejde for et forventet forbrug péd forventede overfersler. Da
overforslerne ikke er endeligt godkendt, kan der vare usikkerhed om sterrelsen af de indmeldte forventninger til forbruget



i det forventede regnskabsresultat.

I bilag nr. 3 kan ses, hvordan resultatet vil se ud, hvis de overfarsler, @konomi- og Erhvervsudvalget pa medet det 14 april
har indstillet til byradet, godkendes. Det bemarkes, at oversigten ikke er korrigeret for foresldede omplaceringer mellem
politikomréder i forbindelse med budgetopfelgningen.

For alle andre poster end serviceudgifterne, er forventede overforsler indarbejdet i det korrigerede budget, da der ikke har
veeret tilsvarende usikkerhed omkring sterrelsen af disse overfersler.
Tabel 1: Resultat af budgetopfelgningen

Mio. kr. (minus = Forventet Forventet afvigelse

indtegter) Budget regnskab  minus = mindreudg.
o1
Oprindeligt  Korrigeret 31. marts budget (kol korr.budget
(kol. 2)
1)
1 2 3 4 5
Drift
Serviceudgifter
Beskeaftigelsestilbud 39,4 394 36,7 -2,7 -2,7
Serviceudgifterialt 394 39,4 36,7 -2,7 -2,7
Overforselsudgifter
Arbejdsmarkeds- og - ¢95 g 1.695,9  1.6755  -20.4 20,4
overforselsomradet
gtverf”rselsudglfter ' 1.695,9 1.695,9 1.675,5 204 -20,4
Drift i alt 1.735,4 1.735,4 1.712,3 -23,1 -23,1
Anleg
Anleg,
skattefinansieret 0.0 0.9 0.9 0.9 0.0
Anlaeg i alt 0,0 0,9 0,9 0,9 0,0
Drift og anleg i alt 1.735,4 1.736,3 1.713,2 -22,2 -23,1
Konklusion

Der forventes mindreudgifter pa udvalgets driftsomrader, mens anleegsbudgettet forventes at blive brugt. Specielt pa
overforselsomradet er tallene behaftet med usikkerhed pa grund af det tidlige tidspunkt pé aret og ikke mindst den uvisse
situation med Corona.



Herunder er de enkelte hovedomréder kort kommenteret. En mere detaljeret redegerelse for afvigelser kan ses i vedlagte
bilag nr. 1.

Serviceudgifter

Mindreudgiften pa 2,7 mio. kr. under Beskaftigelsestilbud skyldes primart den Forberedende Grunduddannelse (FGU),
hvor opstarten gik lidt langsommere end forventet. Pa de decentrale konti er samlet set en merudgift, som dog delvist
modsvares af forventede overfersler fra 2020 regnskabet.

Overforselsudgifter

Mindreudgiften pa 20,4 mio. kr. kan isaer henfores til mindreudgifter til mere permanente ydelser som fleksjob,
ledighedsydelse, seniorpension og fartidspension, mens der til gengaeld forventes en stor merudgift til sygedagpenge.
Sygedagpenge og a-dagpenge er de omrader, der er mest pavirkelige af Corona situationen og derfor behaftet med den
storste usikkerhed.

I det omfang der pa landsplan er mindreudgifter til overfeorselsomradet, vil det resultere i en midtvejsregulering af
bloktilskuddet til kommunerne under ét. Det aftales i forbindelse med gkonomiforhandlinger mellem Regeringen og KL i
juni maned.

Anleg
Udvalgets enlige anlaegsprojekt, Ombygningen af Klostermarken 16 — STU, forventes afsluttet i 2021.

Okonomi- og Erhvervsudvalget besluttede pa madet den 14. juni 2017, sag nr. 4 (link til sag nr. 4 i @konomi- og
Erhvervsudvalgets den 14. juni 2017), at udvalgene i forbindelse med hver af de kvartalsvise budgetopfelgninger
udarbejder oversigt over det forventede tidsforleb for de sterste anlaegsprojekter. Da materialet vedr. tidsplanerne er
udarbejdet bade til brug for budgetopfelgningen i 2021 og budgetleegningen i 2022-2025 er der medtaget alle projekter
med basisbudgetter i 2022-2025 samt de starste projekter med belgb i 2021 (over 2 mio. kr. efter overforsler).
Beskaftigelsesudvalget har kun det ene anlagsprojekt vedrerende ombygning af Klostermarken 16, og der er derfor ingen
oversigt over forventet tidsforleb.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.
Bilag

Detaljerede forklaringer pé afvigelser
Flytninger mellem politikomrader

Resultatopgerelse indeholdende overfersler fra 2020


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2017/6/14juni2017201706140830#4
http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2017/6/14juni2017201706140830#4

Punkt 4: Budgetlaegning for 2022 - 2025

21/3423
Resume

Forslaget til drifts- og anleegsbudget for budget 2022-2025 er under udarbejdelse. Det droftes, hvilke @endringer, der
forelgbigt indgér 1 budgetforslaget, i form af eventuelle gkonomiske udfordringer og nye driftsensker pa driftsbudgettet
og eventuelle nye anlegsensker. Herunder dreftes det, hvordan sddanne aendringer kan finansieres. Desuden tilrettes det
eksisterende anlegsbudget i det omfang gennemforelsen af anlaegsprojekterne rykker sig tidsmaessigt.

Indstilling
Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,

1. at det dreftes, hvilke eventuelle udfordringer, driftsensker og tilherende finansieringsforslag, der indgér i det forelebige
forslag til driftsbudget og

2. at det dreftes, hvilke eventuelle nye anlaegsensker og eventuel tilherende finansieringsforslag, der indgar i det
forelobige forslag til anleegsbudget.

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 27-04-2021
Beskaeftigelsesudvalget draftede, hvilke eventuelle udfordringer, driftsensker og tilherende finansieringsforslag, der

indgér i det forelgbige forslag til driftsbudget.

Beskaftigelsesudvalget dreftede endvidere, hvilke eventuelle nye anlegsensker og eventuel tilherende
finansieringsforslag, der indgér i det forelebige forslag til anleegsbudget.

Beskaftigelsesudvalget bemerkede, at de ensker, at forvaltningen narmere analyserer relevante indsatser, der skal
iveerksaettes hurtigt efter genabning af sygedagpengeindsatsen. Dette for at imedegd den stigende andel samt varighed i
forhold til sygedagpengemodtagere.

Sagsfremstilling
Historik

Okonomi- og Erhvervsudvalget vedtog pad medet den 20. januar 2021 spilleregler, procesplan og principper for arets
budgetlaegning (link til sag nr. 1 i @konomi- og Erhvervsudvalget 20. januar 2021). Beskaftigelsesudvalget droftede
senest budgetlaegningen pa medet den 23. marts 2021 (link til sag nr. 2 i Beskaftigelsesudvalget 23. marts 2021)

Inddragelse og horing
Beskaftigelsesudvalget sender den 28. april 2021 deres budgetforslag inkl. reduktionsforslag til dreftelse i:

e FagMED Arbejdsmarked
e Integrationsradet

I uge 18 afholdes felles budgetorienteringsmede for:

Zldreradet
Handicapradet
Integrationsradet
Udsatteradet

Beskrivelse


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/okonomi-og-erhvervsudvalget/2021-01-20-12-00-2474/#1-planlgning-af-rets-budgetproces
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/okonomi-og-erhvervsudvalget/2021-01-20-12-00-2474/#1-planlgning-af-rets-budgetproces
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/okonomi-og-erhvervsudvalget/2021-01-20-12-00-2474/#1-planlgning-af-rets-budgetproces
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-03-23-08-00-2350/#2-budgetlgning-for-2022---2025
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-03-23-08-00-2350/#2-budgetlgning-for-2022---2025

Forslag til driftsbudget

Forslaget til driftsbudget bygger videre pa det eksisterende budget for 2021-2024, som byradet vedtog i oktober 2020.
Budgetforslaget er nu korrigeret for pris- og lenudviklingen og tilleegsbevillinger siden budgetvedtagelsen. Dertil kommer
de @ndringer, som udvalget beslutter. £Andringerne kan opdeles i tre hovedelementer: gkonomiske udfordringer, nye
driftsensker og forslag til finansiering af disse.

Med de spilleregler, som @konomi- og Erhvervsudvalget har vedtaget, skal udvalget som udgangspunkt selv finansiere
bade udfordringer og driftsensker. Tabellen nedenfor viser, om der er balance i det forelgbige forslag til driftsbudget.

Budgetbalance (i 1.000 kr.)
2022 2023 2024 2025

Udfordringer
Driftsensker  2.050
Finansiering -2.050

I alt 0 0 0 0

Tabellen ovenfor viser, at der er balance mellem driftsensker og finansiering.

Driftsenskerne (i 1.000 kr.):
Onske 2022

Facilitering af erhvervsmentorer 750

Straksaktivering og intensiv kontakt med nyledige forsikrede unge 900

Praktikpladsgarantien 250
Pift — mentortilbud til psykisk sarbare unge kvinder 150
I alt 2.050

Driftsenskerne foreslas finansieret af Beskaftigelsesudvalgets driftspulje pé i alt 5 mio. kr.

Eftervirkningerne af COVID-19 har givet en ny arbejdsmarkedssituation med hgjere ledighed og stagnerende
beskaftigelse. Det ber overvejes i forbindelse med budgetleegningen for 2022, hvilke initiativer og lokale sendringer i
beskeftigelsesindsatsen, der kan modvirke denne udvikling. Der kunne eksempelvis overvejes investering i en indsats
med det formal at nedbringe ungeledigheden med en opskalering af indsatser, som erfaringer viser virker.

Ledigheden blandt forsikrede ledige er steget, herunder ogsa antallet af ledige unge. Udfordringen i forhold til de unge
ledige er primeert, at antallet af unge med mere end 6 mdr. ledighed er steget. Der er saledes stor risiko for, at mange unge
bliver langtidsledige, mister selvverd, kompetencer og motivation. Mange af de unge ledige er nyuddannede og har
derfor brug for hjelp til at opné erhvervserfaring med henblik pa varig beskeeftigelse.

Forslag til teknisk tilretning af anleegsbudgettet
Som en del af budgetforslaget skal de allerede vedtagne anlaegsprojekter korrigeres for tekniske @ndringer. Formalet med

den tekniske tilretning er, at anleegsbasisbudgettet afspejler en realistisk tidsplan for de enkelte anleegsprojekter.

Beskaftigelsesudvalget har imidlertid ingen vedtagne anlaegsprojekter og derfor naturligvis heller ingen tekniske
a@ndringer.

Forslag til anlaegsbudget

Udvalget dreftede senest ensket om leje af lagerfaciliteter til produktionen i den beskyttede beskeftigelse under Jobigen.
Det bemerkes, at da der er tale om en deponeringsudgift, er det rent teknisk ikke et anlegsenske, da deponering
registreres som finansforskydninger.



Forvaltningen har ikke forslag til nye anlaegsensker.
Anlegseonsker beskrives som idéoplaeg frem mod byradets budgetseminar og godkendes senest af udvalget i juni 2021.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Udvalgets endelige budgetforslag behandles pa udvalgsmedet den 1. juni. Nar budgetforslaget er feerdiggjort, vil det
efterfolgende indga i det basisbudget, som udger grundlaget for byradets budgetforhandlinger efter sommerferien.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.



Punkt 5: Samarbejdsaftale med FlexFabrikken og Viborg Hiandbold Klub
om ""Mezrk Jobbet"

21/14134
Resume

Viborg Kommune, FlexFabrikken og Viborg Héndbold Klub (VHK) ensker at indgé et samarbejde om indsatsen "Mark
Jobbet”. 15 ledige borgere fra Viborg Kommune vil blive visiteret til indsatsen, som blandt andet indeholder et kursus hos
FlexFabrikken og et taet samarbejde med VHK og deres frivillige foreningsliv. Beskaftigelsesudvalget praesenteres for
elementerne i samarbejdsaftalen.

Indstilling

Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at arbejdsmarkedsomradets samarbejde med FlexFabrikken og VHK godkendes.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 27-04-2021

Beskaftigelsesudvalget godkendte arbejdsmarkedsomridets samarbejde med FlexFabrikken og VHK.
Beska®ftigelsesudvalget bemarkede endvidere, at de ensker indsigt i den evaluering og laring der tilvejebringes af
projektet.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Formal med samarbejdsaftalen

Det overordnede mél med samarbejdsaftalen er jobskabelse for 15 ledige borgere i Viborg Kommune. Igennem
FlexFabrikkens arbejde med den personlige udvikling og VHK’s virksomhedsnetvark og fellesskab, undersages det, om
denne kobling kan skabe nye metoder til at f4 ledige i job. Der er ligeledes fokus pa at {4 ledige ud af ensomhed ved at
bringe fzllesskabet fra foreningslivet ind 1 beskaftigelsesindsatsen.

Poul Due Jensens Fond finansierer folgeforskningen og understetter blandt andet leeringsdelen omkring feellesskabets
betydning for at skabe motivation og fastholdelse i job.

Aftaleelementer og ansvarsfordeling

Nedenfor beskrives de overordnede elementer i aftalen.

Viborg Kommune skal visitere 15 ledige borgere til forlgbet senest den 15. maj 2021. Malgruppen er borgere pa
uddannelses- og kontanthjelp med to til syv ars ledighed, der tidligere har veret i arbejde eller har en uddannelse.

De ledige kandidater starter pa kursus den 1. juni 2021 og 12 uger frem. Kurset aftholdes af FlexFabrikken og vil foregé i
VHK’’s lokaler, sé& deltagerne kan opné tilknytning til foreningslivet fra start. Der vil vere undervisning to gange om ugen,
som derudover suppleres med individuelle virksomhedsbesag, foredrag, samtaler samt praktikker og lennede timer efter
individuelle behov og vurderinger. Deltagerne skal deltage i aktiviteter i minimum 10 timer om ugen. Etablering af
praktikker og lentilskudstillinger vil ske i samarbejde med jobkonsulenter fra Jobcenter Viborg.

Deltagerne vil lobende have kontakt til VHK og det tilstreebes at kandidaterne tilknyttes det frivillige netveerk, der
allerede er etableret i klubben. Deltagerne vil igennem det frivillige netvaerk blive en del af et feellesskab, som kan stette



dem pa deres vej mod job. VHK vil ligeledes bringe deres virksomhedsnetvaerk i spil, og afsege mulighederne for
jobskabelse i virksomhederne.

For at klargere deltagerne til arbejdsmarkedet kan kurset kombineres med praktikforlgb. Dog er malet med indsatsen, at
alle 15 deltagere senest seks uger efter kurset kommer i job og derved ikke modtager offentlig forsergelse. Derudover er
der fokus pa, at deltagerne ligeledes fastholdes i jobbet. Derfor folges forlobene fortsat teet, indtil ansattelsen har varet i
minimum 16 uger. Der er altsé tale om 100 % jobskabelse og -fastholdelse i indsatsen.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Deltagerne starter pa kurset den 1. juni 2021, og kursusdelen varer 12 uger. Efter jobstart, senest seks uger efter endt
kursus, folges forlebene indtil deltageren har vaeret ansat i minimum 16 uger.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Forlabet bestér af et 12 ugers kursus for 15 deltagere. Prisen for kurset er 833,33 kr. pr. uge pr. deltager, som afregnes
bagud til FlexFabrikken. Der betales efterfolgende 10.000 kr. pr. deltager, der senest seks uger efter endt kursusforleb
starter i et job, som betyder, at den ledige ikke l&engere modtager offentlig forsergelse. Dette afregnes til VHK.

Nér en deltager i projektet har varet fastholdt i jobbet i minimum 16 uger udbetales den sidste bonus til FlexFabrikken,
som ogsa er pa 10.000 kr. pr. deltager. Prisen for jobskabelse- og fastholdelse er dermed i alt 20.000 kr. pr. deltager.

Ved fuld udnyttelse af kapaciteten i projektet giver det en udgift pa i alt 450.000 kr. for 15 ledige. Udgiften kan dakkes
gennem en omprioritering af driftsbudgettet under Arbejdsmarkeds- og Overforselsomradet. Den delvise nedlukning af
beskeeftigelsesindsatsen har betydet, at der er kebt faerre vejlednings- og opkvalificeringstilbud i ferste del af 2021 og
giver dermed plads i budgettet til iveerksaettelse af indsatsen.

Juridiske og planmezessige forhold
Intet.



Punkt 6: Dagsorden til Beskaftigelsesudvalgets feellesmode med Fag-MED
Arbejdsmarked den 1. juni 2021

21/12656
Resume

Forvaltningen fremsatter forslag til dagsorden til Beskeeftigelsesudvalgets feellesmede med Fag-MED Arbejdsmarked
tirsdag den 1. juni 2021. Dagsordenen indeholder blandt andet punkter, som medarbejdersiden af Fag-MED
Arbejdsmarked ensker at drefte med udvalget.

Indstilling

Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at forslaget til dagsorden til feellesmedet med Fag-MED Arbejdsmarked godkendes.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 27-04-2021

Beskaftigelsesudvalget godkendte forslaget til dagsorden til feellesmodet med Fag-MED Arbejdsmarked.
Sagsfremstilling

Historik

Sidste fellesmede mellem Fag-MED Arbejdsmarked og Beskeftigelsesudvalget blev aftholdt den 24. november 2020.

Inddragelse og hering
Medarbejdersiden af Fag-MED Arbejdsmarked har dagsordenssat punkt 3 i det vedheftede forslag til dagsorden.

Beskrivelse

Som led i det gode samarbejde med Fag-MED Arbejdsmarked, holder Beskaftigelsesudvalget faellesmede med Fag-MED
Arbejdsmarked to gange om éret.

Forslag til dagsorden for det kommende mede er vedhaftet som bilag.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
12021 holder Beskaftigelsesudvalget faellesmader med Fag-MED Arbejdsmarked felgende dage:

e Den 1. juni 2021
e Den 9. november 2021

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.
Bilag



Dagsorden til feellesmede mellem Fag-MED Arbejdsmarked og Beskaftigelsesudvalget den 1. juni 2021



Punkt 7: Dagsorden til Beskzeftigelsesudvalgets mede med Handicapradet
den 27. maj 2021

20/38290
Resume

Forvaltningen fremsatter forslag til dagsorden til Beskeeftigelsesudvalgets fellesmede den 27. maj 2021 med
Handicapradet.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at forslaget til dagsorden til feellesmade mellem Beskeftigelsesudvalget og Handicapradet den 27. maj 2021
godkendes.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 27-04-2021

Beskaftigelsesudvalget godkendte forslaget til dagsorden til feellesmede mellem Beskeftigelsesudvalget og
Handicaprédet den 27. maj 2021.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Handicapréadet har dagsordenssat punkt 2-6 i det vedhaftede forslag til dagsorden.

Beskrivelse
Beskaftigelsesudvalget har et arligt feellesmede med Handicapradet.
Forslag til dagsorden for det kommende fellesmade er vedhaftet som bilag.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.
Bilag

Dagsorden til fellesmede mellem Beskeftigelsesudvalget og Handicapradet den 27. maj 2021



Punkt 8: Kommunernes Landsforenings undersogelse af
virksomhedstilfredshed i 2020

21/11639
Resume

Viborg Kommune deltager i Kommunernes Landsforenings (KL) arlige undersegelse af virksomhedernes tilfredshed med
kontakten til jobcentrenes virksomhedsservice.

Hvert kvartal udsendes spergeskema til de virksomheder, der har haft kontakt til jobcenterets virksomhedsservice. 1
nedenstdende afrapporteres resultaterne for Viborg Kommune fra 2020.

Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen om KL’s undersggelse af virksomhedstilfredsheden i 2020 tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 27-04-2021

Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen om KL’s undersggelse af virksomhedstilfredsheden i 2020 til efterretning.
Beskaftigelsesudvalget bemarkede, at resultaterne ser tilfredsstillende ud, og det er vaesentligt, at der arbejdes videre med
resultaterne, herunder virksomhedernes behov for sterre kendskab til muligheder for hjelp til rekruttering samt JobnetAG.

Sagsfremstilling
Historik

Beskaeftigelsesudvalget blev den 21. april 2020 orienteret om resultaterne fra KL’s virksomhedstilfredshedsundersogelse i
2019 (link til sag nr. 5 i Beskaftigelsesudvalget den 21. april 2020).

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Baggrund

Hvert ar vedtager byradet en plan for beskaftigelsesindsatsen 1 Viborg Kommune for det kommende é&r. |
Beskaftigelsesplan 2020 indgar virksomhedssamarbejde og -tilfredshed. Derfor har det vaeret naerliggende for Jobcenter
Viborg at deltage i KL’s arlige undersegelse af virksomhedernes tilfredshed med kontakten til jobcenterets
virksomhedsservice.

Der er tale om en spergeskemaundersogelse udsendt til i alt 1128 virksomheder, som har haft kontakt til Jobcenter Viborg,
hvoraf 290 har besvaret hele eller dele af undersegelsen. Dermed er svarprocenten pa 26 %.

Resultaterne

Den samlede rapport er vedlagt som bilag 1.

Rapporten viser overordnet tilfredshed hos virksomheder med kontakten til jobcenterets virksomhedsservice og det
generelle samarbejde.

e 85,1 % af virksomhederne er meget tilfredse eller tilfredse med kontakten til jobcenteret, og 3,5 % er utilfredse eller
meget utilfredse,

¢ 79 % af virksomhederne er meget tilfredse eller tilfredse med informationen fra jobcenteret. 2 % er utilfredse eller
meget utilfredse,

e 79 % af virksomhederne er meget tilfredse eller tilfredse med kommunikationen med jobcenteret. 2 % er utilfredse
eller meget utilfredse,


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-04-21-08-00-1979/#5-virksomhedstilfredshed-2019-orienteringssag

e 77 % af virksomhederne er meget tilfredse eller tilfredse med jobcenterets responstid. 2 % er utilfredse eller meget
utilfredse,

¢ 79 % af virksomhederne meget tilfredse eller tilfredse med jobcenterets forstaelse for virksomhedens behov. 6 % er
utilfredse eller meget utilfredse,

¢ 81 % af virksomhederne er meget tilfredse eller tilfredse med det generelle samarbejde med jobcenteret. 4 % er
utilfredse eller meget utilfredse, og

o 84,5 % af virksomhederne angiver det som meget sandsynligt eller sandsynligt, at de vil anbefale andre
virksomheder at samarbejde med jobcenteret. 1,9 % af virksomheder anser det for usandsynligt eller meget
usandsynligt.

Virksomhederne er ogsa blevet spurgt til, hvad kontakten til jobcentret har handlet om:

o 149 % af tilfeeldene har kontakten handlet generelt om jobcentrets service, 36,9 % har handlet om opkvalificering
af ledige, 19,3 % har handlet om rekruttering og 16,6 % har handlet om fastholdelse.

¢ [ de tilfeelde hvor kontakten har handlet om rekruttering, svarer 44,2 % af virksomhederne, at de har ansat en
medarbejder som folge af samarbejdet med jobcentret.

o [ de tilfzelde hvor kontakten har handlet om opkvalificering af ledige, svarer 83,5 % af virksomhederne, at de har
indgéet en aftale om virksomhedspraktik, lentilskud eller lignende.

1 62,7 % af tilfaeldene er det jobcentret, der har kontaktet virksomheden. 20,6 % af virksomhederne har selv kontaktet
jobcentret, og 1 8 % af tilfeeldene har den ledige kontaktet virksomheden.

En stor del af de adspurgte virksomheder har faet hjelp af jobcentret til at finde medarbejderkandidater.

e 63,3 % af virksomhederne har faet fremsendt kandidater af jobcentret.
e 69,9 % af virksomhederne er tilfredse eller meget tilfredse med jobcentrets evne til at finde den rette kandidat til
virksomhedens behov. 3,2 % er utilfredse.

12020 er der blevet tilfgjet et spergsmél i relation til COVID-19. Virksomhederne har svaret pa, hvad de mener, at
jobcentret kan hjelpe virksomhederne med som folge af situationen med COVID-19.

48 % mener, at jobcentret kan hjelpe med vejledning om regler i forhold til praktik/lentilskud,
28,7 % mener, at jobcentret kan hjelpe og vejlede i hjaelpepakker,

25,9 % mener, at jobcentret kan hjelpe med rekruttering,

21,2 % mener, at jobcentret kan hjelpe med fastholdelse af syge medarbejdere, og

8,9 % mener, at jobcentret kan hjelpe med opkvalificering.

Derudover har Viborg Kommune i 2020 féet tilfojet tre spergsmal, der handler om portalen Jobnet for Arbejdsgivere
(JobnetAG) og Jobcenter Viborgs Samarbejdsbesag 2020.

Det fremgar af rapporten, at sterstedelen af virksomhederne ikke kender til portalen Jobnet for Arbejdsgivere (JobnetAG).

o 25 9% af virksomhederne kender til JobnetAG,

e 75 % benytter sig i lav grad eller slet ikke af JobnetAG i rekrutteringen, og 4 % benytter sig i hgj grad eller i meget
hgj grad af portalen.

e 26 % af virksomhedslederne fik i hej grad eller i meget hoj grad noget brugbart ud af Samarbejdsbesaget 2020. 33
% fik i nogen grad noget brugbart ud af Samarbejdsbesgget 2020, mens 15 % i lav grad eller slet ikke fik noget
brugbart ud af det.

Sammenligning med 2019

I undersegelsen fra 2019 var 84 % af respondenterne meget tilfredse eller tilfredse med kontakten med jobcenteret. 1 2020
var 85,1 % meget tilfredse eller tilfredse med kontakten til jobcenteret. I forhold til virksomhedernes generelle tilfredshed
med samarbejdet er niveauet fra 2019 fastholdt pa 81 % i 2020.



Forvaltningen har ligeledes foretaget en sammenligning af resultaterne fra Viborg Kommune og gennemsnittet af alle
deltagende kommuner, og der ses ikke vasentlige forskelle hertil.

Resultaternes anvendelse

Virksomhedernes tilbagemeldinger indgar i den fortsatte udvikling af virksomhedsservicen i Viborg Kommune.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.
Bilag

Tilfredshedsméling 2020 - Viborg Kommune



Punkt 9: Ledelsesinformation pr. 4. kvartal 2020 og malopfelgning for 2020

21/7976
Resume

Beskeftigelsesudvalget har i tilleegget til Beskeftigelsesplanen 2020 fastsat mal for beskaeftigelsesindsatsen for 2020. 1
sagen beskrives udviklingen i Beskeaftigelsesudvalgets mal pr. 4. kvartal 2020 og dermed malopfelgningen for 2020.
Ledelsesinformation pr. 4. kvartal 2020 kan desuden ses pa hjemmesiden data.viborg.dk under "Beskeftigelse” og
”Kwvartalsrapport™.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,

1. at ledelsesinformation pr. 4. kvartal og malopfelgningen for 2020 dreftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 27-04-2021
Beskeftigelsesudvalget droftede og tog ledelsesinformation pr. 4. kvartal og mélopfelgningen for 2020 til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog den 2. september 2020 (link til sag nr. 3 i byradet 2. september 2020) et tillaeg til Beskaeftigelsesplan 2020
med nye mal for beskaftigelsesindsatsen i lyset af COVID-19. Seneste status pa malene i tillegget blev dreftet 1
Beskaftigelsesudvalget pd medet den 5. januar 2021 (link til sag nr. 4 i Beskeeftigelsesudvalget den 5. januar 2021).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Udviklingen i mélene i tilleegget til Beskaeftigelsesplan 2020 fremgar af bilag 1 og kan endvidere findes pa hjemmesiden
data.viborg.dk under "Beskeftigelse” og “Kvartalsrapport”.

Nedenfor gennemgas udvalgte tendenser pr. 4. kvartal 2020 og dermed malopfalgningen for 2020.
Beskaftigelsesministeriets benchmarking

Viborg Kommune har fortsat en plads som nr. 43 pa Beskaftigelsesministeriets benchmarking, ligesom kommunens
rammevilkar fortsat giver placeringen nr. 40 (mél nr. 1). Forskellen i placeringer betyder, at antallet af ledige er hejere end
forventet. Konkret svarer det til 30 flere ledige borgere. Opgerelsen gaelder for perioden 2. halvar 2019 til 1. halvéar 2020.

Midlertidig offentlig forsergelse

Andelen péd midlertidig offentlig forsergelse (mal nr. 2) pr. 4. kvartal 2020 er 8,7 %. Malet er 8,4 % og er sdledes ikke
naet. Der er sket en begranset stigning siden 3. kvartal, hvilket skyldes en fortsat stigning i A-dagpenge og sygedagpenge
som folge af COVID-19. Der ses samtidig en positiv udvikling inden for jobafklaring og selvforsergelses-, hjemrejse- og
overgangsydelse (integrationsydelse). Viborg har den laveste andel pa midlertidig offentlig forsergelse blandt de udvalgte
sammenligningskommuner (Horsens, Esbjerg, Silkeborg og Herning), ligesom Viborg ligger under landsgennemsnittet.

Permanent offentlig forsergelse

Andelen pé permanent offentlig forsergelse (mal nr. 3) pr. 4. kvartal 2020 er 10,6 %. Malet for 2020 er 10,9 % og saledes
néet. Andelen pa permanent forsergelse er pa niveau med 3. kvartal. Der er siden 3. kvartal sket et fald i antallet pa
ledighedsydelse (ledige fleksjobbere) og en lille stigning inden for fleksjob og fertidspension/seniorpension. Viborg har
den hejeste andel pa permanent offentlig forsergelse blandt sammenligningskommunerne, ligesom Viborg ligger over
landsgennemsnittet.

Unge

Andelen af unge p& midlertidig forsergelse (mal nr. 4) er 11,9 %. Malet for 2020 er 11 %, hvorfor malet ikke er néet. I alt
er 1.491 unge pa midlertidig offentlig forsergelse (mélet er 1.400 unge). Der ses en stigning siden sidste kvartal, hvilket


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2020-09-02-17-00-2036/#3-vedtagelse-af-justering-af-beskftigelsesplan-2020
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-01-05-09-30-2347/#4-ledelsesinformation-pr-3-kvartal-2020

skyldes andelen af unge pa A-dagpenge, sygedagpenge og uddannelseshjalp. Samtidig ses en positiv udvikling inden for
jobafklaring, kontanthjalp og revalidering. Viborg har den hgjeste andel blandt sammenligningskommunerne og i forhold
til landsgennemsnittet.

Sygemeldte

Andelen pé sygedagpenge (maél nr. 5) pr. 4. kvartal 2020 er 2,4 %. Mélet for 2020 er 2 % og saledes ikke néet. Der ses en
stigning siden 3. kvartal 2020. Sammenlignet med de evrige kommuner ligger Viborg pa niveau med Esbjerg og
Silkeborg, mens Horsens har en hgjere andel. Andelen i Herning og landsgennemsnittet er lavere end i Viborg.

Antallet pa sygedagpenge og i jobafklaring, som har veret pa ydelserne i over 52 uger (mal nr. 6), er 458 pr. december
2020. Dette er lavere end malet pa 490 borgere, hvorfor mélet for 2020 er ndet. Der ses dog en stigning siden 3. kvartal
2020.

Rummeligt arbejdsmarked og virksomhedssamarbejde

Status pr. 4. kvartal 2020 viser, at andelen, der har ordinare timer kombineret med virksomhedspraktik (mal nr. 7), er 28,7
%. Malet er 29 % og saledes ikke naet. Der er tale om en negativ udvikling siden 3. kvartal 2020. Sammenlignet med de
ovrige kommuner har Viborg den laveste andel sammen med Silkeborg. Andelen er dog hejere end landsgennemsnittet.

Integration

Andelen af flygtninge og familiesammenforte i selvforsergelse (mal nr. 8) er 38,3 % pr. december 2020. Malet er 36 %.
Andelen af kvinder, som er flygtninge eller familiesammenferte, der er i selvforsergelse (mal nr. 9), er 20,1 % pr.
december 2020. Malet er 19 %. Begge mal er séledes naet for 2020. Sammenlignet med de gvrige kommuner og
landsgennemsnittet har Viborg dog den laveste andel i selvforsergelse.

Forsikrede ledige og jobparate kontanthjaelpsmodtagere

Andelen af forsikrede ledige og jobparate kontanthjelpsmodtagere (mal nr. 10) er 2,7 % pr. 4. kvartal 2020. Malet er 2,8
% og séledes naet for 2020. Der ses dog en negativ udvikling siden sidste kvartal. Det bemeerkes, at Viborg fortsat har den
laveste andel blandt sammenligningskommunerne og landsgennemsnittet.

Beskaeftigelsesministermal
Opgorelse af andelen af forgaeves rekrutteringer i RAR @stjylland fra december 2020 viser, at raten for forgaeves
rekrutteringer er 17,3 %, hvilket er lavere end malet pa 22 %. Mélet er dermed néet for 2020.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i samarbejde med Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for
Velferd (VIVE) i 2019 udarbejdet en analyse af handicappedes beskaftigelsesgrad pa landsplan (nyeste data). Analysen
viser, at 58 % af personerne med handicap var i beskaftigelse i 2019, mens det gelder for 37 % af personerne med storre
handicap. Dette er en positiv udvikling siden sidste analyse i 2016, hvilket betyder, at mélet er néaet for 2020.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Det er forventningen, at Beskaeftigelsesudvalget forste gang orienteres om udviklingen i malene i Beskaftigelsesplan
2021 pa medet den 1. juni 2021.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.
Bilag

Ledelsesinformation pr. 4. kvartal 2020 og mélopfelgning for 2020



Punkt 10: Qget udbud af fagleert arbejdskraft

20/40849
Resume

Uddannelse og opkvalificering af ledige, ansatte og unge er et fokusomrade i beskeftigelsesplanen for 2021.
Udmentningen af uddannelses- og opkvalificeringsinitiativer sker i et samarbejde mellem jobcentret og eksterne parter.
Initiativerne koordineres af kommunens uddannelsesambassader.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,

1. at plan for eget udbud af faglaert arbejdskraft dreftes.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 27-04-2021

Beskeaftigelsesudvalget draftede plan for sget udbud af fagleert arbejdskraft.

Beskeaftigelsesudvalget bemarkede, at de lobende ensker at holdes orienteret om indsatsen, da dette er et af
Beskaftigelsesplanens kerneomrader.

Sagsfremstilling
Historik

Et af malene i sammenhangsmodellen er, at borgernes uddannelses- og kompetenceniveau skal gges. Opkvalificering og
efteruddannelse er tillige et af indsatsomraderne i beskaftigelsesplan 2021, som blev godkendt i Byrddet den 16.
december 2020 under punkt 4. (Link til sag nr. 4 pad Byrddsmedet vedr. godkendelse af beskaftigelsesplanen for 2021).

For at understatte, at flere ledige kommer i gang med opkvalificering og koordinere indsatsen, er der ansat en
uddannelsesambassader i en toarig periode. Beskaftigelsesudvalget blev orienteret om ansettelse af en
uddannelsesambassader i februar 2021. (Link til sag nr. 3 pd beskeftigelsesudvalgsmedet den 23. februar 2021 med
orientering om bevilling af en uddannelsesambassader).

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Plan og initiativer, der kan oge udbuddet af faglaert arbejdskraft, udarbejdes og gennemfores i et samarbejde mellem
Mercantec, Social- og Sundhedsskolen Skive-Thisted-Viborg, ViborgEgnens Erhvervsrad, Fagbevegelsens
Hovedorganisations lokalafdeling FH-Viborg, Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord og Jobcenter Viborg.

Det er Viborg Kommunes uddannelsesambassader, der koordinerer indsatsen med inddragelse af medarbejdere og ledere.

Gennemforte aktiviteter overfor ledige.

I forste omgang er indsatserne malrettet tre omrader med mangel pa arbejdskraft — bygge/anleeg, industri og social- og
sundhedsomradet.

Normalt vil ledige blive inviteret til informationsmeder for at se og here om mulighederne for uddannelse. P& grund af
COVID-19 er dette erstattet af udsendelse af videolink til ledige med informationer om muligheder, vilkar og ekonomi i
forbindelse med uddannelse og der foretages en individuel opfelgning en uge efter.

Det forste initiativ inden for bygge/anlaeg malrettet ufaglerte ledige blev ivaerksat i december 2020, hvor 184 ufaglaerte

forsikrede ledige modtog videolink om omradets uddannelser. Den umiddelbare interesse for uddannelse inden for
bygge/anlag var lille, men 41 ledige tilkendegav interesse for at gd i gang med anden uddannelse eller opkvalificering.

Planlagte initiativer.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2020-12-16-17-00-2040/#4-vedtagelse-af-beskftigelsesplan-2021
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-02-23-08-00-2349/#3-flere-skal-opkvalificeres
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-02-23-08-00-2349/#3-flere-skal-opkvalificeres
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-02-23-08-00-2349/#3-flere-skal-opkvalificeres
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-02-23-08-00-2349/#3-flere-skal-opkvalificeres
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-02-23-08-00-2349/#3-flere-skal-opkvalificeres
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-02-23-08-00-2349/#3-flere-skal-opkvalificeres

For at tiltreekke borgere til uddannelse og job inden for omradder med mangel pé arbejdskraft tilretteleegges konkrete spor
inden for uddannelserne omfattet af praktikpladsgarantien. Hvert spor giver information om indhold, tid, sted, skonomi
m.v.

Der er planlagt introduktionsforleb inden for erhvervsuddannelsesloven via ”Grundforleb Plus” for voksne, der er
interesseret i uddannelse, men som er i tvivl om, hvilken de skal valge.

Uddannelsesambassaderen er i gang med at aftale, at ogsa a-kasserne har fokus pé at motivere ufaglerte til at tage
uddannelse. Det er vigtigt, at processen med motivering til at starte i uddannelse sker tidligt i ledighedsforlgbet og
understottes af alle parter.

Indsats malrettet beskeeftigede.

I forste del af 2021 kontakter jobcentret virksomheder, der har meldt om nedgang eller stagnation, for at orientere om
muligheder og opfordre til at sende beskaeftigede ufaglarte pa uddannelse.

Der er samtidig fokus pa at motivere unge, der efter endt studentereksamen er i et ufagleert job, til at gé& i gang med
uddannelse, gerne i form af en aftale med arbejdspladsen.

M3l og resultater.
Fundamentet for at opna resultater af indsatsen er, at der samarbejdes pé tveers, at indsatsen koordineres og at der folges
op overfor alle interesserede borgere.

I projektet folges labende op pé resultaterne jf. vedlagte skema med oversigt over mal og resultater. Uddannelserne
pabegyndes typisk i januar og i august, hvilket ses pa oversigten i bilaget over andelen, der pabegynder uddannelse.
Resultaterne er preeget af den delvise nedlukning af beskaftigelsesindsatsen, som betyder, at det endnu ikke er muligt at
henvise ledige til introduktionsforleb ligesom mange forst ensker at pAbegynde uddannelse, nar det igen er muligt at
mede fysisk op pa uddannelsesstederne.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Planen for at gge udbuddet af faglert arbejdskraft i Viborg felger i forste omgang perioden med ansettelsen af en
uddannelsesambassader i Viborg, som er for arene 2021 og 2022.

Beskaftigelsesudvalget vil lebende blive orienteret om initiativer og resultater.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Viborg Kommune er i 2021 gennem STAR bevilget en ramme pa 3.215.500 kr. til opkvalificering og efteruddannelse
under ordningen “Regional uddannelsespulje” og en ramme pa 913.500 kr. under ordningen ”Uddannelsesleft”. Viborg
Kommune fér inden for rammerne refunderet 80% af udgifterne til opkvalificering og efteruddannelse af staten.

Ud over det er der i budgettet for 2021 p& Arbejdsmarked- og Overforselsomradet afsat sammenlagt 16,2 mio. kr. til
jobrotation, voksenlerling, seks ugers jobrettet uddannelse og til keb af ordinere uddannelsesforlab, som ikke deekkes via
de serlige ordninger.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet
Bilag

Opfoelgning pa mal vedr. plan for at ege udbuddet af faglert arbejdskraft



Punkt 11: Tilsyn pa Jobigen - Afdeling Norremarksvej

20/33807
Resume

Der er gennemfort et socialfagligt tilsyn pd Jobigen — Afdeling Norremarksvej den 9. marts 2021. Beskaftigelsesudvalget
orienteres om hovedpointerne i tilsynsrapporten, ligesom udvalget ogsé orienteres om hvilke handlinger, der er ivaerksat
pa baggrund af tilsynets anbefalinger.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,
1. at tilsynsrapport for Jobigen — Afdeling Norremarksvej tages til efterretning, og

2. at tilsynsrapport for Jobigen — Afdeling Nerremarksvej sendes til orientering i Handicapréadet.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 27-04-2021
Beskeaftigelsesudvalget tog tilsynsrapport for Jobigen — Afdeling Neorremarksvej til efterretning.

Beskaftigelsesudvalget sender tilsynsrapport for Jobigen — Afdeling Nerremarksvej til orientering i Handicapradet.

Sagsfremstilling

Historik

Viborg Kommune er forpligtet til at fore et arligt socialfagligt tilsyn med de kommunale tilbud, der tilbyder beskyttet
beskeftigelse. P& Beskaftigelsesudvalgets omrade gennemfores tilsyn pa Trepas, Hald Ege Miniregnskov og pé Jobigen -
afdeling Norremarksve;.

Tilsynene gennemfores af BDO pé vegne af Viborg Kommune.

12019 gennemforte BDO ogsa tilsyn pa Jobigen — Afdeling Nerremarksvej. Her blev tilbuddet vurderet som “meget
tilfredsstillende”.

Inddragelse og horing

Ledelsen pa Trepas har haft tilsynsrapporten til hering inden rapporten offentliggares. Dette med henblik pa at
kommentere pa faktuelle fejl og mangler.

Forvaltningen foreslar endvidere, at tilsynsrapporten sendes til orientering i Handicapradet.

Beskrivelse

BDO har veret pa uanmeldt tilsyn pa Jobigen — Afdeling Norremarksvej den 9. marts 2021. Her indsamlede BDO data
gennem interviews, observationer og skriftligt materiale.

Pé baggrund af materialet vurderes tilbuddet pa flere overordnede temaer:

Malgruppe, metoder og resultater
Sundhed og trivsel

Aktiviteter og beskaftigelse
Selvstendighed og relationer
Organisatoriske forhold

Fysiske rammer

e o o o o o

Fra 2020 har BDO udbygget tilsynsrapporten med en spindelsvavsillustration, som ger formidlingen af tilsynets
resultater mere overskuelig. Spindelvevet viser scoren pd hvert enkelt af de overordnede temaer. Pa hvert tema opnér
tilbuddet en score pé 1-5, hvor 5 er den bedste.



Jobigen — Afdeling Norremarksvej har opnéet en score pé fire for temaerne “malgruppe, metoder og resultater” og
”sundhed og trivsel” og en score pa fem i de gvrige temaer.

Foruden scoren pa de enkelte temaer giver tilsynet en overordnet vurdering af tilbuddet.

Tilsynets overordnede vurdering af Jobigen — Afdeling Nerremarksvej er, at "borgerne tilbydes meningsfuld beskeeftigelse
i trygge rammer, der understetter deres trivsel og udvikling. Ledelse og medarbejdere er engagerede, og der ivarksattes
lobende kompetenceudvikling, som styrker det fzlles faglige afsat. De fysiske rammer er velegnede og indrettet under
hensyntagen til borgernes behov.”

Pé baggrund af tilsynet har BDO givet 3 anbefalinger for det videre arbejde:

o at der i forlebsrapporterne skabes tydeligere sammenhang mellem delmél og indsats, s& det fremgar, hvordan der
arbejdes med det enkelte delmal

¢ at teamleder og medarbejdere overvejer mangden af delmaél, der skal arbejdes med samtidig

¢ at ledelsen bliver bekendt med reglerne for magtanvendelse samt proceduren for indberetning

Pé baggrund af anbefalingerne er der igangsat systematisk gennemgang og sparring omkring forlebsrapporter. Alle
medarbejdere med kontaktpersonsfunktion har én gang i kvartalet sparringsmede med lederen med sarligt fokus pa at
sikre den fornedne kvalitet i forlebsrapporterne, herunder sammenhang mellem mal, delmél, indsats og medbestemmelse.
Sparringsmederne i 2. kvartal i 2021 vil have fokus p4 muligheden for at arbejde med feerre delmal.

Endvidere er der taget initiativ til at undersege potentialerne i det e-leeringsprogram om magtanvendelse, som i dag
anvendes pa Socialomradet, ligesom procedure og materialer om magtanvendelse nu er gjort tilgeengelige pd kommunens
intranet. Desuden er det besluttet, at der én gang arligt skal veere en falles draftelse mellem ledere og medarbejdere af
magtanvendelse.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmezessige forhold
Intet.
Bilag

Tilsynsrapport Jobigen-Afdeling Nerremarken 2021



Punkt 12: Sager hos Ankestyrelsen 2020 pa Beskzftigelsesudvalgets omrade
(orienteringssag)

21/6913
Resume

Viborg Kommune modtager halv- og helarlige ankestatistikker fra Ankestyrelsen med en opgerelse over klager over
kommunens afgerelser. I denne sag orienteres Beskeaftigelsesudvalget om klager fra 2020 pa udvalgets omrade.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at ankestatistikken for Beskeftigelsesudvalgets omrade for 2020 tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 27-04-2021
Beskaftigelsesudvalget tog ankestatistikken for Beskeftigelsesudvalgets omrade for 2020 til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Beskeftigelsesudvalget praesenteres hvert ar for halv- og helérlige ankestatistikker fra Ankestyrelsen. Pa dette moade
prasenteres ankestatistikken for 2020. Sagen for 1. halvéar 2020 blev behandlet pa udvalgets mede den 24. november 2020
(link til sag nr. 6 pa Beskeeftigelsesudvalgets mede den 24. november 2020).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Der er 1 2020 behandlet 182 sager hos Ankestyrelsen fra Beskeeftigelsesudvalgets omrade. Af de i alt 182 sager, der er
klaget over, har Ankestyrelsen stadfzstet, og dermed fastholdt kommunens afggrelse, i 140 sager. 25 sager er a&ndret af
Ankestyrelsen. 12 sager er afvist af Ankestyrelsen. 17 sager er blevet hjemvist til genbehandling. En sag hjemvises, nar
Ankestyrelsen ikke kan tage stilling til sagen og vurderer, at kommunen skal indsamle flere oplysninger og genbehandle
sagen. En hjemvisning betyder derfor ikke, at kommunen nedvendigvis treffer en anden afgerelse. Se tabel 2 bilag 1.

Viborg Kommune er generelt pé niveau med landets gvrige kommuner i forhold til andelen af klager til Ankestyrelsen, der
ender med, at Ankestyrelsen @ndrer kommunens afgerelse eller beder kommunen om at genbehandle sagen. Tabel 1 i
bilag 1 viser tallene siden 2014 for lovgivningerne pa Beskeftigelsesudvalgets omrade. Her fremgar det, at Viborg er pa
niveau med landsgennemsnittet.

Ankestyrelsens betydning for sagsbehandlingen

Sagsbehandlerne bestraber sig altid pa at belyse en sag grundigt og tilstraekkeligt. P4 nogle sagsomrader kan
lovgivningens udformning betyde, at det er et sken, hvilke oplysninger, der skal indgé i afdekningen af en sag. En
tilstreekkelig belysning af en sag, er derfor ogsa pa nogle omrader et resultat af prevninger hos Ankestyrelsen, hvorefter
Ankestyrelsens anvisninger indarbejdes som praksis i nye sager.

Der er stor opmarksomhed pa afgerelserne fra Ankestyrelsen, og der arbejdes lobende med at mindske antallet af klager
over kommunens afgerelser. Det sker blandt andet igennem en systematisk opsamling pa sager af principiel og generel
betydning for sagsbehandlingen.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-11-24-09-00-1984/#6-sager-hos-ankestyrelsen-fra-beskftigelsesudvalgets-omrde-1-halvr-2020
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-11-24-09-00-1984/#6-sager-hos-ankestyrelsen-fra-beskftigelsesudvalgets-omrde-1-halvr-2020
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-11-24-09-00-1984/#6-sager-hos-ankestyrelsen-fra-beskftigelsesudvalgets-omrde-1-halvr-2020
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-11-24-09-00-1984/#6-sager-hos-ankestyrelsen-fra-beskftigelsesudvalgets-omrde-1-halvr-2020
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-11-24-09-00-1984/#6-sager-hos-ankestyrelsen-fra-beskftigelsesudvalgets-omrde-1-halvr-2020
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-11-24-09-00-1984/#6-sager-hos-ankestyrelsen-fra-beskftigelsesudvalgets-omrde-1-halvr-2020
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-11-24-09-00-1984/#6-sager-hos-ankestyrelsen-fra-beskftigelsesudvalgets-omrde-1-halvr-2020

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.
Bilag

Oversigt Beskaftigelse 2020



Punkt 13: Medeplan 2021 for Beskeftigelsesudvalget

20/20153
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 27-04-2021

Beskeaftigelsesudvalget godkendte madelisten.
Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pé sit mede den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrddet den 17. december 2014) et samlet seet
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Magdelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsverktej i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsa eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold

For konkrete aktiviteter, der horer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byréadet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaeftigelsesudvalget - Madeliste 2021


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2014-12-17-17-00-506/#6-retningslinjer-for-udbetaling-af-godtgrelser-til-byrdsmedlemmer

Punkt 14: Meddelelser og gensidig orientering, herunder orientering ved
formanden dels om afholdte meder m.m. siden sidste udvalgsmede, dels om
planlagte meder

20/49404
Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 27-04-2021

Beskeftigelsesudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.
Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Punkt 15: Underskriftsark

20/49393
Sagsfremstilling
Beskeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.
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