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Punkt 1: Introduktion til Vestergaard Konstruktion Aps

18/49323
Resume

Dagens Beskeftigelsesudvalgsmede afholdes hos virksomheden Vestergaard Konstruktion Aps., Romlundvej 51,
Legstrup. Der gives en kort introduktion til virksomheden.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 30-10-2018
Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Historik
Beskeftigelsesudvalget aftalte pa sit 12-12 seminar den 14.-15. maj 2018 at besgge virksomheder i kommunen i
forbindelse med de ordinare udvalgsmeder.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse
Dagens mede atholdes hos virksomheden Vestergaard Konstruktion Aps., Romlundvej 51, Legstrup.

Vestergaard Konstruktion Aps. beskaeftiger sig med byggeri af bade parcelhuse, institutioner og erhvervsejendomme.
Virksomheden baserer sig bade pé brug af egne handvarkere samt samarbejde med faste underleveranderer.

Pé dagens mede gives en introduktion til virksomheden og dens forretningsomréder.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold
Intet.



Punkt 2: Budgetopfelgning pr. 30. september 2018 (bevillingssag)

18/40223
Resume

Alle udvalg udarbejder 3 gange arligt en budgetopfelgning hhv. 31. marts, 30. juni og 30. september.
Udvalgenes opfelgninger samles efterfolgende i en fzlles sag, der forelegges @konomi- og Erhvervsudvalget og byradet.
I denne fzlles sag kan det ses, om der forventes skonomisk balance for hele Viborg Kommunes regnskab.

I denne sag er det forventede regnskabsresultat for Beskeftigelsesudvalgets ansvarsomrader opgjort pr. 30. september
2018 og sammenholdt med det oprindelige og det korrigerede budget, lige som afvigelser i forhold til budgetopfelgningen
opgjort pr. 30. juni 2018 er vist.

Indstilling
Direktoren for Beskeeftigelse, @konomi & Personale foreslar, at Beskaftigelsesudvalget indstiller til byradet (via en
samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

1. at budgetopfelgningen pr. 30. september 2018 godkendes,

2. at driftsbevillingen (udgift) pa politikomradet Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet i 2018 nedszattes med 31,9 mio.
kr. og

3. at mindreudgiften i 2018 pa 31,9 mio. kr. tilleegges kassebeholdningen.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 30-10-2018

Beskaftigelsesudvalget indstiller til byradet (via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),
1. at budgetopfelgningen pr. 30. september 2018 godkendes,

2. at driftsbevillingen (udgift) pd politikomradet Arbejdsmarkeds- og overforselsomrédet i 2018 nedsattes med 31,9 mio.
kr. og
3. at mindreudgiften i 2018 pa 31,9 mio. kr. tilleegges kassebeholdningen.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

I den efterfolgende tabel 1 er det forventede regnskabsresultat for Beskeftigelsesudvalgets ansvarsomrader opgjort pr. 30.
september 2018 og sammenholdt med bade det oprindelige og det korrigerede budget samt det forventede resultat ved den
seneste budgetopfolgning (30. juni 2018).

I sagsfremstillingen er alene redegjort for de vaesentligste forventede afvigelser i forhold til udvalgets korrigerede
budget, der er det aktuelle budget, som udvalget kan disponere inden for.

Det korrigerede budget er det oprindelige budget korrigeret for eventuelle omplaceringer og tilleegsbevillinger - herunder
overforsler af uforbrugte budgetbeleb fra 2017.

Forventet

Mio. kr. (minus = Budget regnskab

indtegter)

Forventet afvigelse



I forhold I forhold Forskel pa

til korr.budget forv.
oprindeligt (kol. 2) regnskab
budget 30.06 og
(kol 1) 30.09
(minus =
30. mindreudg.
Oprindeligt Korrigeret september pr. 30.09)
1 2 3 4 5 6
Drift
Serviceudgifter
12,7 17,6 14,3 1,6 -3,3 -1,7
Beskaftigelsestilbud
Serviceudgifter i
alt 12,7 17,6 14,3 1,6 33 -1,7
Overforselsudgifter
Arbejdsmarkeds- og
overfarselsomradet 1.433,1 1.432,6 1.400,7 -32.4 -31,9 -21.3
Overforselsudgifter
ialt 1.433,1 1.432,6 1.400,7 -324 -31,9 21,3
Drift i alt 1.445,9 1.450,2 1.415,0 -30,9 -35,2 -22,9
Anlaeg
Anleg,
skattefinansieret 0,0 1,1 0,8 0,8 -0,3 -0,3
Anlaeg i alt 0,0 1,1 0,8 0,8 -0,3 -0,3
Drift og anlaegi alt 1.445,9 1.451,3 1.415,8 -30,1 -35,5 -23,2
Tabel 1
KONKLUSION

Overordnet set er der mindreudgifter pa driften, bade pa serviceudgifter og overforselsudgifter. Vedrerende anlaeg
forventes en mindreudgift i 2018 pa grund af forsinkelse.

Herunder er de enkelte hovedomrader kort kommenteret. En mere detaljeret redegerelse for afvigelser kan ses i vedlagte
bilag nr. 1.

SERVICEUDGIFTER
Mindreudgiften pé 3,3 mio. kr. kan forklares med at udgiften til produktionsskoler er 1,8 mio. kr. mindre end budgetteret,
mens der pa de decentrale omrdder er en mindreudgift til veterankoordinator p& 0,6 mio. kr. og Jobigen pa 0,5 mio. kr.



OVERFORSELSUDGIFTER

Mindreudgiften pa 31,9 mio. kr. fordeler sig med 6,3 mio. kr. pa driftsudgifterne og 25,6 pa ydelserne. De storste
mindreudgifter pa ydelserne vedrerer integrationsomréadet, kontant- og uddannelseshjlp, dagpenge til forsikrede ledige,
fleksjob og ressourceforleb, mens der er merudgifter til ledighedsydelse og fertidspensioner.

Som bilag 2 vedlaegges en oversigt over helarspersoner i forhold til effektmal for 2019.

TILLEGSBEVILLINGER
Pé de driftsomréder, hvor der ikke er overferselsadgang (Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet), er der i sagen
medtaget ansggning om tilleegsbevillinger, som justerer budgettet til, s& det svarer til det forventede forbrug.

ANLEG
En tvist omkring en vandskade har forsinket feerdiggerelsen af ombygningen af Klostermarken 16 til STU, séledes at 0,3
mio. kr. ferst forventes atholdt i 2019.

konomi- og Erhvervsudvalget besluttede pa medet den 14. juni 2017 (sag nr. 4), at udvalgene i forbindelse med hver af
de kvartalsvise budgetopfelgninger udarbejder oversigt over det forventede tidsforleb for de sterste anlaegsprojekter. Da
udvalgene pé nuvarende tidspunkt har afleveret forslag til anleegsbudget for 2019-2022, er materialet vedr. tidsplanerne
primart udarbejdet til brug for budgetopfelgningen i 2018. Der er udarbejdet oversigter for de projekter, hvor der er afsat
beleb i 2018 og hvor udgiften til projektet i 2018-2022 udger min. 2 mio. kr.

Beskeftigelsesudvalget har imidlertid kun det ene anlegsprojekt vedrerende ombygning af Klostermarken 16 og der er
derfor ingen oversigt over forventet tidsforlgb.

SAMMENHZAENG TIL KOMMUNENS INDTAGTER

Overforselsudgifterne viser en forventet mindreudgift pa 31,9 mio. kr.

Denne mindreudgift skal ses i sammenhang med de reguleringer, der foretages pd kommunens indtaegtsside som folge af
reguleringer af beskeeftigelsestilskuddet vedrerende forsikrede ledige samt midtvejsregulering vedrerende de ovrige
overforselsomrader.

Den endelige efterregulering af beskeftigelsestilskuddet for 2017 og midtvejsreguleringen for 2018 er udmeldt fra
Ministeriet den 22. juni 2018. Det betyder for Viborg Kommune en efterregulering for 2017 pa negativ 18 mio. kr. samt
en negativ midtvejsregulering for 2018 pa 6,3 mio. kr.

I alt negative reguleringer vedrerende beskaftigelsestilskud pé 24,3 mio. kr., som skal afregnes i 4. kvartal 2018.

I forbindelse med aftalen om kommunernes gkonomi for 2019 blev der aftalt en midtvejsregulering der for Viborg
Kommune svarer til en mindreindtegt pa 35 mio. kr.

De negative reguleringer pa 24,3 plus 35 mio. kr. udger i alt 59,3 mio. kr. og betyder et samlet tab, idet mindreudgiften
udger 31,9 mio. kr. Tabet er dog mindre end ved 2. budgetopfelgning pr. 30. juni.
Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold
Intet.

Bilag
Detaljeret forklaring pa afvigelser

Oversigt helarspersoner


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2017/6/14juni2017201706140830#4

Punkt 3: Opfoelgning pa temamedet 23. oktober 2018 - det videre forleb

18/43214
Resume

Pa dagens mede folges op pa temamedet 23. oktober 2018, og den videre proces for arbejdet med strategier og
malsaztninger droftes, herunder program for udvalgets miniseminar med deltagelse af Kommunernes Landsforening 27.
november 2018.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at udvalget drofter opfelgning pa temamedet, der blev holdt den 23. oktober og herunder temaer, der kan indgé i det
videre arbejde med beskaftigelsesplanen, og

2. at udvalget godkender forslag til program for medet den 27. november 2018.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 30-10-2018

Beskeaftigelsesudvalget droftede opfelgning pa temamedet, der blev holdt den 23. oktober og herunder temaer, der kan
indgé i det videre arbejde med beskaftigelsesplanen.

Beskaftigelsesudvalget godkendte med enkelte redaktionelle rettelser forslag til program for megdet den 27. november
2018.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Pa Beskaeftigelsesudvalgets temamede 23. oktober 2018 blev udvalget orienteret om de forelgbige resultater af BDO’s
analyse af sygedagpengeomradet og fik desuden en orientering om Hjerring Kommunes investeringstankegang og
@ndrede tilgang pé arbejdsmarkedsomradet. Desuden dreftede udvalget kort de indledningsvise overvejelser til en
kommende beskaftigelsesplan med en mere effektbaseret tilgang pé arbejdsmarkedsomradet i Viborg Kommune.

Pa udvalgets kommende mede den 27. november 2018 er hovedparten af medet reserveret til et miniseminar med
deltagelse af Kommunernes Landsforening (KL), hvor den fortsatte proces vil blive dreftet mere detaljeret. KL vil
desuden perspektivere de overvejelser, der pagér i Viborg Kommune, med forventningerne til regeringens aftale om en
forenklet beskeftigelsesindsats.

Programmet for madet er:

8.00 — Behandling af dagsordenens ordinzere punkter

8.30

8.30 — Oplzeg og droftelse: Det feelles afszet og den beskaeftigelsespolitiske bane
9.40

¢ Beskaftigelsesomradet i Viborg set med KL-gjne
¢ Den forenklede beskaftigelsesindsats — ”’Det nye paradigme” —
betydningen for Viborg Kommunes beskeftigelsesindsats

9.40 — Pause
9.55
9.55 - Fzlles droeftelse: Retning for beskaftigelsesindsatsen —

11.15 beskeeftigelsespolitikkens ”"DNA” i Viborg




¢ Hvordan kan Viborg sette retning pa forskellige dele af
beskaftigelsespolitikken?
¢ Kan der formuleres et "!DNA” for beskaftigelsespolitikken i Viborg

Kommune?
¢ Hvad skal vare fortellingen om beskeaftigelsesindsatsen i Viborg
Kommune?
11.15 - Opsamling og nzeste skridt
11.30
Alternativer
Intet.
Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.



Punkt 4: Virksomhedstilfredshedsundersogelse, Jobcenter Viborg 2018
(orienteringssag)

18/45447
Resume

I fordret 2018 har Kommunemnes Landsforening (KL) gennemfert en maling af virksomhedernes tilfredshed med
samarbejdet pa beskeftigelsesomradet. Mélingen er gennemfort som en pilottest, og Viborg Kommune har indgéet i
denne.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at orienteringen om virksomhedstilfredsheden tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 30-10-2018
Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen om virksomhedstilfredsheden til efterretning.
Sagsfremstilling

Historik

Beskeaftigelsesudvalget behandlede sagen om Jobcenter Viborgs virksomhedsstrategi 2018 den 23. januar 2018 (sag nr.
5). Et mal for virksomhedsstrategien er at sikre et hgjt niveau for virksomhedernes tilfredshed med samarbejdet med
Jobcenter Viborg.

Inddragelse og hering
Resultaterne af undersggelsen er droftet af ledelse og medarbejdere, der primeert arbejder med virksomhedskontakt i
Jobcenter Viborg.

Beskrivelse

Baggrund

Jobcenter Viborg har som et led i virksomhedsstrategien 2018 et mal om at folge virksomhedernes tilfredshed med
jobcenterets virksomhedsservice.

I virksomhedsstrategien 2018 er opstillet folgende mal for virksomhedstilfredsheden:
e Virksomhedernes vurdering af nytteverdien af Jobcenter Viborgs service skal ligge mindst pa 4 (pa en skala fra 1 —
5, hvor 5 er bedst)
Efter vedtagelsen af mélet lancerede Kommunernes Landsforening (KL) en landsdaekkende pilotundersegelse af

virksomhedstilfredsheden. Her deltog 13 kommuner.

Jobcenter Viborg koblede sig i stedet pa denne blandt andet pa grund af muligheden for benchmark og ud fra
forventningen om fremtidige malinger.

KL arbejder aktuelt pa det endelige koncept for fremtidige undersogelser.

Metode
Undersggelsen er gennemfort som en spergeskemaundersegelse i perioden 1. april 2018 til 20. juni 2018.

Der er udsendt sporgeskemaer af tre gange.
Spergeskemaet er udsendt til de virksomheder, der inden for de seneste to méneder havde haft kontakt til jobcenteret.

Svarprocenten for Jobcenter Viborg er 33 %, hvilket svarer til 119 virksomheder, der har afgivet svar. Skemaet er udsendt
til 359 virksomheder. Svarprocenten er acceptabel og pé linje med de evrige svarprocenter fra undersggelserne i andre
jobcentre.

Undersogelsens resultater er opgjort for Jobcenter Viborg og pé landsplan.

Resultaterne for Jobcenter Viborg


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2018/1/23012018201801230800#5
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2018/1/23012018201801230800#5

Undersggelsen har opgjort resultater inden for fire hovedspergsmaél samt inden for forskellige parametre.

Generelt viser undersggelsen en samlet hgj tilfredshed hos virksomhederne med Jobcenter Viborgs virksomhedsservice.
Resultaterne for Jobcenter Viborg ligger overordnet pé niveau med resultaterne fra landsundersegelsen.

Undersogelsen viser folgende konkrete resultater for Jobcenter Viborg (bilag 1).

o Arsag til kontakt mellem virksomhed og jobcenter
Den hyppigste arsag til kontakten mellem virksomhed og jobcenteret handler om jobcenterservices (servicebesag, dialog
om fremtidig arbejdskraft). Det var i 46 % af tilfeeldene. Den nasthyppigste er opkvalificering af ledige (lentilskud,
virksomhedspraktik). Det skete 1 44 % af tilfzeldene.

¢ Resultat af samarbejdet omkring rekruttering
152 % af tilfeeldene har kontakten resulteret i en ansattelse, svarende til 14 ansattelser i perioden.

Samtidig har kontakten i 82 % af tilfzeldene resulteret i, at der er indgaet en aftale om virksomhedspraktik, lentilskud eller
lignende, svarende til 43 aftaler i perioden.

o Initiativtager til samarbejde mellem jobcenter og virksomhed
175 % af tilfeeldene er det jobcenteret, der tog initiativ til kontakten, mens det i 18 % af tilfeeldene var virksomheden og 5
% var jobkandidaten selv, der tog kontakt.

¢ Tilfredsheden med kontakten til jobcenteret

84 % af de adspurgte virksomheder er tilfredse eller meget tilfredse med kontakten med jobcenteret. 3 % af
virksomhederne (4 virksomheder) er utilfredse eller meget utilfredse.

I forhold til gennemsnittet af alle de deltagende kommuner i pilotundersggelsen er der i Viborg Kommune 4 % feerre
virksomheder, der er meget tilfredse med kontakten med jobcenteret. Samtidigt er der 4 % flere virksomheder i Viborg
end i gennemsnittet, der angiver, at de er tilfredse med kontakten.

¢ Anbefaling af jobcenteret
75 % af virksomhederne angiver det som sandsynligt eller meget sandsynligt, at de vil anbefale et samarbejde med
jobcenteret overfor andre virksomheder, mens 5 % anser det som usandsynligt. P4 tvaers af kommunerne i undersegelsen

er det mellem 3-6 %, der anser det for usandsynligt.

Det samlede gennemsnit for Jobcenter Viborg er 4,0 pa en skala fra 1-5, hvor 0 er meget usandsynligt og 5 er meget
sandsynligt, at virksomheden vil anbefale et samarbejde med jobcenteret til andre virksomheder.

Dette er pad samme niveau som gennemsnittet for alle de jobcentre, der har deltaget i undersggelsen.

¢ Tilfredshed opdelt pa forskellige parametre

- Jobcenterets information
85 % af virksomhederne er meget tilfredse eller tilfredse

- Jobcenterets kommunikation
82 % af virksomhederne er meget tilfredse eller tilfredse

- Jobcenterets responstid
78 % af virksomhederne er meget tilfredse eller tilfredse

- Det generelle samarbejde med jobcenteret
85 af virksomhederne er meget tilfredse eller tilfredse



- Jobcenterets forstaelse for din virksomheds behov
82 af virksomhederne er meget tilfredse eller tilfredse

Det er overordnet pad samme niveau som gennemsnittet af samtlige deltagende jobcentre i pilotundersogelsen.
Brug af resultater
Resultaterne fra undersogelsen indgér i den videre udvikling af Jobcenter Viborgs virksomhedsservice, ligesom det indgar

i bade den fremtidige malfastsattelse samt i den daglige opfelgning/udvikling/dialog med medarbejdere.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Den gennemforte undersogelse af virksomhedstilfredsheden er gennemfert som en pilotundersegelse. Det er endnu

ukendt, om og hvornar analysen gennemfores pé ny.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag

KL - pilotundersagelse af virksomhedstilfredshed, Viborg Kommune, august 2018



Punkt 5: Arbejdsmarked: Statistik over klager til Ankestyrelsen 1. halvar
2018 (orienteringssag)

18/44958
Resume

Viborg Kommune modtager halv- og helarlige ankestatistikker fra Ankestyrelsen med en opgerelse over klager over
kommunens afgerelser. I denne sag praesenteres Beskaftigelsesudvalget for status for 1. halvar 2018 pé udvalgets omréde.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 30-10-2018

Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Historik
Hvert &r modtager Viborg Kommune halv- og helérlige ankestatistikker fra Ankestyrelsen. Vedlagt som bilag 1 ses
ankestatistikken for 1. halvar.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Generelt ligger Viborg Kommunes arbejdsmarkedsomrade pé niveau med landets gvrige kommuner i forhold til andelen
af sagerne hos Ankestyrelsen, der ender med at Ankestyrelsen andrer eller hjemviser sagerne. Se tabel 1 i bilag 2. En sag
hjemvises nar Ankestyrelsen ikke kan tage stilling til sagen og vurderer, at kommunen skal indsamle flere oplysninger og
genbehandle sagen. En hjemvisning betyder derfor ikke, at kommunen nedvendigvis treffer en anden afgarelse.

Der dog en afvigelse i forhold til lov om aktiv beskaeftigelsesindsats. Her ligger Viborg Kommune over
landsgennemsnittet i 1. halvar 2018. Det skyldes at Viborg Kommune afgerelser er endret eller hjemvist af Ankestyrelsen
7 ud af 13 gange inden for lovgivningen om aktiv beskaeftigelsesindsats i 1. halvar 2018. Se tabel 2.

De 7 sager der er @ndret eller hjemvist drejer sig om beregning af flekslontilskud (borgere i fleksjob).

Flekslontilskud udbetales som supplement til den len borgere modtager i et fleksjob. For lon indtil 13.000, modregnes
30% af lonnen i flekslentilskuddet, og for den lon der ligger over 13.000 modregnes 55%. Flekslontilskuddet udger
manedligt 18.000.

S4a hvis en borger tjener kr. 10.000, s& modregnes 30% i flekslontilskuddet (kr. 3.000). S& her vil borger fa udbetalt 15.000
(18.000-3.000) i flekslentilskud plus lennen pa 10.000.

Ankestyrelsen har hjemvist og &ndret disse sager fordi borgerne har haft en bibeskzeftigelse. Viborg Kommune har
modregnet borgernes indtaegt fra bibeskaftigelsen som lon.

Her siger Ankestyrelsen, at Viborg Kommune kun kan modregne indtagten, hvis borgeren har udfort et reelt stykke
arbejde. Ellers vurderes det som formue og gar udenfor modregningsreglerne.

Ydelsesomradet er derfor begyndt at undersegge om borgeren reelt udforer et stykke arbejde, inden vi treeffer afgerelse om
modregning i flekslentilskuddet.
Selvom det er mange sager, sa har det haft en meget lille indflydelse pa det udbetalte flekslentilskud.

Der har pa Beskeftigelsesudvalgets omrade vearet i alt 99 sager til afgerelse hos Ankestyrelsen. Heraf har Ankestyrelsen
stadfzestet 42 sager og dermed fastholdt Viborg Kommunes afgerelse. I 18 sager har Ankestyrelsen @ndret Viborg
Kommunes afggrelse pé det foreliggende grundlag. 8 sager er blevet hjemvist til genbehandling og 12 sager er blevet
afvist af Ankestyrelsen. Nér en sag afvises kan det for eksempel vere, fordi borgeren har klaget for sent eller beslutter at
opgive klagen. Eller fordi Ankestyrelsen ikke er den kompetente myndighed, og derfor sender klagen videre til en anden
instans.



I tabel 3 ses fordelingen af endrede/omgjorte afgorelse pa de forskellige paragraffer. De omgjorte sager fordeler sig pa
mange forskellige paragraffer. Inden for sanktionsomradet (Sanktioner - §§ 35-44a — aktivloven) har der varet 5 omgjorte
sager. Det skyldes at Ankestyrelsen slar meget héardt ned pa selv smé procedurefejl. Det arbejdes der hele tiden pa at
undga.

Refleksion og leering

Sagsbehandlerne bestraber sig altid pa at belyse en sag meget grundigt. Pa nogle sagsomrader kan kompleksiteten af
lovgivningen dog betyde, at det i hgj grad er et sken hvilke oplysninger, der skal indga i afdeekningen af en sag. Hvad der
udger en tilstreekkelig belysning af en sag er derfor ogsé pa nogle omrader et resultat af pravninger hos Ankestyrelsen,
hvorefter Ankestyrelsens anvisninger indarbejdes i nye sager.

Der er stor opmerksomhed pa afgerelserne fra Ankestyrelsen, og der arbejdes labende med at mindske antallet af klager
over kommunens afgerelser. Det sker blandt andet igennem en systematisk opsamling pa sager med principiel og generel
betydning for sagsbehandlingen. Det sker for eksempel ved, at afgerelserne fra Ankestyrelsen bliver delt i afdelingerne
saledes, at der i de kommende afgerelser kan rettes ind efter Ankestyrelsens henvisninger.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Statistik over klager til Ankestyrelsen over kommunens afgerelser pa social- og beskaftigelsesomradet - Ankestatistik -
Viborg Kommune

Oversigt Arbejdsmarked



Punkt 6: Status pa geografisk boligplacering af flygtninge (orienteringssag)

18/49306
Resume

Der gives pa dagens mede en status pé den interne fordeling af flygtninge til boligplacering, som Viborg Kommune
modtager via visitering fra Udlaendingestyrelsen.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,
1. at orienteringen tages til efterretning, og

2. at sagen sendes til orientering 1 @konomi- og Erhvervsudvalget.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 30-10-2018

Beskeftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.
Beskeftigelsesudvalget indstiller til @konomi- og Erhvervsudvalget

1. at @konomi- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Historik
Okonomi- og Erhvervsudvalget godkendte pa modet den 1. maj 2015 (sag nr. 6) retningslinjer for sterst mulig spredning
af boligplacering af flygtninge.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Gennem en arrekke steg antallet af flygtninge, der skulle boligplaceres i Viborg. De udmeldte kvoter fra
Udlandingestyrelsen toppede i 2017, men allerede 1 2016 viste det sig, at kommunen modtog faerre flygtninge end kvoten
tilsagde. Og for 2017 blev kvoten justeret, saledes at der ikke skulle forventes de oprindeligt udmeldte 391 flygtninge,
men i stedet 75. For 2018 blev kvoten udmeldt til 70 personer, senere nedjusteret til 23.

Dette har haft den konsekvens, at det har veret lettere end forventet for forvaltningen at have et beredskab af tilgaengelige
boliger. Og at det har vaeret muligt at justere tilgangen af nye flygtninge til de omrader, hvor flygtningene i forvejen har
udgjort en stor del af befolkningen. Det har dog stadig vaeret under den forudsaetning, at der kunne tilvejebringes det
ngdvendige antal boliger tilstraekkeligt spredt ud over kommunen.

Det er dog kun en del af bosatningen, som kan styres gennem fordelingen af de visiterede flygtninge. Dels er det kun den
forste bolig, kommunen finder. Hvis en flygtning selv velger at flytte til et andet sted indenfor kommunegransen kan han
eller hun gere det. Dels er der familiesammenforinger til tidligere modtagne flygtninge. Disse bliver ikke boligplaceret af
kommunen, men bosatter sig sammen med det familiemedlem, der har segt familiesammenforing. Ofte vil dette ske
samtidig med en flytning til en mere egnet bolig.

Postdistrikt  [Befolkning |Udlaendinge Andring  [Fra typiske AEndring
(minus EU) seneste ar  (flygtningelande  |seneste ar
Bjerringbro  |10887 383 3,52% |32 129 1,L18% |26
Karup 6847 176 2,57% |-9 41 0,60% |18
Legstrup 3225 53 1,64% 3 19 0,59% |3
Megldrup 2713 71 2,62% |8 15 0,55% |8



https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2015/5/13052015201505130830#6

Rodkersbro 2707 197 7,28% |16 138 5,10% 1
Skals 3623 118 3,26% 14 24 0,66% |21
Stoholm 3683 98 2,66% |-6 34 0,92%  +7
Tjele 9120 305 3,34% 36 69 0,76% 0
Viborg 49028 2522 5,14% 267 1365 2,78% 197
Aalestrup 624 11 1,76% |/ 1 0,16% |3

Status i 2018 er, at det fortsat er lykkedes at fa fordelt indvandrere fra typiske flygtningelande jevnt i kommunens
geografiske omréade, bortset fra en koncentration i Redkarsbro og i Viborg, hvilket fremgér af tabellen herover. Det
samlede antal borgere fra typiske flygtningelande er faldet svagt. Det daekker over et storre fald i de fleste lokalomrader i
kommunen, men til gengald ogsa en stigning i Viborg by.

12018 er der pr. 1. oktober boligplaceret 12 flygtninge.

Det ses, at indvandrere fra typiske flygtningelande de fleste steder udger 1/3 — 4 af de udenlandske statsborgere fra ikke-
EU-lande, bortset fra Radkersbro, hvor de udger knap ¥ og Viborg, hvor de udger godt halvdelen. I de fleste af
lokalomraderne er der det seneste ar sket en stigning i antallet af udleendinge fra ikke-EU-lande, men altsé et fald i antallet
af udlendinge fra de typiske flygtningelande.

Viborg Kommune har i Redkearsbro haft midlertidige boliger tilgeengelige, som blev anvendt til at huse modtagne
flygtninge indtil den endelige boligplacering i en egnet permanent bolig andre steder i kommunen. Disse boliger blev sagt
op med virkning fra den 1. januar 2018, idet der ikke laengere var behov for en stor kapacitet pa midlertidige boliger.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.



Punkt 7: Forelebig fordeling af flygtningekvoter for 2019 (orienteringssag)

18/50078
Resume

Udlandingestyrelsen har udmeldt de forelabige flygtningekvoter for 2019 til kommunerne ud fra en forventning om 1000
flygtninge pa landsplan. Viborg forventes at skulle modtage 13 flygtninge til boligplacering i 2019.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 30-10-2018

Beskeftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Historik
Udlendingestyrelsen udmelder hvert &r i september/oktober en forventning om antallet af flygtninge til boligplacering i
kommunerne det folgende ar. Sammen med udmeldingen udsendes forelebige fordelingstal for kommunerne.

Inddragelse og hering

Inden udmelding af de forelgbige fordelingstal for kommunerne har forslaget veret til hering hos
Kommunekontaktrddene (KKR). KKR Midtjylland tilsluttede sig pa sit mede 14. juni 2018 Udlendingestyrelsens forslag
til fordeling baseret pa den hidtidige matematiske fordelingsnegle

Beskrivelse

Udlandingestyrelsen har fremsendt de forelebige fordelingstal pé flygtningekvoterne for 2019 (bilag 1). Den baserer sig
pé en forventning om 1000 flygtninge til fordeling mellem kommunerne — heraf 250 til kommunerne i Region
Midtjylland.

Fordelingstallene indebarer, at Viborg Kommune skal forvente at modtage 13 flygtninge til boligplacering i kommunen i
2019. Tallene kan dog endnu né at blive justeret, hvis tilgangen i begyndelsen af 2019 skulle afvige veaesentligt fra det
forventede.

Den beregnede kvotefordeling sker med baggrund i en matematisk model. I modellen indgar parametre som bl.a.
befolkningsgrundlag, antal familiesammenforte forrige &r samt andelen af flygtninge og indvandrere af befolkningen.
Modellen er beskrevet i et notat fra KL (bilag 2).

12018 blev Viborg i ferste omgang tildelt en kvote pa 70 personer — senere blev denne nedjusteret til 23 personer - og der
er 1 2019 derfor tale om et kraftigt fald i den tildelte kvote.

Ud over de flygtninge, der boligplaceres i kraft af fordelingstallene, modtager kommunen ogsé familiesammenforte til
flygtninge, der allerede er boligplaceret. Sagsbehandlingstiden pé familiesammenforinger er i Udleendingestyrelsen
ganske lang, og der vil derfor vere et "aflgb” af familiesammenforte, som kommer til kommunen sidelebende med de nye
flygtninge.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag



Forelgbig udmelding af kommunekvoter 2019

Notat om beregning af kommunekvoter



Punkt 8: Medeplan 2019 for Beskzftigelsesudvalget

18/42634
Resume

I henhold til de af byradet vedtagne retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af
Viborg Byrad - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste — skal udvalget godkende aktiviteter, inden disse kan danne
grundlag for udbetalinger. En opdateret medeliste bliver derfor forelagt udvalget pa alle meder.

Beskaftigelsesudvalget skal pa dagens mede fastlegge medeplan for 2019.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 30-10-2018

Beskeaftigelsesudvalget godkendte medeplan for 2019.

Beskeftigelsesudvalget onsker ogsé ordinzre udvalgsmeder i 2019 atholdt hos lokale virksomheder, der serligt patager
sig socialt ansvar og bidrager til et mere rummeligt arbejdsmarked.

Sagsfremstilling

Historik
Byradet vedtog pa sit mede den 17. december 2014 (sag nr. 6) et samlet st retningslinjer for de grundleeggende vederlag
og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Magdelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes meadeaktiviteter og et
styringsveaerktej 1 forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra

byradet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaftigelsesudvalget - Madeliste 2019


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2014/12/17122014201412171700#6

Punkt 9: Meddelelser og gensidig orientering, herunder orientering ved
formanden dels om afholdte meder m.m. siden sidste udvalgsmede, dels om
planlagte meder

17/63016
Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 30-10-2018

Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.

- Formand og nestformand haft et uformelt formede med direkteren for Flexfabrikken, Henriette Hgjer. Der atholdes
ordinert udvalgsmede pé Flexfabrikken den 29. januar 2019.

- Invitation til mede med Skelhgje Kebmandsgaard, Havredal Praktiske Uddannelser og Flexfabrikken — 17. december
2018 — formand og nastformand deltager sammen med forvaltningen

- Invitation til mede med Jysk Berneforsorg/Fredehjem, Havredal Praktiske Uddannelser og Ligevaerd — 6. december
2018 - formand og nastformand deltager samt forvaltningen herunder socialomradet

- Orientering om styringsmodellen — som Beskeftigelsesudvalget tager op lebende og efter beskaftigelsesplan

- Dagsorden til Fellesmade med Social- og Sundhedsudvalget og Beskaftigelsesudvalget er godkendt

- Brev fra ministeren ift. samtaler med ledige — kommentar fra KL

- Tilbagemelding fra Mercantec ift. udvalgets beseg pa Trier Industries A/S

- Forvaltning har heldagsmede med A-kasserne den 7. november — forelebig orientering om Beskaftigelsesplan

- Orientering om konstituerende bestyrelsesmeade i FGU den 23. oktober 2018. Anders Bertel er valgt som nastformand
og Steen Vindum, borgmester i Silkeborg er valgt som formand.

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Punkt 10: Medeplan 2018 for Beskeftigelsesudvalget

17/61587
Resume

I henhold til de af byradet vedtagne retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af
Viborg Byrad - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste — skal udvalget godkende aktiviteter, inden disse kan danne
grundlag for udbetalinger. En opdateret medeliste bliver derfor forelagt udvalget pa alle meder.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 30-10-2018

Beskeftigelsesudvalget godkendte modelisten.
Sagsfremstilling

Historik
Byradet vedtog pa sit mede den 17. december 2014 (sag nr. 6) et samlet st retningslinjer for de grundleeggende vederlag
og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes medeaktiviteter og et
styringsvarktej 1 forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede madeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold
For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra

byradet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaftigelsesudvalget - Madeliste 2018


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2014/12/17122014201412171700#6
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