
REFERAT Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) d.
04-04-2024

Mødedato Torsdag d. 04. april 2024 kl. 08:30

Mødested M.1.4/rådhuset

Mødedeltagere Stine Damborg, Mette Nielsen, Kurt Johansen, Lone Kastberg, Sofie
Ringgaard Schøning



Indholdsfortegnelse
Orientering om årsregnskab 2023......................................................................................................... 3
Budget 2025-2028................................................................................................................................. 7
Temadrøftelse om styrket samarbejde mellem Viborg Kommune og Region Midtjylland på psykiatr 9
Status på Strategi der medvirker til at bringe socialområdet i budgetbalance...................................... 11
Tilpasning af forsorgsindsatsen til ny hjemløsereform......................................................................... 13
Status på etablering af længerevarende botilbud................................................................................... 16
Godkendelse af samarbejde om tværkommunal samdrift af botilbudspladser på det specialiserede so 17
Status på Aktivitetshuset Gimle............................................................................................................ 20
Forbrug af timelønnede og eksterne vikarer samt sygefravær på socialområdet.................................. 22
Partnerskabsaftale mellem Viborg Kommune og Fællesskabet Glad ved Jysk Børneforsorg.............. 24
Boligsociale indsatser og anbefaling af prækvalifikation for helhedsplan 2025-2029......................... 26
Status på magtanvendelser på Socialområdet 2023.............................................................................. 28
Dagsorden til Social- og Sundhedsudvalgets fællesmøde med Handicaprådet den 7. maj 2024.......... 31
Dagsorden til Social- og Sundhedsudvalgets fællesmøde med Udsatterådet den 7. maj 2024............. 32
Dagsorden til Social- og Sundhedsudvalgets fællesmøde med Frivilligrådet den 7. maj 2024............ 33
Mødeliste 2024 for Social- og Sundhedsudvalget................................................................................. 34
Meddelelser og gensidig orientering..................................................................................................... 36
Underskriftsark...................................................................................................................................... 37



Punkt 1: Orientering om årsregnskab 2023

23/28681

Resume
Forvaltningen har nu opgjort det endelige regnskabsresultat for 2023 for Social- og Sundhedsudvalget.
 
Inden behandlingen af årsregnskabet for 2023 i Økonomi- og Erhvervsudvalget den 17. april 2024 orienteres
fagudvalgene om regnskabsresultatet og forelægges forslag til overførsel af uforbrugte drifts- og anlægsbevillinger for det
enkelte udvalgs ansvarsområder.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at regnskabsresultatet for 2023 tages til efterretning
 
2. at Social- og Sundhedsudvalget anbefaler de foreslåede overførsler af driftsbeløb fra 2023 til 2024 og anlægsbeløb fra
2023 til efterfølgende år til Økonomi- og Erhvervsudvalget.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-04-2024
Social- og Sundhedsudvalget tog regnskabsresultatet for 2023 til efterretning.
 
Social- og Sundhedsudvalget anbefaler de foreslåede overførsler af driftsbeløb fra 2023 til 2024 og anlægsbeløb fra 2023
til efterfølgende år til Økonomi- og Erhvervsudvalget.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Regnskabsresultat vedrørende serviceudgifter
 
(1.000 kr.)

Politikområde
Oprindeligt
Budget
2023

Korrigeret
Budget
2023

Regnskab
2023

Afvigelse
(minus =
mindreudgift)

Serviceudgifter     

Socialområdet 526.596 520.386 513.485 -6.901

Sundhedsområdet 121.067 125.884 125.033 -851

Aktivitetsbestemt
medfinansiering 403.323 404.623 404.605 -18

 

Socialområdet
Mindreforbruget på Socialområdet består af mange mindre afvigelser. Blandt de væsentligste er øgede indtægter i 2023 på
grund af ændret regnskabspraksis vedrørende refusion for særligt dyre enkeltsager. I modsat retning er der et merforbrug
på udsatteområdet på grund af et overført underskud fra 2022 på Vibohøj.



 

Sundhedsområdet
De væsentligste forklaringer til afvigelsen er:

Sundhedscentret - primært tilførte midler i forbindelse med den nye sundhedsreform – mindreforbrug 1,5 mio. kr.
KOL-projektet og sundhedsklynger – mindreforbrug 1,5 mio. kr.
Merforbrug på Vederlagsfri fysioterapi på 2,2 mio. kr. Området fik tilført 2 mio. kr. i forbindelse med
budgetopfølgningen 30. september 2024

 
 
Overførsel af over-/underskud på serviceudgifterne fra 2023 til 2024
 
De politisk vedtagne principper for overførsel af driftsbudgetter mellem årene fremgår af principperne for
økonomistyring.
 
Decentrale enheder
Ifølge principperne kan decentrale enheder (skoler, plejecentre, sociale institutioner, forvaltningsenheder mv.) uden
ansøgning overføre overskud op til 5 % af det korrigerede budget og der kan ansøges om overførsel af eventuelt overskud
ud over 5%. Underskud i forhold til det korrigerede budget overføres altid. Hvis underskuddet overstiger 3 % skal der
udarbejdes en handleplan for afvikling af underskuddet.
 
Centrale områder
Centrale områder er budgetbeløb, som ikke er videredelegeret til de decentrale enheder f.eks. myndighedsområder,
vejvedligeholdelse, befordring på skoleområdet, kollektiv trafik, centrale IT-systemer osv.
Som en del af budgetforliget for 2024-2027 blev den tværgående budgetbuffer reduceret fra 15 til 7,5 mio. kr., hvilket har
medført et behov for at stramme op på overførselsadgangen på de centrale områder gældende fra i år. Konsekvenserne af
denne opstramning er behandlet i Økonomi- og Erhvervsudvalget (link til sag nr. 19 på Økonomi- og Erhvervsudvalgets
møde den 3. oktober 2023).
Hovedreglen er, at et eventuelt merforbrug på centrale områder overføres til det følgende år, hvorimod mindreforbrug som
udgangspunkt ikke overføres. Der kan i særlige tilfælde være et behov for at få overført et mindreforbrug på et centralt
område / undlade at overføre et merforbrug. Hvis behovet opstår, så kan der udarbejdes en ansøgning.
 
Det indstilles til Økonomi- og Erhvervsudvalget, at der på de enkelte politikområder under Social- og Sundhedsudvalget
overføres følgende driftsbudgetter fra 2023 til 2024:
 
1.000 kr.

Politikområde Afvigelse
Decentrale enheder Puljer*

Overføres Overføres ikke Overføres

Socialområdet -3.836 -1.655 -1.513 -669

Sundhedsområdet -2.433 -2.402 -173 142

Aktivitetsbestemt medfinansiering 0 0 0 0

     

I alt -6.269 -4.057 -1.686 -527
* Puljer = Projekter med ekstern finansiering med tidsforskydning mellem årene
 
1.000 kr.

Politikområde Afvigelse
Centrale områder Ej overførsel*

Overføres Overføres
ikke

Overføres
ikke

Socialområdet -3.065 -2.554 -1.122 611

https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Oekonomi--og-Erhvervsudvalget-d.03-10-2023-kl.08.30&id=38a7e041-3b4a-46b9-b9e3-36fbae51a16c
https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Oekonomi--og-Erhvervsudvalget-d.03-10-2023-kl.08.30&id=38a7e041-3b4a-46b9-b9e3-36fbae51a16c
https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Oekonomi--og-Erhvervsudvalget-d.03-10-2023-kl.08.30&id=38a7e041-3b4a-46b9-b9e3-36fbae51a16c


Sundhedsområdet 1.583 -238 0 1.821

Aktivitetsbestemt
medfinansiering -18 0 0 -18

     

I alt -1.500 -2.792 -1.122 2.414
Ej overførsel = overskud-/underskud der ikke skal overføres f.eks. Revas, ældreboliger, aktivitetsbestemt medfinansiering,
vintertjenesten, arbejdsskadeforsikring mv,
 
For at nedbringe niveauet for de samlede driftsoverførsler fra 2023 til 2024 er det direktionens oplæg til Økonomi- og
Erhvervsudvalget, at en andel af de ansøgte decentrale mindreforbrug over 5% ikke overføres.
 
Specifikation af overførslerne fremgår af bilag 1.
 
Regnskabsresultat vedrørende anlæg
 
(1.000 kr.)

 
Oprindeligt
Budget
2023

Korrigeret
Budget
2023

Regnskab
2023

Afvigelse (minus =
mindreudgift)

Skattefinansierede
anlæg 8.236 8.327 4.017 -4.310

 
Den væsentligste del af mindreforbruget vedrører projektet Nye kontorfaciliteter i Klosterhaven.
 
Overførsel af ikke forbrugte anlægsbevillinger fra 2023 til 2024 eller efterfølgende år
 
Det indstilles til Økonomi- og Erhvervsudvalget, at der på Social- og Sundhedsudvalgets anlægsprojekter overføres
følgende anlægsbeløb fra 2023 til 2024 eller efterfølgende år:
 
(1.000 kr.)

 
Afvigelse i
regnskab
2023

Overføres
til 2024

Overføres
til 2025

Overføres
til 2026

Overføres
ikke

Skattefinansierede
anlæg -4.310 -2.518 -1.794 0 2

 
De væsentligste beløb til overførsel vedrører nye kontorfaciliteter i Klosterhaven og i mindre grad Vibohøj fase 2 og 3.
 
Specifikation af overførslerne fremgår af bilag 2.
 
Regnskabsbemærkninger
 
Som en del af årsregnskabet for 2023 indgår der for hvert politikområde regnskabsbemærkninger bestående af en oversigt
over regnskabsresultatet suppleret med overordnede forklaringer.
 
Regnskabsbemærkningerne til Social- og Sundhedsvalgets politikområder fremgår af bilag 3.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv



På mødet den 17. april 2024 bliver Viborg Kommunes årsregnskab for 2023 behandlet i Økonomi- og Erhvervsudvalget
og efterfølgende i byrådet den 24. april 2024. Efter byrådets godkendelse sendes regnskabet til revisionen, og når den
endelige revisionsberetning foreligger (senest 15. juni 2024), vil regnskabet inkl. revisionsberetning blive forelagt
Økonomi- og Erhvervsudvalget og byrådet til endelig godkendelse.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Overførsler drift

Overførsler anlæg

Regnskabsbemærkninger



Punkt 2: Budget 2025-2028

23/29062

Resume
På mødet drøftes forslaget til drifts- og anlægsbudget for budget 2025-2028. Det drøftes om der er
driftsbudgetudfordringer og nye anlægsønsker, der skal indgå i udvalgets budgetlægning.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at det drøftes, om der er driftsbudgetudfordringer, som skal indgå i udvalgets budgetforslag og finansieringen heraf, og
 
2. at det drøftes, om der er nye, absolut nødvendige anlægsønsker.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-04-2024
Social- og Sundhedsudvalget drøftede, om der er driftsbudgetudfordringer, som skal indgå i udvalgets budgetforslag og
finansieringen heraf.
 
Social- og Sundhedsudvalget drøftede endvidere, om der er nye, absolut nødvendige anlægsønsker.
 
Social- og Sundhedsudvalget bemærker, at der er en anlægsudgift i forbindelse med ideoplæg vedrørende renovering/-
ombygning af produktionskøkkenet til træningsfaciliteter på Blichergården. Udvalget præsenterer den mulige
budgetudfordring på byrådets plankonference, og genoptager drøftelser i forbindelse med forårets budgetlægning.
 

Sagsfremstilling
Historik
Økonomi- og Erhvervsudvalget vedtog på mødet den 7. februar budgetstrategi, -proces og spilleregler for årets
budgetlægning (link til sag nr. 15 på Økonomi- og Erhvervsudvalgets møde 7. februar 2024). 
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Driftsbudget
Økonomi- og Erhvervsudvalget har på mødet den 7. februar godkendt principper for fastsættelse af budgetrammerne.
Budgetrammer for udvalgets politikområder fremgår af bilag nr. 1.
 

Besparelser gennem produktivitetsforbedringer
Økonomi- og Erhvervsudvalget har besluttet, at produktivitetsvejen vælges som strategi ved budgetlægningen med et 2-
årigt sigte, hvor der som minimum skal findes besparelser for 2 x 20 mio. kr., svarende til den ½ pct., som allerede er
indregnet i budgettet. Besparelserne udmøntes ved produktivitetsforbedringer i henholdsvis 2025 og 2026, og uden at det
går ud over borgernes service og samtidig sikres medarbejdernes arbejdsmiljø og trivsel.
 
Det endelige tal for besparelser i 2025 og fordelingen mellem administrationen og øvrige områder fastlægges på mødet i
Økonomi- og Erhvervsudvalget den 21. august, når økonomiaftalens indhold kendes og konsekvenserne for Viborg
kommune er gjort op, samt når de foreløbige erfaringer med arbejdet om øget produktivitet i hele organisationen kendes.
 

Budgetudfordringer
Udvalgene skal løse egne budgetudfordringer, medmindre de er udpeget som særlige budgetudfordringer, der indgår i
byrådets videre budgetlægning. Økonomi- og Erhvervsudvalget har på mødet den 7. februar besluttet, at der på dette
tidspunkt ikke er budgetudfordringer, som skal udpeges som særlige budgetudfordringer.

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=49afff63-1a12-4c33-8a3e-7c8eeecebbcd&punktid=2c478969-5985-459d-9c86-9b75e309a0cc


 
Udvalget kan drøfte, om der er budgetudfordringer, som skal prioriteres og indarbejdes i udvalgets budgetforslag.  
 

Anlægsønsker
Økonomi- og Erhvervsudvalget har på mødet den 7. februar besluttet, at udvalgene kun har mulighed for at fremsende
absolut nødvendige anlægsprojekter, som kan afsættes fra 2027 og frem. Hvis projekterne er tidligere end 2027, da skal
der peges på finansiering gennem reduktion, bortfald eller udskydelse af projekter, som er afsat på anlægsbudgettet.
 
Udvalget kan drøfte, om der er nye, absolut nødvendige anlægsønsker. Sådanne anlægsønsker beskrives som idéoplæg og
godkendes senest af udvalget i juni 2024.
 
Ideoplæg vedrørende renovering/-ombygning af produktionskøkkenet til træningsfaciliteter på Blichergården vedlægges
som bilag nr. 2.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Udvalgets endelige budgetforslag behandles på udvalgsmødet den 6. juni. Når budgetforslaget er færdiggjort, vil det
efterfølgende indgå i det basisbudget, som udgør grundlaget for byrådets budgetforhandlinger efter sommerferien.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Budgetrammer

Ideoplæg



Punkt 3: Temadrøftelse om styrket samarbejde mellem Viborg Kommune og
Region Midtjylland på psykiatriområdet

20/35883

Resume
Viborg Kommune og Region Midtjylland har de seneste år været i dialog om muligheden for at styrke samarbejdet på
psykiatriområdet, herunder muligheden for at etablere et fælles psykiatrihus i Viborg. På dagens møde vil der være en
temadrøftelse af, hvordan samarbejdet mellem Viborg Kommune og Region Midtjylland kan styrkes. Temadrøftelsen
indledes med et oplæg fra forvaltningen.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at udvalget drøfter ønsker og forventninger til fremtidigt samarbejde mellem Viborg Kommune og Region Midtjylland
på psykiatriområdet, herunder muligheden for etablering af et ”Psykiatriens hus”.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-04-2024
Social- og Sundhedsudvalget drøftede ønsker og forventninger til fremtidigt samarbejde mellem Viborg Kommune og
Region Midtjylland på psykiatriområdet, herunder muligheden for etablering af et ”Psykiatriens hus”.
 
Social- og Sundhedsudvalget tilkendegav et fortsat ønske om et styrket samarbejde mellem Viborg Kommune og Region
Midtjylland på psykiatriområdet, herunder i form af et ’Psykiatriens hus’
 
Social- og Sundhedsudvalget bemærkede, at det politiske fællesmøde med Region Midtjylland med fordel kan udskydes
til andet halvår 2024. Dette set i lyset af fremlæggelsen af sundhedsstrukturkommissionens arbejde.
 

Sagsfremstilling
Historik
Social- og Sundhedsudvalget godkendte på udvalgsmødet den 28. april 2022 (link til sag nr. 5 på mødet i Social- og
Sundhedsudvalget den 28. april 2022), at forvaltningen fortsatte dialogen med Region Midtjylland om et styrket
samarbejde om indsatsen for borgere med psykisk sygdom.
 
Den 12. december 2022 blev der afholdt et fællesmøde mellem Viborg Kommunes Social- og Sundhedsudvalg og Region
Midtjyllands Psykiatri- og Socialudvalg.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Viborg Kommune og Region Midtjylland har et velfungerende samarbejde på psykiatriområdet. Det forestående byggeri
af Ny Psykiatri i Søndersøparken i Viborg har de seneste år givet anledning til politiske og administrative drøftelser af
mulighederne for at styrke samarbejdet yderligere. Drøftelserne har blandt andet omhandlet etablering af et fælles
psykiatrihus i Viborg.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=b0a627e2-7581-4c83-ac10-2053fe453802&punktid=56abb6a2-95fe-44fa-bcd9-38233d1f97b4
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=b0a627e2-7581-4c83-ac10-2053fe453802&punktid=56abb6a2-95fe-44fa-bcd9-38233d1f97b4


Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.



Punkt 4: Status på Strategi der medvirker til at bringe socialområdet i
budgetbalance

22/31210

Resume
Social- og Sundhedsudvalget godkendte på udvalgsmødet den 30. marts 2023 Strategi der medvirker til at bringe
socialområdet i budgetbalance (link til sag nr. 3 på Social- og Sundhedsudvalgets møde den 30. marts 2023). I sagen
præsenteres den overordnede status på strategien, herunder den økonomiske effekt i 2023.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at status på Strategi der medvirker til at bringe socialområdet i budgetbalance drøftes og tages til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-04-2024
Social- og Sundhedsudvalget drøftede og tog status på Strategi der medvirker til at bringe socialområdet i budgetbalance
til efterretning.
 

Sagsfremstilling
Historik
På udvalgsmødet den 19. september 2022 anmodede Social- og Sundhedsudvalget forvaltningen om at udarbejde et oplæg
til, hvorledes borgere med svære, komplekse problemstillinger fremover kan forblive i Viborg Kommune samt en strategi
for kapacitetstilpasning med driftsoptimering og stordriftsfordele for øje (link til sag nr. 6 på Social- og
Sundhedsudvalgets møde den 19. september 2022).
 
Social- og Sundhedsudvalget godkendte på udvalgsmødet den 30. marts 2023 (link til sag nr. 3 på Social- og
Sundhedsudvalgets møde den 30. marts 2023). Strategien indeholder 11 indsatser indenfor temaerne:
 

Kapacitetsudvidelse
Driftsoptimering
Styrkelse af myndighed.

 

Inddragelse og høring
Inden Social- og Sundhedsudvalget godkendte strategien, blev der gennemført en høringsproces i MED-systemet samt de
relevante råd.
 

Beskrivelse
I forbindelse med udarbejdelse af strategien blev det samlede økonomiske potentiale for 2023 anslået til at medføre en
reduktion i udgifterne på 5,5 mio. kr. Da det ikke var muligt at beregne en forventet nettoeffekt for alle de 11 indsatser på
baggrund af de tilgængelige data, var estimatet for den samlede økonomiske effekt forbundet med en væsentlig
usikkerhed.
 
Den faktiske økonomiske effekt af de iværksatte indsatser i strategien for 2023 er nu estimeret til at udgøre en reduktion i
udgifterne på ca. 3,8 mio. kr. Dermed er 68% af den forventede økonomiske effekt i 2023 opnået.
 
Implementeringen af de 11 indsatser i strategien blev iværksat i forlængelse af den politiske godkendelse af strategien.
Fælles for indsatserne er, at udviklingen og implementeringen af indsatsen har taget tid, og derfor har indsatserne ikke
nået at have en fuld økonomisk effekt i det første år. Forvaltningen vurderer, at den økonomiske effekt vil være større i
2024, hvor der vil være tale om helårseffekt.
 

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=b981406f-9016-407e-82fb-2b43f2df45fe&punktid=bba3f95b-a1ab-4bd7-a709-bd1e23058be4
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=5088304a-32dc-4402-b292-400d4462f344&punktid=c2b3c0c8-add9-49c7-b8ef-ce412b13365f
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=5088304a-32dc-4402-b292-400d4462f344&punktid=c2b3c0c8-add9-49c7-b8ef-ce412b13365f
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=b981406f-9016-407e-82fb-2b43f2df45fe&punktid=bba3f95b-a1ab-4bd7-a709-bd1e23058be4
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=b981406f-9016-407e-82fb-2b43f2df45fe&punktid=bba3f95b-a1ab-4bd7-a709-bd1e23058be4


Samtidig har nogle af indsatserne vist sig at have en større økonomisk effekt end forventet. Det ses f.eks. ved indsatserne
Investering i kontraktkonsulent som samlet har givet ca. 2,9 mio. kr. i effekt og Nedbringelse af eksternt vikarforbrug har
givet samlet ca. 1,9 mio. kr. i effekt. Andre indsatser har ikke haft den forventede effekt. Det ses f.eks. ved indsatsen
Nedbringelse af sygefravær som er steget svarende til ca. +1,2 mio. kr.
 
I tillæg til de økonomiske gevinster er det forvaltningens vurdering, at strategien har medført, at socialområdet er fagligt
styrket i forhold til at håndtere udfordringerne på det specialiserede socialområde i fremtiden. Dette skal ses i
sammenhæng med, at socialområdet sideløbende med strategien tilpasser og iværksætter supplerende indsatser med
henblik på at øge produktiviteten og dermed tilstræbe budgetbalance.   
 
Forvaltningen præsenterer status på de respektive indsatser i strategien på mødet.
 
Den konkrete status på de enkelte indsatser i strategien er beskrevet i bilag nr. 1.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Status på Strategi der medvirker til at bringe socialområdet i budgetbalace



Punkt 5: Tilpasning af forsorgsindsatsen til ny hjemløsereform

24/5985

Resume
Den 1. oktober 2023 trådte ny hjemløsereform i kraft. Reformen hviler i høj grad på principperne i Housing First-
tilgangen, hvor det er centralt at støtte borgeren i at opnå og fastholde egen bolig. I lyset af den nye hjemløsereform, og
med henblik på at tilpasse forsorgsindsatsen i Viborg Kommune til reformen, kan 12 forsorgspladser på Forsorgscenter
Viborg med fordel omdannes til fleksible pladser. I tillæg hertil kan 10 pladser i den beskyttede beskæftigelse på
Forsorgscenter Viborg nedlægges. 
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at 12 af de 58 forsorgspladser på Forsorgscenter Viborg søges omdannet til fleksible pladser, så de fremover kan
anvendes til midlertidige botilbudspladser til udsatte borgere eller forsorgspladser, og
 
2. at de 10 pladser i den beskyttede beskæftigelse på Forsorgscenter Viborg nedlægges.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-04-2024
Social- og Sundhedsudvalget godkendte at, 12 af de 58 forsorgspladser på Forsorgscenter Viborg søges omdannet til
fleksible pladser, så de fremover kan anvendes til midlertidige botilbudspladser til udsatte borgere eller forsorgspladser.
 
Social- og Sundhedsudvalget godkendte endvidere, at de 10 pladser i den beskyttede beskæftigelse på Forsorgscenter
Viborg nedlægges.
 

Sagsfremstilling
Historik
Social- og Sundhedsudvalget er tidligere blevet orienteret om hjemløsereformen i forbindelse med Strategi der medvirker
til at bringe socialområdet i budgetbalance (sag nr. 3 på Social- og Sundhedsudvalgets møde den 30. marts 2023). I
strategiens indsats nr. 2.3. ”Driftsoptimering af Forsorgscenter Viborg, herunder øget anvendelse af Housing First”
godkendte udvalget samtidig investering i to årsværk i 2023 og et årsværk i 2024 til opnormering af den intensive,
tidsafgrænsede og fokuserede bostøtte (CTI), som understøtter Housing First. 
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Den 1. oktober 2023 trådte en ny hjemløsereform i kraft. Overordnet har hjemløsereformen til formål at reducere antallet
af borgere i hjemløshed og gøre op med langvarig hjemløshed. Et centralt element i hjemløsereformen er udbredelse af
Housing First, som er en helhedsorienteret tilgang til hjemløshed, hvor borgeren tilbydes en selvstændig bolig i
almindeligt byggeri og samtidig modtager en individuelt tilrettelagt bostøtte.
 
Med henblik på at understøtte udbredelsen af Housing First blev refusionsreglerne ændret på forsorgsområdet. Det
betyder, at der nu ydes statsrefusion i kortere tid til kommunerne i forbindelse med en borgers ophold på et forsorgshjem.
Samtidig ydes nu statsrefusion for følgende:
 

Udgifter til specialiserede bostøttemetoder fra Housing First-tilgangen i op til to år efter en borgers ophold på en
forsorgsplads.

 

Udgifter til ophold på et midlertidigt botilbud i op til seks måneder efter en borgers ophold på en forsorgsplads. 

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=b981406f-9016-407e-82fb-2b43f2df45fe&punktid=bba3f95b-a1ab-4bd7-a709-bd1e23058be4


 

Omdannelse af 12 forsorgspladser til fleksible pladser
Forsorgscenter Viborg (Vibohøj) har en kapacitet på 58 forsorgspladser. Som følge af den nye hjemløsereform har der
været et fald i salget af pladser til andre kommuner, mens der samtidig er flere borgere fra Viborg Kommune, der har
ophold på Forsorgscenter Viborg.
 
Det vurderes hensigtsmæssigt, at 12 af de 58 forsorgspladser på Forsorgscenter Viborg omdannes til fleksible pladser, der
vil kunne bruges både som midlertidige botilbudspladser og almindelige forsorgspladser. Dette med henblik på i højere
grad at kunne understøtte borgere fra Viborg Kommune, der opholder sig på forsorgscenter, i på længere sigt at kunne
fastholde egen bolig, opnå beskæftigelse og knytte varige relationer. Det vil give mulighed for i op til seks måneder at
afklare og træne den enkelte borgers evne til at kunne fastholde egen bolig, opnå beskæftigelse og opbygge sociale
relationer.
 
A-fløjen på Forsorgscenter Viborg med 12 etværelseslejligheder med egen indgang kan med fordel anvendes til formålet.
Hver lejlighed har eget toilet og bad, samt tekøkken.  
 

Nedlæggelse af beskyttet beskæftigelse (i daglig tale Montagen)
Der er 10 pladser i den beskyttede beskæftigelse på Forsorgscenter Viborg, hvoraf fire pladser aktuelt er i brug. De fire
pladser anvendes af en borger, der aktuelt har ophold på forsorgscenteret, og tre borgere der bor i egen lejlighed.
 
Beskæftigelsen i Montagen består i at pakke varer for to virksomheder, som har meddelt, at de med udgangen af februar
2024 ikke har flere opgaver, som kan løses i Montagen. Derfor er de fire borgere aktuelt i praktik andre steder, hvor der er
beskyttet beskæftigelse.
 
I lyset af manglende ordrer og den beskedne brug af tilbuddet er det hensigtsmæssigt at lukke tilbuddet med henblik på at
bruge ressourcerne mere effektivt på forsorgscenteret. Lukningen af tilbuddet skal samtidig ses i lyset af
hjemløsereformen, der medfører, at længden på borgernes ophold på forsorgscentret begrænses, da borgerne hurtigere
tilbydes støtte i egen lejlighed.
 
I tilfælde af lukning, vil de fire borgere i tilbuddet blive inddraget med henblik på at vurdere deres behov for andre
aktivitets- eller beskæftigelsestilbud.
 
Sammen med indsats nr. 2.3. (Driftsoptimering af Forsorgscenter Viborg, herunder øget anvendelse af Housing First) i
strategien på socialområdet udgør forslagene om at omdanne 12 pladser til fleksible midlertidige botilbudspladser og
nedlæggelse af beskyttet beskæftigelse på forsorgscentret den samlede tilpasning af forsorgsindsatsen i Viborg Kommune
til hjemløsereformen.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Hvis Social- og Sundhedsudvalget godkender, at 12 af de nuværende 58 forsorgspladser omdannes til fleksible pladser, vil
forvaltningen gå i dialog med Socialtilsyn Midt om formel godkendelse af omdannelsen af pladserne. De 12 pladser
forventes i funktion ca. to måneder efter politisk godkendelse.
 
Nedlæggelse af den beskyttede beskæftigelse på Forsorgscenter Viborg vil kunne gennemføres umiddelbart efter politisk
godkendelse.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Omdannelse af 12 af de 58 forsorgspladser på Forsorgscenter Viborg til fleksible pladser vil forlænge den periode, hvor
der kan opnås statsrefusion på de 12 pladser. Under forudsætning af fuld belægning på de 12 pladser vil det øge
refusionsindtægterne med op til 1,0 mio. kr. årligt. Da omdannelsen af pladserne tidligst vil kunne gennemføres ca. to
måneder efter politisk godkendelse, vil der i 2024 være halvårseffekt på forøgelse af refusionsindtægterne. Det svarer til
0,5 mio. kr. i 2024 og fuld årseffekt på 1,0 mio. kr. fra 2025 og frem. De øgede refusionsindtægter tilfalder myndighed. 
 
Nedlæggelse af de 10 pladser i den beskyttede beskæftigelse vil medføre en samlet budgetreduktion på Forsorgscenter
Viborg på 0,8 mio. kr.



 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 



Punkt 6: Status på etablering af længerevarende botilbud

22/31210

Resume
En af indsatserne i Strategi der medvirker til at bringe socialområdet i budgetbalance (link til sag nr. 3 på Social- og
Sundhedsudvalgets møde den 30. marts 2023) er etablering af et længerevarende botilbud i Viborg Kommune med en
kapacitet på 24 pladser. På mødet orienterer forvaltningen om status på etablering af botilbuddet.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at status på etablering af længerevarende botilbud tages til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-04-2024
Social- og Sundhedsudvalget tog status på etablering af længerevarende botilbud til efterretning.
 

Sagsfremstilling
Historik
Den 30. marts 2023 godkendte Social- og Sundhedsudvalget Strategi der medvirker til at bringe socialområdet i
budgetbalance (link til sag nr. 3 på Social- og Sundhedsudvalgets møde den 30. marts 2023). En af indsatserne i strategien
er etablering af et længerevarende botilbud med 24 pladser til borgere med kognitiv funktionsnedsættelse kombineret med
udadreagerende adfærd og/eller misbrug eller dom.
 
Social- og Sundhedsudvalget godkendte den 8. juni 2023 et anlægsønske om etablering af længerevarende botilbud med
24 pladser på Møgelkjærvej 8 i Viborg. (link til sag nr. 2 på Social- og Sundhedsudvalgets møde den 8. juni 2023)
 
Etablering af botilbuddet indgår samtidig i budget 2024-2027 for Viborg Kommune.
 
På møde den 19. marts 2024 godkendte byrådet, at forvaltningen arbejder videre med oplæg til alternativ placering af
botilbuddet i samarbejde med Social- og Sundhedsudvalget (link til sag nr. 7 på byrådets møde den 19. marts 2024).
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
På mødet orienterer forvaltningen om status for etablering af det længerevarende botilbud, herunder arbejdet med at finde
en fysisk egnet placering for botilbuddet.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=b981406f-9016-407e-82fb-2b43f2df45fe&punktid=bba3f95b-a1ab-4bd7-a709-bd1e23058be4
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=b981406f-9016-407e-82fb-2b43f2df45fe&punktid=bba3f95b-a1ab-4bd7-a709-bd1e23058be4
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=b981406f-9016-407e-82fb-2b43f2df45fe&punktid=bba3f95b-a1ab-4bd7-a709-bd1e23058be4
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=a7f369ce-0d6a-4cea-af78-a809a225e425&punktid=614d280f-5dfb-4b4a-9c86-3c66b1c0bd85
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=ea5c364a-027d-48ce-b9b1-9f25b32db639&punktid=f262622f-2daa-4a8e-a830-eeb36bc4c35d


Punkt 7: Godkendelse af samarbejde om tværkommunal samdrift af
botilbudspladser på det specialiserede socialområde

24/4599

Resume
I Silkeborg, Ikast-Brande, Herning og Viborg kommuner opleves et udgiftspres på det specialiserede socialområde.
Botilbudsområdet står for størstedelen af udgiftsvæksten. Derfor har borgmestre og udvalgsformænd fra Silkeborg, Ikast-
Brande, Herning og Viborg kommuner indledende drøftet muligheden for etablering og samdrift af botilbudspladser på
det specialiserede socialområde. Social- og Sundhedsudvalget skal tage stilling til, hvorvidt Viborg Kommune fortsat skal
deltage i disse drøftelser.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at Viborg Kommune fortsat deltager i tværkommunale drøftelser med Silkeborg, Ikast-Brande og Herning kommuner
om etablering og samdrift af botilbudspladser på det specialiserede socialområde for voksne, og
 
2. at de resterende kommuner i sundhedsklyngerne Midtklyngen og Gødstrupklyngen inviteres ind i drøftelserne om
etablering og samdrift af botilbudspladser på det specialiserede socialområde for voksne.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-04-2024
Social- og Sundhedsudvalget godkendte, at Viborg Kommune fortsat deltager i tværkommunale drøftelser med Silkeborg,
Ikast-Brande og Herning kommuner om etablering og samdrift af botilbudspladser på det specialiserede socialområde for
voksne.
 
Social- og Sundhedsudvalget godkendte endvidere, at de resterende kommuner i sundhedsklyngerne Midtklyngen og
Gødstrupklyngen inviteres ind i drøftelserne om etablering og samdrift af botilbudspladser på det specialiserede
socialområde for voksne.
 
Social- og Sundhedsudvalget bemærkede, at der arbejdes videre med etablering af længerevarende botilbud i Viborg
Kommune og har for nuværende i lyset heraf en præference for scenarie 1.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Størstedelen af de danske kommuner oplever i disse år et udgiftspres på det specialiserede socialområde. En
tværkommunal analyse af udgiftsudviklingen i de 19 kommuner i Region Midtjylland i perioden 2018-2022 viser, at 81%
af den samlede stigning i udgifter på det specialiserede socialområde hos de 19 kommuner kan tilskrives
botilbudsområdet. En af de primære årsager til udgiftsvæksten er, at kompleksiteten i borgernes udfordringer er stigende.
 
Silkeborg Kommune inviterede i august 2023 borgmestre, udvalgsformænd og forvaltning fra Ikast-Brande, Herning og
Viborg kommuner til dialog om mulighederne i etablering og samdrift af botilbudspladser på det specialiserede
socialområde på tværs af kommunerne.
 

Målgruppe
De fire kommuner er enige om, at der er et fælles behov for botilbudspladser til målgruppen af borgere med komplekse
udfordringer som udadreagerende adfærd, misbrug, dobbeltdiagnoser, selvskade og domsfældte. Samtidig forventes



borgerne at have en adfærd, der kan medføre behov for afskærmning fra omgivelserne og begrænsning af
udefrakommende stimuli. Som følge af kompleksiteten i målgruppens udfordringer vurderes tilbuddet at skulle være højt
fagligt specialiseret.
 

Gevinster ved samdrift
Formålet med at afsøge mulighederne for at udvide den tværkommunale botilbudskapacitet for ovennævnte målgruppe af
borgere er følgende forventede gevinster for kommunerne:
 

Stordriftsfordele. Den enkelte kommune vil typisk ikke kunne opnå en tilstrækkelig volumen til at drive et fagligt
og økonomisk bæredygtigt botilbud for borgere med særligt komplekse udfordringer. Det skyldes blandt andet, at
der er behov for særlige fysiske rammer og specialiserede fagkompetencer. Et samarbejde på tværs af kommunerne
forventes at give stordriftsfordele.

 

Omkostningseffektivitet via selvforsyning. Det er de fire kommuners erfaring, at en kommunal botilbudsplads har
en lavere enhedspris end en regional eller privat botilbudsplads til samme målgruppe. Et tværkommunalt tilbud
forventes derfor at kunne drives mere omkostningseffektivt end et tilsvarende regionalt eller privat tilbud.

 

Opbygning af vidensbank. Det vil være muligt at opnå en ekspertviden og en fælles faglig forståelse, der kan
understøtte udvikling af hele det specialiserede socialområde i alle fire kommuner og gøre kommunerne mindre
afhængige af eksterne tilbud. Udvikling af det tværkommunale samarbejde gennem samskabelse og videndeling vil
samtidig kunne smitte af på andre områder og på andre potentielle samarbejdsprojekter.

 

Kapacitet, organisering og finansiering
De fire kommuners kapacitetsbehov tilsiger et botilbud med 20-24 pladser, hvilket erfaringsmæssigt er økonomisk
bæredygtigt.
 
På baggrund af de foreløbige drøftelser er der enighed blandt borgmestre og udvalgsformænd på tværs af de fire
kommuner om at anbefale, at én af kommunerne finansierer etablering af botilbuddet via egen anlægsramme og dermed
bliver driftsherre. En gensidig forpligtelse er en forudsætning for, at samdriften kan etableres. Det er endnu ikke afklaret i
hvilket omfang de øvrige kommuner juridisk skal forpligte sig til at købe et antal pladser på botilbuddet og i hvilken
udstrækning, det skal være muligt at indgå mere uforpligtende i samarbejdet.
 
Borgmestre og udvalgsformænd for Silkeborg, Viborg, Ikast-Brande og Herning kommuner anbefaler, at de øvrige
kommuner i sundhedsklyngerne Midtklyngen (Skive Kommune) og Gødstrupklyngen (Holstebro, Lemvig, Ringkøbing-
Skjern og Struer kommuner) inviteres ind i samarbejdet.
 
Notat udarbejdet på baggrund af de foreløbige drøftelser er vedlagt som bilag.
 
Sagen fremlægges samtidigt i de relevante fagudvalg i Ikast-Brande, Silkeborg og Herning kommuner.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold



Intet.
 

Bilag

Samdrift af botilbud på tværs af kommuner



Punkt 8: Status på Aktivitetshuset Gimle

24/7674

Resume
Aktivitetshuset Gimle, der er beliggende i Bjerringbro, er et aktivitets- og samværstilbud normeret til 30 borgere.
Målgruppen er borgere med fysisk og psykiske funktionsnedsættelser. Ca. halvdelen af borgerne er ikke selvhjulpne. De
lokaler, der huser Aktivitetshuset Gimle, har vist sig ikke at være brandteknisk godkendte til at huse ikke selvhjulpne
borgere.
Der fremlægges to scenarier for, hvordan de ikke selvhjulpne borgere midlertidigt kan tilbydes et aktivitets- og
samværstilbud i andre fysiske rammer. Samtidig foreslås, at Social- og Sundhedsudvalget på udvalgsmødet den 2. maj
2024 tager stilling til en permanent løsning.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at scenarie 1 om midlertidigt aktivitets- og samværstilbud godkendes således, at ikke-selvhjulpne borgere, bosiddende
på botilbud, modtager helhedstilbud i eget botilbud, ikke selvhjulpne borgere i egen bolig modtager tilbud på Skriversvej,
og selvhjulpne borgere modtager tilbud i Aktivitetshuset Gimle eller
 
2. at scenarie 2 om midlertidigt aktivitets- og samværstilbud godkendes således, at ikke selvhjulpne borgere modtager
tilbud i Kontaktsted Bjerringbro og selvhjulpne borgere modtager tilbud i Aktivitetshuset Gimle og
 
3. at forvaltningen arbejder videre med at finde et varigt aktivitets- og samværstilbud til de nuværende borgere på
Aktivitetshuset Gimle med henblik på politisk behandling og eventuel høring.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-04-2024
Social- og Sundhedsudvalget godkendte scenarie 1 om midlertidigt aktivitets- og samværstilbud således, at ikke-
selvhjulpne borgere, bosiddende på botilbud, modtager helhedstilbud i eget botilbud, ikke selvhjulpne borgere i egen
bolig modtager tilbud på Skriversvej, og selvhjulpne borgere modtager tilbud i Aktivitetshuset Gimle.
 
Social- og Sundhedsudvalget besluttede, at forvaltningen arbejder videre med at finde et varigt aktivitets- og
samværstilbud til de nuværende borgere på Aktivitetshuset Gimle med henblik på politisk behandling og eventuel høring.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Gimle er et aktivitets- og samværstilbud normeret til 30 borgere med fysiske og psykiske funktionsnedsættelser. Tilbuddet
er beliggende i Bjerringbro.
 
Forvaltningen har konstateret, at Gimles lokaler ikke er brandteknisk godkendte til at kunne huse ikke selvhjulpne
borgere.
 
Forvaltningen har rekvireret en certificeret brandrådgiver, som har besigtiget og vurderet forholdene på Gimle.
Bygningsmyndigheden har på den baggrund, og under forudsætning af implementering af enkelte tiltag, pr. 20. marts
2024 meddelt tilladelse til midlertidig benyttelse af Gimle frem til 30. april 2024, hvorefter der skal være fundet en anden
løsning.
 



Der er to scenarier for, hvordan borgere på Gimle efter d. 30. april midlertidigt kan tilbydes aktivitets- og samværstilbud,
der er brandteknisk godkendte. De beskrives nedenfor:
 
Scenarie 1:

De ikke selvhjulpne borgere på Gimle, som bor på botilbud, modtager midlertidigt et helhedstilbud, idet de
midlertidigt modtager aktivitets- og samværstilbud i eget botilbud.

 

De ikke selvhjulpne borgere, der bor i egen bolig, modtager midlertidigt aktivitets- og samværstilbud på Skriversvej
i Viborg.

 

De selvhjulpne borgere på Gimle modtager fortsat aktivitets- og samværstilbud på Gimle.

 
Scenarie 2:

De ikke selvhjulpne borgere på Gimle modtager midlertidigt aktivitets- og samværstilbud på Kontaktsted
Bjerringbro, der er beliggende på Botilbuddet Gudenåvej i Bjerringbro.

 

Hvis de fysiske rammer for Kontaktsted Bjerringbro midlertidigt omdannes til aktivitets- og samværstilbud,
omplaceres kontaktstedet samt bostøtten midlertidigt til Gimle.

 

De selvhjulpne borgere på Gimle modtager fortsat aktivitets- og samværstilbud på Gimle.

 
Der skal på udvalgsmødet den 2. maj 2024 træffes beslutning om et varigt aktivitets- og samværstilbud for de nuværende
borgere i Aktivitetshuset Gimle, idet relevante parter inddrages behørigt.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 



Punkt 9: Forbrug af timelønnede og eksterne vikarer samt sygefravær på
socialområdet

22/35539

Resume
Udvalget får med denne sag fremlagt oversigter over forbruget af timelønnede medarbejdere og vikarer fra eksterne
leverandører på udvalgets område samt udviklingen i sygefravær.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at oversigten over forbrug af eksterne vikarer og timelønnede samt sygefravær drøftes og tages til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-04-2024
Social- og Sundhedsudvalget drøftede og tog oversigten over forbrug af eksterne vikarer og timelønnede samt sygefravær
til efterretning.
 
Social- og Sundhedsudvalget noterede sig med tilfredshed, at forbruget af eksterne vikarer er nedbragt betydeligt.
 

Sagsfremstilling
Historik
Social- og Sundhedsudvalget drøftede senest timelønnede og eksterne vikarer på udvalgsmødet den 21. september 2023.
(link til punkt nr. 3 på dagsordenen til Social- og Sundhedsudvalgets møde den 21. september 2023).
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Social- og Sundhedsudvalget får halvårligt forelagt en status på udvikling i brugen af eksterne vikarer og timelønnede,
herunder status på sygefravær på området.
 
I det vedlagte bilag fremgår følgende:

Udviklingen i forbruget af eksterne vikarer samt timelønnede medarbejdere på de enkelte områder
Udviklingen i sygefravær

 

Timelønnede
Begrebet ”timelønnet” dækker over en fleksibel ansættelsesform, hvor medarbejdere ikke er ansat på et fast månedligt
timetal. I Viborg Kommune er der medarbejdere, som er ansat på timeløn, men har planlagte vagter på faste
arbejdspladser inden for den ramme, som overenskomsten giver mulighed for. Ligeledes findes der timelønnede
medarbejdere, som arbejder som løst tilknyttede ”tilkaldevagter”, der bliver tilkaldt ved akut behov, f.eks. i tilfælde af
sygdom. Disse medarbejdere står typisk på en ”ringeliste” på et eller flere tilbud. Timelønnede kan både være faglærte og
ufaglærte.
 

Eksterne vikarer
Eksterne vikarer er medarbejdere ansat i et vikarbureau. Vikarydelser købes fra vikarbureauet på timebasis. Timeprisen
omfatter alle omkostninger. Det vil sige, at der ikke er følgeomkostninger ved ferie, sygdom eller pension. Eksterne
vikarer vil sjældent være kendt på tilbuddet, og graden af personkontinuitet er derfor lav. Eksterne vikarer kan både være
faglærte og ufaglærte.
 

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=49a4c3e7-e219-48a1-964f-be0970d88d8e&punktid=87843f9c-554e-4fc3-9f80-eb085e4aa7d9


Der er et kontinuerligt fokus på nedbringelse af forbruget af timelønnede og særligt eksterne vikarer. Det vurderes dog
nødvendigt at anvende timelønnede i et vist omfang, da denne ansættelsesform sikrer en fleksibilitet i vagtdækningen,
ligesom ansættelse af timelønnede fungerer som en fødekæde til rekruttering af medarbejdere.
 

Sygefravær
I Viborg Kommune arbejdes der med en fælles, fokuseret og databaseret tilgang til forebyggelse og håndtering af
sygefravær.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Vikar- og lønforbrug Socialområdet - marts 2024.pptx



Punkt 10: Partnerskabsaftale mellem Viborg Kommune og Fællesskabet
Glad ved Jysk Børneforsorg

24/3233

Resume
Organisationen Jysk Børneforsorg/Fredehjem har henvendt sig til Viborg Kommune med ønske om at indgå i et
partnerskab om Fællesskabet Glad. Fællesskabet Glad er et frivilligdrevet klubfællesskab for unge og voksne med
udviklingshæmning. Jysk Børneforsorg/Fredehjem vil stå for drift af tilbuddet, og det vil koste Viborg Kommune 100.000
kr. om året at indgå i samarbejdet. Udgiften afholdes indenfor socialområdets nuværende budget.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at partnerskabsaftale mellem Viborg Kommune og Fællesskabet Glad ved Jysk Børneforsorg/Fredehjem godkendes.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-04-2024
Social- og Sundhedsudvalget godkendte partnerskabsaftale mellem Viborg Kommune og Fællesskabet Glad ved Jysk
Børneforsorg/Fredehjem.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Viborg Kommune har modtaget en henvendelse fra Jysk Børneforsorg/Fredehjem om at indgå en partnerskabsaftale om
Fællesskabet Glad.
 
Fællesskabet Glad er et frivilligdrevet klubfællesskab for unge og voksne over 18 år med et udviklingshandicap. Der
bliver etableret forskellige aktiviteter i tilbuddet, som vil give borgerne mulighed for at deltage i et fællesskab på tværs af
botilbud, aktivitetstilbud og eget hjem.
 
Indsatserne i fællesskabet har til formål at mindske ensomhed, social isolation og mistrivsel for borgere i målgruppen.
Dermed vil indsatserne også understøtte flere af Sammenhængsmodellens mål:

Færre føler sig ensomme
Omfanget af frivillighed øges
Borgernes generelle trivsel og livskvalitet højnes

 
Aktiviteterne i Fællesskabet Glad omfatter følgende:

Aftenåbne klubber og måltidsfællesskaber
Højskoler i sommerferien
Enkeltstående sociale arrangementer

 
Aktiviteterne understøtter således, at målgruppen kan være en del af et fællesskab om aftenen, i weekenderne og i
ferieperioder. De aftenåbne klubber vil få et fast mødested, som er lettilgængeligt for målgruppen. Derudover kan de
enkeltstående arrangementer planlægges til at blive afholdt på botilbud, aktivitetstilbud eller andre steder, hvor borgerne



færdes i dagligdagen. Som eksempel på indsatsen, er der vedlagt en folder i bilag 1, som beskriver det tilbud,
Fællesskabet Glad har i Aarhus.
 
Jysk Børneforsorg/Fredehjem står for drift af tilbuddet, og står dermed også for at rekruttere frivillige til aktiviteterne. Det
vil koste Viborg Kommune 100.000 kr. om året at indgå partnerskabsaftalen. Udgiften afholdes indenfor socialområdets
nuværende budget.
 
Forslag til partnerskabsaftalen mellem Viborg Kommune og Fællesskabet Glad ved Jysk Børneforsorg/Fredehjem er
vedlagt i bilag 2.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Samarbejdsaftalen løber til og med den 31. december 2028 med mulighed for genforhandling. Aftalen kan derudover
opsiges af begge parter med tre måneders varsel til udgangen af en måned.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Fællesskabet Glad - informationsfolder fra Aarhus

Forslag til partnerskabsaftale mellem Viborg Kommune og Fællesskabet Glad (Jysk Børneforsorg/Fredehjem)



Punkt 11: Boligsociale indsatser og anbefaling af prækvalifikation for
helhedsplan 2025-2029

23/24723

Resume
Bestyrelsen for den nuværende boligsociale helhedsplan består af direktøren for BoligViborg, administrationschefen og en
seniorrådgiver fra Boligselskabet Sct. Jørgen, lederen af Boligselskabernes Fællessekretariat og fra Viborg Kommune
indgår socialchefen og direktøren for Børn & Unge, der også er formand for bestyrelsen. Udkast til prækvalifikation for
en kommende boligsocial helhedsplan er behandlet og godkendt i bestyrelsen.
 
Børne- og Ungdomsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget behandler enslydende sag og Beskæftigelsesudvalget
orienteres forud for endelig behandling i byrådet.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at udvalget drøfter den kommunale medfinansiering.
 
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg foreslår, at Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byrådet,
 
2. at ansøgning om prækvalifikation anbefales over for Landsbyggefonden.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-04-2024
Social- og Sundhedsudvalget drøftede den kommunale medfinansiering.
 
Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byrådet,
 
2. at ansøgning om prækvalifikation anbefales over for Landsbyggefonden.
 

Sagsfremstilling
Historik
Viborg Byråd godkendte på sit møde 19. maj 2021 (sag nr. 10) den nuværende boligsociale helhedsplan, som gælder
perioden 2021-2025.
 

Inddragelse og høring
Udkast til prækvalifikation er udarbejdet af Boligselskabernes Fællessekretariat med input fra relevante afdelinger i
Viborg Kommune. Derudover er boligorganisationernes hovedbestyrelser orienteret. Bestyrelsen for den nuværende
boligsociale helhedsplan har behandlet prækvalifikationen og godkendt udkastet.
 

Beskrivelse
Baggrund
Landsbyggefonden yder støtte til boligorganisationer til boligsociale indsatser i almene boligområder. Støtte fra
Landsbyggefonden forudsætter, at boligorganisationerne har udarbejdet en detaljeret helhedsplan for indsatsen.
 
Ansøgning om støtte til en boligsocial indsats består af to faser. Først ansøgning om at blive prækvalificeret til støtte og,
hvis denne godkendes, udarbejdelse af en boligsocial helhedsplan.
 
Både ansøgning om prækvalifikation og den endelige boligsociale helhedsplan skal være anbefalet af
beliggenhedskommunen for at komme i betragtning. Udkastet til prækvalifikation behandles derfor i Børne- og
Ungdomsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget med henblik på efterfølgende behandling i Byrådet.
Beskæftigelsesudvalget orienteres om prækvalifikationen.
 

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=f14fc070-e26d-45e0-86f8-c257ecdbbdbd&punktid=f8bb325e-196d-45c7-87f9-360044a5f771


Samarbejde om boligsociale indsatser
Viborg Kommune, boligorganisationerne og Boligselskabernes Fællessekretariat har samarbejdet om boligsociale
indsatser i flere år. Det har blandt andet resulteret i afprøvning af tværfaglige teams med repræsentanter fra kommune og
boligselskaberne forankret i udvalgte boligområder. De tværfaglige teams har i deres tilgang fokus på den samlede
husstand og udvikling af en sammenhængende og bæredygtig indsats. Afprøvningen støttes af midler fra Den Sociale
Investeringsfond, Landsbyggefonden og Poul Due Jensen Fonden.
 
Dette samarbejde og de øvrige boligsociale indsatser som beskrevet i prækvalifikationen vurderes at understøtte den
kommunale opgavevaretagelse og realisering af Sammenhængsmodellens mål.
 

Prækvalifikation
De kommende boligsociale indsatser baserer sig på erfaringer fra de tidligere boligsociale helhedsplaner og det gode
samarbejde herom mellem boligorganisationerne og Viborg Kommune. Centrale elementer i de kommende indsatser og
dermed også prækvalifikationen er:
 

Monitorering af boligområderne inden for udvalgte temaer med henblik på at målrette indsatserne, der hvor behovet
er størst
Fleksible indsatser med udgangspunkt i de konstaterede behov og udfordringer

 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Såfremt Landsbyggefonden godkender boligorganisationernes ansøgning om prækvalifikation fortsætter udarbejdelsen af
den konkrete boligsociale helhedsplan. Hensigten er, at en ny boligsocial helhedsplan kan træde i kraft medio 2025 og
dermed afløse den nuværende.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Et konkret og bindende budget udarbejdes først i forbindelse med den endelige helhedsplan og en kommunal anbefaling
af en prækvalifikation er således ikke økonomisk bindende for kommunen. Viborg Kommunes medfinansiering anbefales
drøftet på dagens udvalgsmøde i hhv. Børne- og Ungdomsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.
 
Viborg Kommune er medfinansierende for den nuværende boligsociale helhedsplan med i alt 7,2 mio. kr. i perioden 2021-
2025 i form af udlånte medarbejdere og kontante bidrag. Børne- og Ungdomsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget
deler finansieringen ligeligt. 
 
I overslagsbudgettet for prækvalifikationen er indarbejdet en kommunal medfinansiering på i alt 9,2 mio. kr. i perioden
2025-2029.
 
Udkast til prækvalifikation og overslagsbudget fremgår af bilagene.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Prækvalifikation prækvalifikationsansøgning

Prækvalifikation prækvalifikationsansøgning bilag 1

Prækvalifikation Overslagsbudget ny helhedsplan Viborg 2025-2029



Punkt 12: Status på magtanvendelser på Socialområdet 2023

24/2355

Resume
Social- og Sundhedsudvalget præsenteres to gange årligt for en status på antallet af magtanvendelser på socialområdet. I
sagen gives en status på magtanvendelser på Viborg Kommunes egne botilbud og en status på magtanvendelser overfor
borgere fra Viborg Kommune, der bor på eksterne botilbud.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at status på antallet af magtanvendelser på socialområdet drøftes og tages til efterretning, og
 
2. at sagen sendes til orientering i Handicaprådet.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-04-2024
Social- og Sundhedsudvalget drøftede og tog status på antallet af magtanvendelser på socialområdet til efterretning.
 
Social- og Sundhedsudvalget sender sagen til orientering i Handicaprådet.
 

Sagsfremstilling
Historik
Status på magtanvendelser for 1. halvår 2023 blev behandlet på Social- og Sundhedsudvalgets møde den 21. september
2023 (link til sag nr. 4 på Social- og Sundhedsudvalgets møde den 21. september 2023).
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
I det daglige arbejde med en borger kan der opstå situationer, hvor de medarbejdere, der tager sig af borgeren, er nødt til
at foretage handlinger, der har karakter af indgreb i borgerens rettigheder.
 
Der er tale om en magtanvendelse, når borgeren ikke frivilligt medvirker til en handling. På voksensocialområdet
registreres magtanvendelser efter bestemmelser i serviceloven, og der skelnes mellem forhåndsgodkendt magtanvendelse
og akut magtanvendelse.

Forhåndsgodkendt magtanvendelse
Iværksættelse af magtanvendelser skal forhåndsgodkendes af kommunen. Forhåndsgodkendte magtanvendelser omfatter
anvendelse af:

Særlige døråbnere ved yderdøre i en tidsbegrænset periode, når der er risiko for, at borgeren ved at forlade tilbuddet
udsætter sig selv eller andre for at lide væsentlig personskade, og forholdene i det enkelte tilfælde gør det absolut
påkrævet for at afværge denne risiko, og lovens øvrige muligheder forgæves har været anvendt. For borgere med
demenslidelse kan perioden være tidsubegrænset.
Stofseler i en tidsbegrænset periode til fastspænding i kørestol, seng eller lignende for at forhindre fald, når der er
nærliggende risiko for væsentlig personskade, og forholdene i det enkelte tilfælde gør det absolut påkrævet.
Tryghedsskabende velfærdsteknologi i en tidsbegrænset periode, eksempelvis ind- og udgangsalarmer, der giver
personalet besked, når borgeren er gået ud af egen bolig, når der er risiko for personskade og forholdene i det
enkelte tilfælde gør det påkrævet for at afværge denne risiko. For borgere med demenslidelse er der dog flere
muligheder for brug af tryghedsskabende velfærdsteknologi.
Låsning og sikring af yderdøre og vinduer i en borgers bolig i en tidsbegrænset periode, når der er risiko for, at
beboeren vil forlade sin bolig og derved udsætte sig selv eller andre for fare.
Flytning uden samtykke, når en person modsætter sig flytning eller mangler evnen til at give informeret samtykke
hertil, og det er absolut påkrævet for, at den pågældende kan få den nødvendige hjælp eller den pågældende er til

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=49a4c3e7-e219-48a1-964f-be0970d88d8e&punktid=6b40d23b-ea89-4aa8-9719-7d0668471cab


væsentlig fare for eller udviser en særligt truende eller særligt chikanerende adfærd over for øvrige beboere eller
personale. For personer med demenslidelse er der dog flere muligheder for flytning uden samtykke. 
Kortvarig fastholdelse i hygiejnemæssige situationer i en tidsbegrænset periode, når dette er nødvendigt for at sikre
personens omsorg, sikkerhed eller værdighed. For borgere med demenslidelse er der flere muligheder for kortvarig
fastholdelse i personlige hygiejne-situationer.

 

Akut magtanvendelse
Denne kategori omfatter to forhold:

De ovennævnte magtanvendelsestyper, hvor den kommunale godkendelse endnu ikke foreligger – eksempelvis,
hvis der endnu ikke er truffet en afgørelse i sagen, eller hvis den tidsbegrænsede periode for magtanvendelsens
udførelse er udløbet.
Anvendelse af afværgehjælp eller akut fastholdelse, når det henholdsvis er nødvendigt for at afværge, at
vedkommende forårsager væsentlig ødelæggelse af indbo eller andre værdier og når personen udviser en adfærd,
der er til fare for pågældende selv eller andre. For borgere med demenslidelse er der flere muligheder for akut
fastholdelse. 

 
Medarbejdere forsøger altid med den mindst indgribende metode. Skønnes det, at de pædagogiske metoder ikke har den
nødvendige virkning, skal magtanvendelsen være så kortvarig og skånsom som muligt og være sidste udvej.
 
Alle former for magtanvendelse skal registreres og indberettes. Når magtanvendelserne indberettes, vurderes det
efterfølgende, om hver enkelt situation har fundet sted med eller uden lovhjemmel. En magtanvendelse kan for eksempel
være uden lovhjemmel, hvis det i den efterfølgende vurdering af situationen konkluderes, at medarbejderen kunne have
forsøgt sig med en anden pædagogisk tilgang for at aflede borgeren, eller at der ikke var risiko for personskade, da
magtanvendelsen fandt sted. Begge dele er forudsætninger for, at en magtanvendelse er lovlig.
 
Opgørelsen over magtanvendelser er opdelt mellem akutte magtanvendelser og forhåndsgodkendte magtanvendelser.
Opgørelsen fremgår af bilaget.
 

Akutte magtanvendelser på interne botilbud
Der har i 2023 været i alt 66 indberetninger af akut magtanvendelse. Det bemærkes, at ét botilbud i et enkelt tilfælde ikke
rettidigt har fået ansøgt om en fornyet tilladelse til brug af tryghedsskabende velfærdsteknologi. Der er derfor registreret
23 tilfælde, hvor der akut er anvendt tryghedsskabende velfærdsteknologi uden forudgående tilladelse. Der er nu ansøgt
om og givet tilladelse til brug af tryghedsskabende velfærdsteknologi i den konkrete sag.
 

Forhåndsgodkendte magtanvendelser på interne botilbud
Der har i 2023 været 27 indberetninger af forhåndsgodkendte magtanvendelser.
 

Magtanvendelser uden lovhjemmel på interne botilbud
Ud af de 93 tilfælde af magtanvendelser, der blev indberettet i 2023, er 29 vurderet at have fundet sted uden lovhjemmel.
23 af de 29 tilfælde vedrørte ét botilbud, der i et enkelt tilfælde ikke rettidigt har fået ansøgt om en fornyet tilladelse jf.
ovenstående.
 

Magtanvendelser på eksterne botilbud
I 2023 var der 28 indberettede magtanvendelser i forhold til borgere fra Viborg Kommune, der bor på eksterne tilbud ved
enten regionen, et selvejende opholdssted eller en anden kommune. Af de 28 indberettede magtanvendelser var der 15
indberetninger af akut magtanvendelse og 13 indberetninger, hvor der er søgt om forhåndsgodkendelse. Fem
magtanvendelse blev vurderet at have fundet sted uden lovhjemmel.
 

Arbejdet med at minimere antallet af magtanvendelser
Viborg Kommune har modtaget 2,4 mio. kr. fra Socialstyrelsen til et kompetenceudviklingsprojekt for medarbejderne på
to botilbud frem til udgangen af 2024. Formålet er at implementere low-arousal 2-metoden, for at forebygge
magtanvendelser på botilbud for udviklingshæmmede. Metoden udbredes på sigt til resten af organisationen.
 



Generelt arbejdes der med at minimere antallet af magtanvendelser ved, at medarbejderne bruger pædagogiske metoder til
at skabe en struktur og tryghed i dagligdagen, der reducerer sandsynligheden for, at borgeren er udadreagerende. Desuden
fører Viborg Kommune, Socialtilsyn Midt og borgerens sagsbehandler tilsyn med tilbuddenes håndtering af
magtanvendelser og kendskab til lovgivningen om magtanvendelser.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Oversigt over magtanvendelser 2023 - Social



Punkt 13: Dagsorden til Social- og Sundhedsudvalgets fællesmøde med
Handicaprådet den 7. maj 2024

21/44983

Resume
På baggrund af input fra Handicaprådet fremsætter forvaltningen forslag til dagsorden til fællesmøde mellem Social- og
Sundhedsudvalget og Handicaprådet den 7. maj 2024.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at forslag til dagsorden til fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og Handicaprådet den 7. maj 2024
godkendes.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-04-2024
Social- og Sundhedsudvalget godkendte forslag til dagsorden til fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og
Handicaprådet den 7. maj 2024.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Handicaprådet har dagsordenssat punkterne 2-4 i det vedhæftede forslag til dagsorden.
 

Beskrivelse
Social- og Sundhedsudvalget har et årligt fællesmøde med Handicaprådet.
 
Forslag til dagsorden for fællesmødet med Handicaprådet er vedlagt som bilag.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Social- og Sundhedsudvalgets fællesmøde med Handicaprådet afholdes fra kl. 15.00-16.00 den 7. maj 2024.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Dagsorden til fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og Handicaprådet den 7. maj 2024



Punkt 14: Dagsorden til Social- og Sundhedsudvalgets fællesmøde med
Udsatterådet den 7. maj 2024

21/44984

Resume
På baggrund af input fra Udsatterådet fremsætter forvaltningen forslag til dagsorden til fællesmøde mellem Social- og
Sundhedsudvalget og Udsatterådet den 7. maj 2024.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at forslag til dagsorden til fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og Udsatterådet den 7. maj 2024
godkendes.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-04-2024
Social- og Sundhedsudvalget godkendte forslag til dagsorden til fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og
Udsatterådet den 7. maj 2024.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Udsatterådet har dagsordenssat punkterne 2-6 i det vedhæftede forslag til dagsorden.
 

Beskrivelse
Social- og Sundhedsudvalget har et årligt fællesmøde med Udsatterådet.
 
Forslag til dagsorden for fællesmødet med Udsatterådet er vedlagt som bilag.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Social- og Sundhedsudvalgets fællesmøde med Udsatterådet afholdes fra kl. 16.15-17.15 den 7. maj 2024.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Dagsorden til fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og Udsatterådet den 7. maj 2024



Punkt 15: Dagsorden til Social- og Sundhedsudvalgets fællesmøde med
Frivilligrådet den 7. maj 2024

22/2713

Resume
Forvaltningen fremsætter på baggrund af input fra Frivilligrådet forslag til dagsorden til fællesmøde mellem Social- og
Sundhedsudvalget og Frivilligrådet den 7. maj 2024.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at forslag til dagsorden til fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og Frivilligrådet den 7. maj 2024
godkendes.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-04-2024
Social- og Sundhedsudvalget godkendte forslag til dagsorden til fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og
Frivilligrådet den 7. maj 2024.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Frivilligrådet har dagsordenssat punkterne 2-3 i vedhæftede forslag til dagsorden.
 

Beskrivelse
Social- og Sundhedsudvalget har ét årligt fællesmøde med Frivilligrådet.
 
Forslag til dagsorden for fællesmødet den 7. maj 2024 er vedlagt som bilag.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Dagsorden til fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og Frivilligrådet d. 7. maj 2024



Punkt 16: Mødeliste 2024 for Social- og Sundhedsudvalget

21/42843

Resume
I henhold til de af byrådet vedtagne retningslinjer for de grundlæggende vederlag og andre godtgørelser til medlemmer af
Viborg Byråd - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste – skal udvalget godkende aktiviteter, inden disse kan danne
grundlag for udbetalinger. En opdateret mødeliste bliver derfor forelagt udvalget på alle møder.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at der tages stilling til mødelisten.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-04-2024
Social- og Sundhedsudvalget godkendte mødelisten.
 

Sagsfremstilling
Historik
Byrådet vedtog på sit møde den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrådet den 17. december 2014) et samlet sæt
retningslinjer for de grundlæggende vederlag og andre godtgørelser til medlemmer af Viborg Byråd, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Mødelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes mødeaktiviteter og et
styringsværktøj i forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).
 
Hvis Social- og Sundhedsudvalget godkender den reviderede mødeliste, godkendes dermed også eventuelle aktiviteter i
forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
For konkrete aktiviteter, der hører hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byrådet eller dets udvalg) forudsætter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.
 

Bilag

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=c2ebacf1-f767-4848-9318-1706b047d8a9&punktid=24a8a306-6c5e-49bc-b7a4-7ed3216312cd


Social- og Sundhedsudvalget - mødeliste 2024



Punkt 17: Meddelelser og gensidig orientering

21/43601

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-04-2024
Social- og Sundhedsudvalget tog orientering og meddelelser om følgende til efterretning:

Afvikling af borgerplatfomen Boblberg
Møde den 15. marts 2024 vedrørende Varmestuen 
Opfølgning på sagsbehandlingstid § 100
Fremadrettet praksis vedrørende fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og borger- og pårørenderåd på
socialområdet
Eventuelt samarbejde med kriminalforsorgen
Henvendelse vedrørende konkret borgersag
Møde med Dansk Sygeplejeråd vedrørende kvaliteten i det nære sundhedsvæsen
Møde i Social- og Sundhedsudvalget den 2. maj 2024

 



Punkt 18: Underskriftsark

21/42842

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke på
”Godkend”.
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