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Punkt 1: Budgetopfelgning pr. 30. september 2017 (bevillingssag)

17/34595
Resume

Alle udvalg udarbejder 3 gange arligt en budgetopfelgning hhv. 31. marts, 30. juni og 30. september.
Udvalgenes opfelgninger samles efterfolgende i en fzlles sag, der forelegges @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.
I denne fzlles sag kan det ses, om der forventes skonomisk balance for hele Viborg Kommunes regnskab.

I denne sag er det forventede regnskabsresultat for Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets ansvarsomrader opgjort pr. 30.
september 2017 og sammenholdt med det oprindelige og det korrigerede budget samt resultatet af den seneste
budgetopfolgning (30. juni 2017).

Indstilling

Direkteren for Job og Velferd foreslér, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet (via en samlet sag for
alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

1. at budgetopfelgningen pr. 30. september 2017 godkendes,

2. at driftsbevillingen (udgift) pa politikomradet Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet i 2017 nedsattes med
49.265.000 kr.,

3. at driftsbevillingen (udgift) pa politikomradet Pensioner og boligstette i 2017 forhegjes med 8.721.000 kr.,
4. at driftsbevillingen (udgift) pa politikomradet Beskaeftigelsestilbud (produktionsskoler) forhgjes med 1.248.000 kr. og
5. at nettomindreudgiften i 2., 3. og 4. ”at” 1 2017 pa 39.296.000 kr. tilleegges kassebeholdningen.

Endvidere foreslar direkteren for Job og Velferd, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til @konomi- og
Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

6. at de omplaceringer mellem politikomréder, der er anfort i bilag 2, og som bererer Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
godkendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byradet (via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),
1. at budgetopfelgningen pr. 30. september 2017 godkendes,

2. at driftsbevillingen (udgift) pa politikomradet Arbejdsmarkeds- og overforselsomradet i 2017 nedsattes med
49.265.000 kr.,

3. at driftsbevillingen (udgift) pa politikomradet Pensioner og boligstette i 2017 forhegjes med 8.721.000 kr.,
4. at driftsbevillingen (udgift) pa politikomradet Beskaftigelsestilbud (produktionsskoler) forhgjes med 1.248.000 kr. og
5. at nettomindreudgiften i 2., 3. og 4. ”at” 1 2017 p& 39.296.000 kr. tilleegges kassebeholdningen.

Endvidere indstiller Social- og Arbejdsmarkedsudvalget til @konomi- og Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag
for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

6. at de omplaceringer mellem politikomrader, der er anfort i bilag 2, og som bergrer Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
godkendes.

Sagsfremstilling

Historik

Intet.

Inddragelse og hering
Intet.



Beskrivelse

I den efterfolgende tabel 1 er det forventede regnskabsresultat for Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets ansvarsomrader
opgjort pr. 30. september 2017 og sammenholdt med bade det oprindelige og det korrigerede budget samt forventningerne
ved den seneste budgetopfelgning (pr. 30. juni 2017).

I sagsfremstillingen er alene redegjort for de vaesentligste forventede afvigelser i forhold til udvalgets korrigerede
budget, der er det aktuelle budget, som udvalget kan disponere inden for.

Det korrigerede budget er det oprindelige budget korrigeret for eventuelle omplaceringer og tilleegsbevillinger - herunder
overforsler af de uforbrugte budgetbeleb, Byradet har godkendt fra 2016.

Tabel 1
Mio. kr. (minus = Budget
indtegter)
Oprindeligt  Korrigeret
1 2
Drift
Serviceudgifter
Beskaftigelsestilbud 11,4 15,1
Socialomradet 450,2 460,6
Serviceudgifter i
alt 461,6 475,7
Overforselsudgifter
Pensioner og
boligstatte 504,6 504,7
Arbejdsmarkeds- og
overforselsomradet  898,2 893,1
Overforselsudgifter
ialt 1.402,9 1.397.8
Drift i alt 1.864.,4 1.873,5

Anlaeg

Forventet
regnskab

30. sept.

3

15,9

447,5

463,5

513,4

843,8

1.357,2

1.820,7

Forventet afvigelse

I forhold
til
oprindeligt
budget
(kol 1)

4,5

2,6

1,9

8,8

54,4

-45,6

-43,7

I forhold
korr.budget
(kol. 2)

0,8

-13,0

-12,2

8,7

493

-40,5

-52,7

Forskel pa
forv.
regnskab
30.06 og
30.09
(minus =
mindreudg.
pr. 30.09)

6



Anlag,

skattefinansieret 7,0 9,4 7,0 0,0 -2,4 -1,5
Anlag ®ldreboliger 0,0 0,8 0,1 0,1 -0,7 0,0

Anlzeg i alt 7,0 10,2 7,1 0,1 -3,1 -1,5
Drift og anleeg i alt 1.871,4 1.883,7 1.827.8 -43,6 -55,8 -7,6

Herunder er de enkelte hovedomréder kort kommenteret. En mere detaljeret redegerelse for afvigelser kan ses i vedlagte
bilag nr. 1.

SERVICEUDGIFTER

Pa Beskaftigelsestilbud er der en merudgift pa 1,2 mio. kr. vedrerende produktionsskoler. Merudgiften var oprindelig 1,9
mio. kr., men er reduceret med 0,7 mio. kr. via et overfort overskud fra 2016 pa centrale konti. Indenfor politikomradet er
der en mindreudgift vedrerende decentrale omrader pa 0,4 mio. kr.

I budgetforliget for 2018-2021 indgér, at merudgifterne til produktionsskoleelever finansieres af mindreudgifter til
kontant- og uddannelseshjlp vedrerende den samme malgruppe. Forvaltningen indstiller, at merudgiften i 2017 pa 1,2
mio. kr. ligeledes finansieres af mindreudgifter til kontant- og uddannelseshjalp, som dreftet af Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget pé deres mede den 10. august 2017 (sagnr. 1).

Socialomrédet viser en mindreudgift pd 13,0 mio. kr. Heraf vedrerer 5,3 mio. kr. det decentrale omréde fordelt p4 mange
omréder og tilbud. I belobet indgar et overfort overskud fra 2016 pa 10,6 mio. kr., som der sdledes forventes forbrugt
halvdelen af'i 2017.

Resten af mindreudgiften pa politikomridet, 7,7 mio. kr., vedrerer centrale omrader. Den vasentligste del af
mindreudgiften vedrerer en ny aftale om betaling for respiratorbrugere, som medferer en merindtegt pa 7,0 mio. kr.,
hvoraf knap 4 mio. kr. vedrerer reguleringer for tidligere ar.

OVERFORSELSUDGIFTER

Der er pa Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet en mindreudgift pa 49,3 mio. kr. De vasentligste drsager er
mindreudgifter til flygtninge og a-dagpenge pé grund af henholdsvis ferre flygtninge og ferre forsikrede ledige.
Endvidere er der mindreudgifter til kontant- og uddannelseshjalp, men merudgifter til sygedagpenge.

Politikomradet Pensioner og boligstette udviser en merudgift pa 8,7 mio. kr. Merudgiften skyldes mindre frafald/afgang
samt en stigning i gennemsnitsprisen. Niveauet for nye tilkendelser er stabilt.

ANLEG

Der forventes totalt set en mindreudgift pa 3,1 mio. kr., som primart skyldes, at der pa forskellige projekter er udgifter,
der forst forventes afholdt i 2018. Vedrerende opferelsen af bofallesskabet Asmild Toft er der dog en egentlig
mindreudgift pa 0,7 mio. kr.

konomi- og Erhvervsudvalget besluttede pa medet den 14. juni 2017 (sag nr. 4), at udvalgene i forbindelse med hver af
de kvartalsvise budgetopfelgninger udarbejder oversigt over det forventede tidsforlgb for de sterste anlaegsprojekter (over
2 mio. kr.). De forventede tidsforleb for Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets projekter er vedlagt som bilag nr. 3.

SPECIALTANDPLEJEN

Specialtandpleje er et specialiseret tandplejetilbud til personer, der pga. psykisk eller fysisk funktionsnedsattelse ikke kan
benytte de almindelige tandplejetilbud hos praktiserende tandleger eller i den kommunale borne- og unge- eller
omsorgstandpleje. Malgruppen for specialtandpleje er personer med betydelig og varig nedsat funktionsevne, som oftest
som folge af f.eks. sindslidelse, udviklingsheemning, autisme, cerebral parese eller hjerneskade. Specialtandplejen
behandler bade bern og voksne.

Specialtandpleje udferes af bade kommune og region. Den kommunale Tandpleje vurderer, om behandlingen kan/skal ske
i kommunalt eller regionalt regi. Viborg Kommune finansierer behandling i specialtandplejen, uanset om behandlingen
sker i kommunalt eller regionalt regi.

Budgettet til behandlingen i den regionale specialtandpleje er aktuelt placeret i politikomradet Socialomradet. Idet den
kommunale Tandpleje har visitationskompetencen til behandling i den regionale specialtandpleje, foreslar forvaltningen at
budgettet og budgetansvaret flyttes til den kommunale Tandpleje under Beorne- og ungdomsudvalget.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Oekonomi/Budget/Budget-2018-til-2021/Budgetforlig
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2017/8/10082017201708101230#1
http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2017/6/14juni2017201706140830#4

BESKAFTIGELSESTILSKUD
Pa finansieringssiden er der en forventet negativ afvigelse pé beskeftigelsestilskuddet pa 10,4 mio. kr. Der forventes en

negativ efterregulering af beskaeftigelsestilskuddet for 2016 pa 9,2 mio. kr. og en negativ midtvejsregulering for 2017 pé
1,2 mio. kr.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget blev pd meade den 22. juni 2017 (sag nr. 3) orienteret om Viborg Kommunes
overflytning fra det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) fra Vestjylland til Ostjylland med virkning fra 1. juli 2017.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering oplyser, at der ikke er skonomiske konsekvenser ift. opgerelsen af
beskeaeftigelsestilskuddet i forbindelse med skiftet fra RAR Vestjylland til RAR Ostjylland. Afgraensningen af landsdele,
som anvendes i forbindelse med opgerelsen af beskeeftigelsestilskuddet fastsettes jf. § 23a stk. 8 i Bekendtgerelse af lov
om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner, af gkonomi og indenrigsministeren. Opdelingen er baseret pa
landsdelsprincippet og har ikke umiddelbart noget med inddelingen af kommuner i RAR-regioner at gare. Der er flere
kommuner der henferer til en RAR-region, men til en anden landsdel nar beskaeftigelsestilskuddet opgeres.

Pé politikomradet Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet forventes en mindreudgift pa 26,0 mio. kr. til forsikrede ledige
i forhold til det korrigerede budget.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold
Intet.


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2017/6/22062017201706221200#3

Punkt 2: Anlaegsregnskab for renovering af Albo samt anvendelse af
restbelob (bevillingssag)

17/94
Resume

Aflaeggelse af anlaeegsregnskab vedrerende renovering af Albo samt forslag om anvendelse af resterende beleb til
ekstraordinar henlaeggelse pa Albo med 565.000 kr. samt tilskud til renovering af varmtvandsbassin pd CKU med
500.000 k.

Indstilling
Direkteren for Job og Velfaerd foreslar, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

1. at anleegsregnskabet vedrarende renovering af Albo godkendes,
2. at der overfares 565.000 kr. til ekstraordinaer henlaggelse til vedligeholdelse af Albo,

3. at der gives en anlegsudgiftsbevilling pa 500.000 til kontoen “Tilskud til renovering af CKU’s varmtvandsbassin” med
radighedsbelob i 2017 og

4. at nettoudgiften i 2. og 3. at” pd 1.065.000 kr. finansieres af mindreforbruget pé anlegsregnskabet vedrerende
renovering af Albo.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byradet,

1. at anleegsregnskabet vedrerende renovering af Albo godkendes,
2. at der overfares 565.000 kr. til ekstraordinzer henleggelse til vedligeholdelse af Albo,

3. at der gives en anlaegsudgiftsbevilling pa 500.000 kr. til kontoen “Tilskud til renovering af CKU’s varmtvandsbassin”
med radighedsbeleb i 2017 og

4. at nettoudgiften i 2. og 3. at” pa 1.065.000 kr. finansieres af mindreforbruget péa anleegsregnskabet vedrerende
renovering af Albo.

Sagsfremstilling

Historik

Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

I henhold til Viborg Kommunes principper for skonomistyring péhviler der de udvalg, der administrerer
anlaegsbevillinger, at udarbejde anlaegsregnskaber med tilherende bemerkninger. For de anlegsbevillinger, hvor
bruttoudgifterne beleber sig til 2 mio. kr. eller mere, skal anleegsregnskaberne godkendes saerkilt af Byradet.

Viborg Byrad gav den 20. november 2013 (sag nr. 13) en anlaegsbevilling pa 4.671.000 kr. til renovering af Albo.

Der kan nu opstilles falgende regnskab for renoveringen af Albo:

Projekt Bevilling Forbrug Afvigelse
(1.000 kr.) (1.000 kr.) (1.000 kr.)
(+) Merforbrug

(-) Mindreforbrug

Renovering af Albo 4.671 3.606 -1.065



https://arkiv.viborg.dk/referater2005-2013/files/BYR-201113-13.pdf

Det bevilgede belagb fremkom ved den kommunale overtagelse og likvidation af Albo, hvor Byradet besluttede, at midler
som fremkom ved likvidationen, "tilfalder Viborg Kommune til anvendelse til formal, der er beslaegtede med
institutionens eller til andre sociale formal”.

Regnskabet for renoveringen viser et mindreforbrug pa 1.065.000 kr., som dermed skal anvendes til formal, der er
beslaegtede med institutionens eller til andre sociale formal”. Det er nedvendigt, at de overskydende midler anvendes til
formal som ikke medferer driftsudgifter.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget behandlede pé sit mede den 22. juni 2017 (sag nr. 5) forslag til anvendelse af det
resterende beleb og traf folgende beslutning:

”1. at Byrddet ansages om, at 572.000 kr. af de overskydende midler fra renovering af Albo henscettes til senere
renoveringsformdl,

2. at Byrddet ansages om, at 500.000 af de overskydende midler fra renovering af Albo gives som tilskud til renovering af
CKUs varmtvandsbassin,

3. at tilskud til renovering af CKUs varmtvandsbassin gives under forudscetning af, at Kultur- og Fritidsudvalget
godkender en ny lejeaftale pa udvalgets mode den 10. august 2017, og

4. at Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling indarbejdes i sagen vedr. regnskabsafslutningen for anlegsprojektet
“Renovering af Albo”, som foreleegges Byrddet.”

Af sagsfremstillingen fremgér bl.a. felgende:

“Forvaltningen foresldr, at de overskydende anleegsmidler afscettes til folgende to formdl:

Henscettelse af 572.000 kr. til fremtidige renoveringsbehov pa Albo.
Bevilling af 500.000 kr. til CKU, som tilskud til renovering af CKUs varmtvandsbassin.

Henscettelse til fremtidige renoveringsbehov pa Albo

De tekniske installationer pa Albo er placeret under stobte betongulve og skonnes af den grund at veere en meget dyr
bygningsdel at udskifte. De tekniske installationer var derfor ikke omfattet af den gennemforte renovering, da der pd
renoveringstidspunktet ikke var problemer med disse.

Set i forhold til bygningens alder anses det for sandsynligt, at det inden for en overskuelig drreekke, vil blive nodvendigt at
renovere de tekniske installationer.

Bevilling af tilskud til renovering af varmtvandsbassin pd CKU

CKU har et varmtvandsbassin, som anvendes til en reekke handicap-relaterede treeningsformal. Bassinet anvendes til
CKUs egne treeningshold. Der ud over lejes bassinet primeert af institutioner/foreninger og sekundcert af private
fysioterapeuter.

Der er akut behov for renovering af varmtvandsbassinet, herunder:

Udskiftning af folie i varmtvandsbassin
Udskiftning af lift

Istandscettelse af bruserum

Ny styring af ventilation

CKU har ikke anleegsmidler til renoveringen, som derfor vil medfore en prisstigning for brugerne af varmtvandsbassinet.
Ved at bevilge et tilskud til renoveringen fra de overskydende anleegsmidler fra Albo, vil prisstigningen kunne begreenses.

Af Viborg og Skive kommuners samarbejdsaftale om CKU fremgdr, at vedligehold af bygningen pd Rosenstreede 6, hvor
varmtvandsbassinet ligger, finansieres af Viborg Kommune.

Vurdering af behov for CKUs varmtvandsbassin

Viborg Kommune (Kultur, Service & Events) yder tilskud til en rcekke af institutionerne/foreningernes lejeudgifter til
varmtvandsbassinet. Kultur, Service & Events vurderer, at der fortsat er behov for varmtvandsbassinet, og har stor
interesse i at opretholde tilbuddet.

Prisstigningen vil have konsekvenser for Kultur, Service & Events, idet der ydes tilskud til leje af varmtvandsbassinet.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2017/6/22062017201706221200#5

En ny aftale mellem CKU og Kultur, Service & Events om leje af varmtvandsbassin og gymnastiksale, herunder aftale om
prisregulering pr. 1. januar 2018, fremlcegges til godkendelse pd Kultur- og Fritidsudvalgets mode den 10. august 2017.”

Det kan efterfolgende konstateres, at det endelige mindreforbrug blev en smule mindre, nemlig 1.065.000 kr.

En ny aftale mellem CKU og Kultur, Service & Events om leje af varmtvandsbassin og gymnastiksale, herunder aftale om
prisregulering pr. 1. januar 2018, blev godkendt pa Kultur- og Fritidsudvalgets mgde den 31. august 2017 (sag nr. 7) og
efterfolgende pa Folkeoplysningsudvalgets made den 6. oktober 2017 (sag nr. 2).”

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.
Okonomiske forhold og konsekvenser

Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Kultur-og-Fritidsudvalget/2017/8/31082017201708311530#7
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Folkeoplysningsudvalget/2017/10/06102017201710061030#2

Punkt 3: Ansegning fra Redkaersbro Idratsforening om forlaengelse af
projektet "Aktiv fritid for alle flygtninge i Redkaersbro' (bevillingssag)

16/11317
Resume

Redkersbro Idretsforening (RIF) seger om samlet tilskud pé 300.000 kr. fra Viborg Kommune til at viderefore projektet
”Aktiv fritid for alle flygtninge i Redkarsbro” i en et-arig projektperiode frem til 31. december 2018.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfzrd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget bevilger et tilskud pa 100.000 kr. til Redkarsbro Idratsforening (RIF) til
videreforelse af projektet ”Aktiv fritid for alle flygtninge i Radkaersbro” i en et-arig periode frem til 31. december 2018,
idet det forudsattes, at Barne- og Ungdomsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget bidrager med tilsvarende beleb, séledes
at et samlet tilskud til projektet pa 300.000 kr. tilvejebringes,

2. at udgiften pa 100.000 kr. i 2018 finansieres af ekstraordinare engangsindtagter pd politikomradet Arbejdsmarkeds- og
Overforselsomradet vedrerende det midlertidige kommunale beskaeftigestilskud for hver ekstra flygtninge og
familiesammenfert til en flygtning, der er kommet i ordinaer beskaftigelse 1 2016 og 2017, jf. integrationslovens §45b, og
som ferst udbetales 1 2018,

3. at det samtidig tilkendegives, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget ikke er indstillet pa at bevilge tilskud til en
fortsettelse af projektperioden efter 2018, og

4. at det forudseettes, at projektet evalueres og at erfaringerne fra projektet fremsendes, saledes at de kan anvendes andre
steder 1 Viborg Kommune.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede:

1. at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget bevilger et tilskud pa 100.000 kr. til Redkaersbro Idraetsforening (RIF) til
videreforelse af projektet ”Aktiv fritid for alle flygtninge i Radkaersbro” i en et-arig periode frem til 31. december 2018,
idet det forudsattes, at Barne- og Ungdomsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget bidrager med tilsvarende beleb, séledes
at et samlet tilskud til projektet pa 300.000 kr. tilvejebringes,

2. at udgiften p& 100.000 kr. i 2018 finansieres af ekstraordinare engangsindtagter pd politikomradet Arbejdsmarkeds- og
Overforselsomradet vedrerende det midlertidige kommunale beskaeftigestilskud for hver ekstra flygtninge og
familiesammenfert til en flygtning, der er kommet i ordinaer beskaftigelse 1 2016 og 2017, jf. integrationslovens §45b, og
som ferst udbetales 1 2018,

3. at det samtidig tilkendegives, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget ikke er indstillet pa at bevilge tilskud til en
fortszttelse af projektperioden efter 2018, og

4. at det forudseettes, at projektet evalueres og at erfaringerne fra projektet fremsendes, saledes at de kan anvendes andre
steder 1 Viborg Kommune.

Sagsfremstilling

Historik

Sagen blev behandlet i Udvalget for Uddannelse, Handel og Innovation (UHI) den 28. november 2016 (sag nr. 2), hvor
udvalget besluttede at stotte igangsatning af projektet ”Aktiv fritid for alle flygtninge i Radkaersbro” med et tilskud pa op
til 135.000 kr. i en projektperiode, som er 10—11 méneder.

Borne- og Ungdomsudvalget besluttede pad medet den 29. november 2016 (sag nr. 1) at statte projektet med et tilskud pa
50.000 kr. i projektperioden og Kultur- og Fritidsudvalget besluttede pd medet den 1. december 2016 (sagnr. 1), at
bevilge 50.000 kr. til igangsatning af projektet i projektperioden.

Herudover er sagen behandlet i Folkeoplysningsudvalget den 7. december 2016 (sag nr. 4), som tilkendegav, at udvalget
stotter projekter — og dermed, at der ydes tilskud til aktiviteter i forbindelse med projektet efter de af Byradet godkendte
retningslinjer for tilskud til folkeoplysende virksomhed.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Udvalget-for-Uddannelse-Handel-og-Innovation/2016/11/28112016201611280900#2
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Boerne-og-Ungdomsudvalget/2016/11/29112016201611291200#1
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Kultur-og-Fritidsudvalget/2016/12/01122016201612011530#1
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Folkeoplysningsudvalget/2016/12/07122016201612071600#4

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse
RIF har fremsendt ”Aben ansegning til Viborg Kommune om forlaengelse af projekt Aktiv fritid for alle flygtninge i
Radkaersbro” (bilag 1).

I ansegningen oplyses, at pa baggrund af de tidligere givne bevillinger til projektet, blev det igangsat den 3. februar 2017
med ansettelse af en projektkoordinator. Projekt-koordinatoren har i den forlebne periode forméet at skabe kontakt til
stort set alle flygtninge i Radkaersbro og har sat gang i mange aktiviteter, der malrettet har faet flere flygtninge ind i
foreningen RIF. Der har varet fokus pé fodbold og motionscenter-aktivitet og her i september 2017 ogséd pd gymnastik,
badminton, handbold og svemning.

Hele forlebet er afviklet i et teet samarbejde med foreningen og de frivillige i foreningen og bade med udgangspunkt i
eksisterende tilbud og nye malrette introforleb, infomeder og aktiviteter.

Det anfores, at der er lavet et meget stort ’benarbejde” med at skabe kontakt til hver enkelt flygtning og det har resulteret
i en begyndende og spead interesse for det lokale foreningsliv og de idratsgrene, som RIF tilbyder. Projektkoordinatoren
har siden starten haft kontakt med 46 voksne og 54 bern og aktuelt er 25 voksne og 44 bern aktive i RIF.

Der er i projektet oparbejdet et teet samarbejde mellem kommunens fritidsvejledere og integrationsmedarbejdere, som
opfattes positivt af alle parter og som har betydet, at stort set alle flygtningebern i skolealderen er aktive i foreningerne.

I ansegningen indgar ogsé en vurdering af projekts effekt og her noteres, at der er skabt et godt og positivt, men skrabeligt
grundlag, som i hej grad beror pa projektkoordinatorens indsats, hvor den personlige relation og det naere forhold til den
enkelte flygtninge/flygtningefamilie er blevet prioriteret hejt og i forlengelse heraf noteres, at projektet pa den ene side er
ndet rigtig langt, men ogsé kun lige er startet pa “’det lange, seje trek” med opbygning af en frivillig struktur, som kan
overtage projektkoordinatorens opgaver med forankring af flygtningene i foreningerne.

Derfor seger RIF om en forleengelse af projektet for yderligere en et-ars periode, hvor projektkoordinatoren fortsat kan
vaere ankermand for processen med integration.

Der soges derfor om et samlet tilskud fra Viborg Kommune pa 300.000 kr. til at forleenge projektet i et ar, hvorefter
projektperioden slutter 31. dec. 2018.

Projektets formdl vil uendret vaere at styrke den lokale integration af flygtninge i Redkarsbro gennem et aktivt fritidsliv

og at finde en praktisk model for integration i de mindre lokalsamfund. I 2018 vil mélet veere, at de personlige erfaringer

og oplevelser med foreningslivet, de enkelte flygtninge nu har féet, fremover kan skabe tryghed og forstaelse, som gor at
den enkelte flygtning kan ga fra en ydre motivation for deltagelse til en indre motivation for at ville og kunne veare en del
af det gode fellesskab og aktiviteterne i RIF.

Alternativer
Projektet afsluttes 31. december 2017.

Tidsperspektiv
Der ansgges om forlaengelse af projektet for hele 2018.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Budgettet for projektet indeholder samlede udgifter for en et-arig projektperiode pa 342.000 kr., hvoraf 324.000 kr. er
lenudgift til projektkoordinator og 18.000 kr. er gvrige omkostninger.

Finansieringsmodellen indeholder egenfinansiering fra RIF og andre lokale interessenter pa 42.000 kr. og der seges
saledes om samlet kommunalt tilskud pa 300.000 kr.

Ansggningen blev dreftet i forbindelse med madet i @konomi- og Erhvervsudvalget den 4. oktober 2017 og er herefter
sendt til behandling i Berne- og Ungdomsudvalget, Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget med
henblik pa, at der tilvejebringes et samlet tilskud til projektet i 2018 ligeligt fordelt mellem de tre udvalg.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.



Bilag

Fritid for alle flygtninge i Redkaersbro

Aben ansegning til Viborg Kommune om forlengelse af projekt Aktiv fritid for flygtninge i Redkeersbro
Aktiv fritid for alle flygtninge i Redkarsbro - status 26-4-2017

Status pa integrationsprojekt 12. marts 2017

Aktiv fritid for alle flygtninge i Radkaersbro, status pa projekt 24-8-2017



Punkt 4: Tildeling af midler til frivilligt socialt arbejde - runde 1 2018

17/49401
Resume

Midler til frivilligt socialt arbejde fordeles 3 gange arligt i et samarbejde mellem Frivillighedsradet og Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Direktoren for Job & Velferd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning, og

2. at ansggningerne dreftes med henblik pa prioritering.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede at tildele § 18 midler som anfert i vedhaftede bilag 3.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget anforte afslutningsvist, at der fremadrettet skal vare en konkretisering og praecisering
i de respektive ansggninger.

Sagsfremstilling

Historik

§18-midler fordeles 3 gange arligt. Den forste fordelingsrunde for 2018 behandles i udvalget i efteraret 2017.

Inddragelse og horing

Frivillighedsradet har faet delegeret kompetencen i sager op til 20.000 kr. Frivillighedsradet og Indstillingsgruppen (en
arbejdsgruppe med 3 faglige videnspersoner fra forvaltningen) indstiller i de evrige sager til Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beskrivelse

Frivillighedsradet og Indstillingsgruppens bemerkninger til sager over 20.000 kr. fremgér af bilag 1 til sagen.

Der er tale om forste runde, og dermed er antallet af ansggninger traditionelt stort i runde 1, hvor det samlede antal
anseggninger er landet pa 59.

Der er mulighed for at sege til bade drift (der er modtaget 33 antal ansegninger i denne runde) og projekter (der er
modtaget 26 antal ansegninger i denne runde).

Safremt der er enighed mellem Frivillighedsradet og Indstillingsgruppen, sa er dette markeret med en gron farve i
bilagsmaterialet.

Frivillighedsrédets afgerelser i sagerne op til 20.000 kroner er vedlagt som bilag 2 til orientering for udvalget.

Alternativer
At delegationsforholdende kunne @ndres.

Tidsperspektiv
Anden runde til § 18-midlerne har ansegningsfrist den 1. februar 2018.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Der er afsat 3.029.000 kroner i neeste ars budget

Der er i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget truffet beslutning om stette til Fristedet og De Frivilliges Hus for 2018,
saledes at det disponible belgb udger 1.089.500 kroner.

Frivillighedsradet har samlet tildelt 242.400 kroner i forste runde, hvilket giver et disponibelt belgb pa 847.100 kroner.

Det samlede beleb for de ansegninger der foreleegges for udvalget til afgarelse udger 899.300 kroner.



Dertil kommer overforsel af uforbrugte midler for 2017 pé ca. 500.000 kroner, safremt byradet godkender dette. Dette
beleb vil sd indga 1 forhold til de efterfolgende 2 ansegningsrunder.

Juridiske og planmzessige forhold

Stetten til frivilligt social arbejde er reguleret 1 Servicelovens § 18, som beskriver at der skal afsettes midler til stette for
dette arbejde.

Bilag
Ansggninger § 18 +20.000 1. runde 2018
Projekter 1. runde 2018 - Frivillighedsradets afgarelser

Bevilgede ansggninger



Punkt 5: Forelebig fordeling af flygtningekvoter for 2018 (orienteringssag)

17/50580
Resume

Udlandingestyrelsen har udmeldt de forelabige flygtningekvoter for 2018 til kommunerne ud fra en forventning om 3000
flygtninge pa landsplan. Viborg forventes at skulle modtage 70 flygtninge til boligplacering i 2018.

Indstilling
Direktoren for Job & Velferd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Ove Kent Jorgensen stemte imod, og enskede folgende tilfojet referatet:

”Jeg anerkender udfordringen, og ved at dette punkt drejer sig om en centralt udmeldt fordeling mellem de
forskellige regioner og kommuner.

Vi vil fra Dansk Folkepartis side ikke stiltiende blive ved med at acceptere, at vi som kommuner, skal modtage flere
migranter og flygtninge — uden at gkonomien folger med.”

Sagsfremstilling

Historik
Udlandingestyrelsen udmelder hvert ar i september/oktober en forventning om antallet af flygtninge til boligplacering i
kommunerne det folgende ar. Sammen med udmeldingen udsendes forelebige fordelingstal for kommunerne.

Inddragelse og hering

Inden udmelding af de forelebige fordelingstal for kommunerne har forslaget vearet til hering hos
Kommunekontaktrddene (KKR). KKR Midtjylland tilsluttede sig pé sit mede 15. juni 2017 Udlendingestyrelsens forslag
til fordeling baseret pa den hidtidige matematiske fordelingsnogle

Beskrivelse

Udlendingestyrelsen har fremsendt de forelabige fordelingstal pa flygtningekvoterne for 2018 (bilag 1). Den baserer sig
pa en forventning om 3000 flygtninge til fordeling mellem kommunerne — heraf 713 til kommunerne i Region
Midtjylland.

Fordelingstallene indebarer, at Viborg Kommune skal forvente at modtage 70 flygtninge til boligplacering i kommunen i
2018. Tallene kan dog endnu ni at blive justeret, hvis tilgangen i begyndelsen af 2018 skulle afvige vasentligt fra det
forventede.

Den beregnede kvotefordeling sker med baggrund i en matematisk model. I modellen indgér parametre som bl.a.
befolkningsgrundlag, antal familiesammenferte forrige &r samt andelen af flygtninge og indvandrere af befolkningen.
Modellen er beskrevet i et notat fra KL (bilag 3).

12017 blev Viborg i ferste omgang tildelt en kvote pa 391 personer — senere blev denne ad flere omgange nedjusteret til
75 personer (se bilag 2) - og der er i 2018 derfor tale om et kraftigt fald i den tildelte kvote.

Ud over de flygtninge, der boligplaceres i kraft af fordelingstallene, modtager kommunen ogsé familiesammenfeorte til
flygtninge, der allerede er boligplaceret. Sagsbehandlingstiden pa familiesammenforinger er i Udleendingestyrelsen
ganske lang, og der vil derfor vere et "aflgb” af familiesammenferte, som kommer til kommunen sidelebende med de nye
flygtninge.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.



Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag
Kommunekvoter for 2018
Reviderede kommunekvoter for 2017

Notat om beregning af kommunekvoter



Punkt 6: Status pa geografisk boligplacering af flygtninge (orienteringssag)

17/50609
Resume

Der gives pa dagens mede en status pé den interne fordeling af flygtninge til boligplacering, som Viborg Kommune
modtager via visitering fra Udlaendingestyrelsen.

Indstilling
Direktoren for Job & Velferd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning, og

2. at sagen sendes til orientering 1 @konomi- og Erhvervsudvalget.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning og sender sagen til orientering i @konomi- og
Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling

Historik
Okonomi- og Erhvervsudvalget godkendte pad medet den 1. maj 2015 (sag nr. 6) retningslinjer for sterst mulig spredning
af boligplacering af flygtninge.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Gennem en arrekke steg antallet af flygtninge, der skulle boligplaceres i Viborg. De udmeldte kvoter fra
Udlendingestyrelsen toppede i 2017, men allerede i 2016 viste det sig, at kommunen modtog faerre flygtninge end kvoten
tilsagde. Og for 2017 blev kvoten justeret, sdledes at der ikke skulle forventes de oprindeligt udmeldte 391 flygtninge,
men i stedet 75.

Dette har haft den konsekvens, at det har veret lettere end forventet for forvaltningen at have et beredskab af tilgaengelige
boliger. Og at det har vaeret muligt at justere tilgangen til de omrader, hvor flygtningene har udgjort en stor del af
befolkningen. Det har dog stadig veret under den forudsaetning, at der kunne tilvejebringes det nedvendige antal boliger
tilstreekkeligt spredt ud over kommunen.

Det er kun en del af bosatningen, som kan styres gennem fordelingen af de visiterede flygtninge. Dels er det kun den
forste bolig, kommunen finder. Hvis en flygtning selv velger at flytte til et andet sted indenfor kommunegransen kan han
eller hun gere det. Dels er der familiesammenferinger til tidligere modtagne flygtninge. Disse bliver ikke boligplaceret af
kommunen, men bosetter sig sammen med det familiemedlem, der har sggt familiesammenforing. Ofte vil dette ske
samtidig med en flytning til en mere egnet bolig.

Postdistrikt  Befolkning |Udlendinge Fra typiske Boligpl.  Boligpl.
(minus EU) flygtningelande 2016 2017
Bjerringbro ;34 351 (?/:)18 155 [14% 12 9
Karup 6313 i85 277 o 087% |1 0
Logstrup 3058 50 (}/:)53 22 0,68% [0 0
Moldrup g3 6 0 23 os6% |4 0



https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2015/5/13052015201505130830#6

Rodkersbro | o 181 06/;72 137 [509% [18 3
Skals 3625 132 03/;64 45 1,24 % 3 6
Stoholm 3685 104 02/;82 41 L11% |5 0
Tjele 9076 260 00 60 076% [0 0
Viborg 18620 2255 ;64 1268 2,61% (74 28
Aalestrup 619 10 (}/;62 4 0,65 % 0 0

Status 1 august 2017 er, at det er lykkedes at fa fordelt indvandrere fra typiske flygtningelande jeevnt i kommunens
geografiske omréde, bortset fra en koncentration i Redkaersbro og i Viborg, hvilket fremgér af tabellen herover.

12017 er der indtil august 2017 boligplaceret 46 flygtninge, heraf 3 i Radkaersbro (2693 indbyggere) og 28 i Viborg
(48620 indbyggere).

Det ses, at indvandrere fra typiske flygtningelande de fleste steder udger ca. halvdelen eller mindre af de udenlandske
statsborgere fra ikke-EU lande, bortset fra Redkeersbro, hvor de udger ca. %a.

Ser man pa andelen af unge under 18 ar skiller Redkarsbro sig ogsa ud, idet godt 11% af bern og unge her kommer fra
ikke-EU lande. De gvrige omrader ligger her pa et niveau mellem 1,6% (Logstrup) og 6,3% (Viborg).

Viborg Kommune har i Radkeersbro haft midlertidige boliger tilgeengelige, som blev anvendst til at huse modtagne
flygtninge indtil den endelige boligplacering i en egnet permanent bolig andre steder i kommunen. Disse boliger er nu
sagt op med virkning fra den 1. januar 2018, og dette vil medvirke til at seenke antallet, der aktuelt er bosat 1 Redkarsbro.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold
Intet.



Punkt 7: Integrationsindsats i sommerperioden 2018

17/36812
Resume

Viborg Kommune har siden 2014 afholdt sommerskole for flygtninge pa offentlig forsergelse, som er indskrevet pé en
dansk uddannelse pa Sprogcenter Viborg, og som er omfattet af integrationsloven.

Sommerskolen er undervisning, som ligger ud over pensum i danskuddannelserne og har til formal, at sikre at deltagerne
er i aktivitet sommeren igennem pa ner 3 uger (uge 29, 30 og 31) svarende til hovedferieperioden pé arbejdsmarkedet.

Gennem @&ndringerne i integrationsloven geldende fra den 1. juli 2016 er mélet og rammerne for flygtninge i Danmark, at
de hurtigst muligt skal ud pa de danske arbejdspladser modsat tidligere, hvor undervisning i dansk og i samfundsforhold
havde forste prioritet.

Det er forvaltningens vurdering, at udgiften forbundet med opretholdelse af sommerskolen ikke star mél med eftekten.
Forvaltningen anbefaler derfor i stedet at bruge ressourcerne pa, at flere flygtninge kommer i virksomhedspraktik eller
anden arbejdspladsbaseret indsats aret igennem og séledes ogséa i sommerperioden.

Integrationsradet har afgivet et heringssvar, hvor radet udtrykker bekymring for lukning af sommerskolen og anbefaler, at
sommerskolen fortsaetter for de flygtninge, der ikke aktuelt i sommerperioden er i virksomhedspraktik.

Indstilling
Direkteren for Job og Velfaerd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at udvalget traeffer beslutning om, der skal oprettes sommerskole pa Sprogcenter Viborg i 2018

2. at forvaltningen inden for budgetrammen til integrationsindsatsen ved lukning eller en reduceret sommerskole i stedet
gger andelen af flygtninge i virksomhedspraktik eller anden arbejdspladsbaseret indsats hen over sommerperioden.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede at:

1. der ikke skal oprettes sommerskole pa Sprogcenter Viborg i 2018

2. at forvaltningen inden for budgetrammen til integrationsindsatsen ved lukning eller en reduceret sommerskole i stedet
gger andelen af flygtninge i virksomhedspraktik eller anden arbejdspladsbaseret indsats hen over sommerperioden.

Sagsfremstilling

Historik

Viborg Kommune har siden 2014 afholdt sommerskole pa Sprogcenter Viborg for flygtninge pa offentlig forsergelse, som
led i et integrationsprogram. Sommerskolen er undervisning, som ligger ud over pensum i danskuddannelserne og har til
formal at sikre, at deltagerne er aktive sommeren igennem pa ner 3 uger (uge 29, 30 og 31) svarende til
hovedferieperioden pa arbejdsmarkedet.

Sommerskolen har i uge 26, 27 og 28 i 2017 haft ca. 400 deltagere, som har modtaget 2 gange 5 lektioners undervisning
pr. uge. Temaet for undervisningen er arbejdsmarkedsrelateret og i &r bygget op om udfzerdigelse af CV’er.

Flygtninge skal pé lige fod med andre ledige legge et CV med beskrivelse af tidligere beskaftigelse, uddannelse og
ovrige kvalifikationer ind i databasen Jobnet.dk.

Mange flygtninge har svart ved at udferdige et CV pga. de sproglige barrierer — men dette fritager dem ikke for kravet.
Formélet med sommerskolens tema var at gge kvaliteten i CV’et og dermed oge flygtningens chance for tilbud om job.

Social og Arbejdsmarkedsudvalget havde en indledende dreftelse af sagen den 31. august 2017 (sag_3) og besluttede, at
udskyde behandlingen af forslaget indtil Integrationsradet har haft forslaget til horing.

Inddragelse og horing
Forslaget om at nedlgge sommerskolen pa Sprogcenter Viborg fra 2018 er udarbejdet i et samarbejde mellem Jobcenter
Viborg og Sprogcenter Viborg.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2017/8/31082017201708311230#3

Forslaget er dreftet pa et fellesmade mellem Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Integrationsradet den 5. september
2017.
Herefter blev forslaget sat pa det ordinzre mede i Integrationsradet 5. oktober 2017 (sag_1).

Integrationsradet udtrykker bekymring i forhold til forslaget om lukning af sommerskolen, idet radet vurderer det
vanskeligt at etablere de nedvendige virksomhedspraktikpladser i sommerperioden. Sommerskolen bidrager gennem
undervisningens emner til kursisternes forstaelse af det danske samfund og Integrationsradet finder det meget vasentligt,
at sommerskolen opretholdes for borgere, der ikke er i virksomhedspraktik.

Integrationsradets heringssvar er vedlagt som bilag 1.

Beskrivelse

Forslag om ikke at oprette sommerskole pd Sprogcenter Viborg i 2018

Formaélet med atholdelse af sommerskole for flygtninge pa Sprogcenter Viborg har veret sikring af, at flygtninge er i en
aktiv indsats aret rundt og at sommerpausen reduceres til 3 uger.

Med @ndringerne i integrationsloven geldende fra den 1. juli 2016 skal flygtninge, som den primere aktivitet vaere i job
eller virksomhedspraktik kombineret med et danskdannelsesforleb, der afsluttes med en danskprave.

Der gores opmerksom pa, at alle flygtninge ikke uafbrudt er i gang i job eller virksomhedspraktik. Der ma jf.
lovgivningen vare op til 6 ugers pauser mellem aftaler om virksomhedspraktikperioder. Reglen om den op til 6 ugers
pause er blandt andet lavet for at give Jobcentret mulighed for, at fa lavet aftale med en anden virksomhed om en ny
virksomhedspraktikperiode.

Desuden er der en gruppe flygtninge, som af sociale- og helbredsmassige arsager ikke vil kunne deltage i
virksomhedspraktik i min. 15 timer pr. uge.

For disse flygtninge tilrettelegges den kontinuerlige virksomhedsrettede indsats efter en konkret vurdering af den lediges
forudsatninger og behov.

Det er forvaltningens vurdering, at udgiften forbundet med opretholdelse af sommerskolen ikke star mal med effekten.
Sommerskoleundervisningen er ikke en del af danskuddannelsesundervisningen, men forventes at medvirke til, 1 et
begranset omfang, at age eller vedligeholde flygtningenes danskkundskaber.

Bruttoudgiften for atholdelse af sommerskolen i 2017 er cirka 888.000 kr. (400 deltagere 1 30 timer & 74 kr./time).
Forvaltningen anbefaler i stedet at benytte ressourcerne pa, at flere flygtninge kommer i1 virksomhedspraktik eller anden
arbejdspladsbaseret indsats aret igennem.

Alternativer

Alternativt foreslas, at der i 2018 kun oprettes sommerskole pd Sprogcenter Viborg for de flygtninge, der ikke i uge 26, 27
og 28 er i gang pé en virksomhed eller med anden arbejdspladsbaseret indsats. Det vurderes, at reducere udgiften med ca.
35%, alt efter hvor mange det lykkes at placere i virksomhedspraktik.

Integrationsradet anbefaler i sit heringssvar denne model.

Tidsperspektiv

En godkendelse af forslaget betyder en omlagning af indsatsen fra januar 2018 med henblik pa at sikre et eget antal

flygtninge i virksomhedspraktik eller anden arbejdspladsbaseret aktivitet hen over sommeren 2018.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser, men en omprioritering af indsatsen.

Juridiske og planmzssige forhold
Intet.

Bilag

Heringssvar fra Integrationsradet


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Viborg-Integrationsraad/2017/10/05102017201710051830#1

Punkt 8: Mal og Midler 2018 - Socialomradet, Arbejdsmarkeds- og
overforselsomridet samt Beskzeftigelsestilbud

17/50539
Resume

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal pa dagens mede drefte og godkende Mal og Midler 2018 for politikomraderne
Socialomrédet, Arbejdsmarkeds- og overforselsomradet samt Beskzaftigelsestilbud. Mal og Midler indgér i det samlede
Budget 2018.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfzrd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at "Mal og Midler” for Socialomradet dreftes og godkendes, og

2. at "Mal og Midler” for Arbejdsmarkeds- og overforselsomradet samt Beskeftigelsestilbud, som tillige udger
Beskaftigelsesplan 2018, dreftes og godkendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget dreftede og godkendte M4l og Midler” for Socialomrédet.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget dreftede og godkendte endvidere "Mal og Midler for Arbejdsmarkeds- og
overforselsomradet samt Beskeftigelsestilbud, som tillige udger Beskaeftigelsesplan 2018.

Sagsfremstilling

Historik
Mal og Midler 2018 er udarbejdet pa baggrund af de strategier og indsatser, som danner forudsatning for det
budgetforslag, som var til 2. behandling i byradet den 11. oktober 2017 (sag nr. 1).

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse
Socialomradet og Arbejdsmarkedsomradet praesenterer her sine forslag til fokusomrader og effektmal for 2018-2021 (se
bilag 1 og 2).

Socialomradet

P& Socialomradet vil der 1 2018 fortsat veere fokus pa at skabe sammenhang til den beskeaftigelsesrettede indsats for
borgerne indenfor omradet. Samtidig arbejdes der fortsat med implementeringen af tankerne i Socialpolitikken, hvor det
at mestre mest muligt pd egen hénd og ud fra egne ensker er i centrum.

Effektmalene for 2018-2021 folger op pa fokusomraderne, som er naevnt ovenfor. Samtidig folger effektmélene op pa
centrale indsatser i Viborg Kommune, der relaterer sig til fokusomraderne i Regeringens 10 mal for social mobilitet, som
udvalget blev orienteret om pé udvalgsmedet den 3. november 2016 (sag nr.3).

Forvaltningen har stor fokus pé at sikre et datagrundlag, der bdde giver mulighed for at folge effekten af indsatsen og
samtidig er anvendelig i forhold til at justere tilbuddene, sa de imedekommer borgernes behov. Derfor tilpasses bade
datagrundlag og metode for indsamling af data indenfor effektmélene, sa de pa bedst mulige méde er i stand til at vise den
reelle udvikling indenfor et effektmal. Derfor er der enkelte aendringer i datametoden eller datagrundlaget for et effektmal
i forhold til sidste ar. Andringerne er beskrevet under hvert effektmal i bilaget.

Arbejdsmarkedsomrddet

P& politikomraderne Arbejdsmarkeds- og overfarselsomradet samt Beskeftigelsestilbud udger Mal og Midler samtidig
den beskeftigelsesplan, som hvert ar skal udarbejdes af kommunen jf. § 4 i Lov om organisering og understettelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v.

Der vil ogséa i 2018 vaere fokus pd unge pa offentlig forsergelse, flygtningeomradet og pd den virksomhedsrettede indsats
for alle mélgrupper. Disse elementer indgar ogsa i de 5 overordnede politiske mél, som er udmeldt af


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2017/10/11oktober20172behandlingafbudget201710111700#1
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2016/11/03112016201611031230#3

Beskaftigelsesministeren.

Ud over beskaftigelsesministerens mal er der foresldet en reekke mél specifikt for Viborg Kommune, der er en
videreforelse af malene fra 2017

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag
Mal og Midler - Socialomradet

Mal og Midler - Arbejdsmarkeds- og overforselsomradet samt Beskeeftigelsestilbud



Punkt 9: Status pa oprettelsen af tilbuddet Kzersangervej 252
(orienteringssag)

15/11208
Resume

Karsangervej 252 abnede den 1. oktober 2016. Tilbuddet har faet en god start og beboerne er i en positiv udvikling. To
beboere har udsigt til, inden for en overskuelig periode, at flytte til et mindre indgribende tilbud. Idet Viborg Kommune
nu selv har et tilbud til borgere i denne malgruppe, har oprettelsen af tilbuddet betydet, at kommunen er blevet i stand til
at undgé visitering til meget dyre eksterne tilbud.

Indstilling
Direkteren for Job & Velferd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Historik

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pd meade den 26. maj 2016 (sag nr. 11) at oprette et nyt tilbud pé
Kersangervej 252. Malgruppen for Keersangervej 252 er voksne med udviklingsheemning, og eventuelle tilleegsdiagnoser
som ADHD, psykiatriske sindslidelser og misbrugsproblematikker.

Malgruppen pa Kersangervej 252 omfatter ogsa borgere, som pga. deres handicap ikke vurderes egnede til straf og derfor
er idemt en foranstaltningsdom der betyder, at de skal bo pa et botilbud og at kommunen skal fore tilsyn med dem.

Inden opstarten blev bygningerne renoveret og Karsangervej 252 dbnede 1. oktober 2016.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Peedagogiske resultater

Allerede et ar efter borgernes indflytning pa Kersangervej er der en klar positiv udvikling hos flere borgere, som kan
tilskrives tilbuddets malrettede padagogiske indsats, hvor der arbejdes ud fra borgernes individuelle ressourcer og
feerdigheder. Dette arbejde har resulteret i, at to af borgerne inden for en overskuelig fremtid, kan flytte i egen bolig med
stotte.

Kersangervej har ogsa haft fokus pa den beskaftigelsesrettede indsats. Der er for nylig lavet en aftale med kommunens
pedelservice om, at forelgbig én af borgerne fir mulighed for, at arbejde med forskellige pedelopgaver. Karsangervej
stiller en medarbejder til radighed som falger borgeren. Der er aftalt en preveperiode og hvis projektet har succes udvides
det, sa flere af borgerne kan deltage og preve kreefter med pedelarbejdet.

Den positive udvikling hos borgerne er et tydeligt tegn pé, at der pd Kaersangervej arbejdes maélrettet med at stotte
borgerne 1, at kunne flytte til et mindre indgribende tilbud og i at blive del af arbejdsmarkedet. Det er hele grundlaget for
tilbuddet at der skal skabes et flow, sa der lebende er tomme boliger, som kan fungere som en buffer i forhold til
kommunens behov for disse hejt specialiserede boliger. Med en sddan buffer har Viborg Kommune et bedre grundlag for,
at indga i dialog med eventuelt eksterne tilbud. Bade nar det handler om tilbud til nye borgere, og nér det handler om
dialogen vedrerende taksten for borgere, der allerede nu bor pé eksterne tilbud.

Status pd okonomi
Oprettelsen af tilbuddet pa Karsangervej har betydet, at Viborg Kommune har faet mulighed for at tilbyde et fagligt
tilbud, der kan matche de eksterne tilbud Viborg Kommune hidtil har benyttet.

Kersangervej 252 har haft en positiv indvirkning p& Socialomradets gkonomi. Dels ved at gere det muligt for
Socialomridet at imedega stigningen i gruppen af intensivt stattekreevende borgere, dels ved at gore det muligt at etablere
billigere indsatser til borgere, der har veret i eksterne tilbud.


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2015/5/26052015201505261200#11

Oprettelsen af tilbuddet har sdledes samlet set betydet, at Viborg Kommune er blevet i stand til at undgé visitering til
meget dyre eksterne tilbud.

Ud over det forbedrede grundlag for dialogen med eksterne tilbud, er der en lang reekke fordele ved at have opbygget
kompetencer i forhold til denne mélgruppe internt i Viborg Kommune. For det forste betyder det, at kommunen selv kan
handtere tilsynet med borgerne og tilbyde dem et tilbud med det nedvendige fokus pa udvikling. Derudover er det en stor
fordel at Keersangervej 252 kan lofte en rddgivende funktion i forhold til borgere pa andre tilbud i kommunen, som enten
har eller er i risiko for at f& en dom. Her vil man kunne yde radgivning og vejledning til bade borgeren og medarbejderne
pa den enkeltes tilbud. P4 den made kan det vaere med til at forebygge, at borgeren kommer ud i kriminalitet og far en
foranstaltningsdom, som har stor betydning for den enkeltes liv.

Status pd relationen til naboerne pda Keersangervej

For at sikre en god dialog med naboerne pa Karsangervej blev der 1. juni 2016 atholdt et informationsmede om det nye
tilbud. Her kunne naboerne stille spergsmal til lederen af tilbuddet og fa afklaringen péd nogle af de usikkerheder, som
havde meldt sig i forbindelse nyheden om &bningen af tilbuddet. Informationsmedet forleb rigtig godt og naboerne fik
svar pa deres sporgsmal.

Det gode naboskab var ogsa i centrum da Kaersangervej 252 holdt abent hus i december 2016. Her var naboerne inviteret
til kaffe og kage — og til at se det nye tilbud indefra. Det var der flere af naboerne der takkede ja til og de fik en snak med
medarbejderne og et par af borgerne. Der planleegges endnu et dbent hus arrangement til december, hvor naboerne igen far
mulighed for at komme pa besag.

Alt i alt er der arbejdet med at sikre et godt naboskab og udmeldingen har fra start varet, at naboerne altid kan henvende
sig til tilbuddet hvis de oplever noget der skaber utryghed.

Som det blev lovet pa informationsmedet i juni 2016 vil der ikke komme til at bo borgere pa tilbuddet, der ikke kan
rumme at bo i et villakvarter. Det var ogsa arsagen til at en borger blev flyttet til en anden bolig, hvor der ikke er s& mange
stimuli fra omgivelserne som der er pa Karsangervej. Dette skal ses som et klart tegn pa, at man er meget opmarksom pé
malgruppen til Kaersangervej og at man ensker den bedst mulige relation til naboerne.

Det er lederen af tilbuddets opfattelse, at der en god relation til naboerne og at de oprindelige bekymringer, om utryghed
og eoget kriminalitet, ikke gor sig geeldende mere.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.



Punkt 10: Ankestyrelsens vurdering af Viborg Kommunes afgorelser pa
Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade i 1. halvar 2017
(orienteringssag)

17/48892
Resume

Viborg Kommune modtager halv- og helédrlige ankestatistikker fra Ankestyrelsen med en opgerelse over klager over
kommunens afggrelser. I denne sag preesenteres Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget for status for 1. halvar 2017 pa udvalgets omrade.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfaerd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning, og

2. at sagen sendes til orientering i Handicapradet.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning og sender sagen til orientering i Handicapradet.
Sagsfremstilling

Historik
Hvert ar modtager Viborg Kommune halv- og helarlige ankestatistikker fra Ankestyrelsen. Vedlagt som bilag 1 ses
ankestatistikken for 1. halvar 2017.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Generelt ligger Viborg Kommune pa niveau med landets ovrige kommuner i forhold til andelen af sagerne hos
Ankestyrelsen, der ender med at Ankestyrelsen @ndrer eller hjemviser sagerne. Se tabel 1 i bilag 2.

En sag hjemvises nar Ankestyrelsen ikke kan tage stilling til sagen og vurderer, at kommunen skal indsamle flere
oplysninger og genbehandle sagen. En hjemvisning betyder derfor ikke, at kommunen nedvendigvis treeffer en anden
afgorelse.

Viborg Kommunes 14 under landsgennemsnittet pa tvers af lovgivninger i 2013, 2014 og pa landsgennemsnittet i 2015. I
2016 1a Viborg Kommune igen under landsgennemsnittet og det forsatter i 1. halvar 2017. Se tabel 1 i bilag 2.

Her fremgér ogséd omgerelsesprocenten for de forskellige lovomréader. Viborg Kommune ligger over landsgennemsnittet
pa servicelovens omrade med 38 % mod et landsgennemsnit pa 36 %. Ses der isoleret pa Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets andel af servicelovens omrade er omgerelsesprocenten imidlertid 35 % - og dermed under
landsgennemsnittet.

Det fremgar ogsé at pd omraderne; lov om aktiv beskaftigelsesindsats og sygedagpengeloven, er der ikke aendret eller
hjemvist en eneste sag i 1. halvar 2017. Omgerelsesprocenten er derfor 0.

P& servicelovens omréde, pa tveers af Viborg Kommunes forvaltninger, har der veret 66 klagesager i 1. halvar 2017. Heraf
har Ankestyrelsen stadfastet, og dermed fastholdt Viborg Kommunes afgerelse, i 37 sager. I én sag har Ankestyrelsen
@ndret kommunens afgorelse, og i 22 tilfelde er sagen blevet hjemvist. Seks sager er afvist af Ankestyrelsen og derfor
ikke behandlet. Se tabel 2 i bilag 2. Ud af de 66 klagesager pa det samlede servicelovsomrade i Viborg Kommune herer i
alt 20 klagesager til under

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget. Af disse blev 11 stadfaestet, 0 endret, 4 hjemvist og 3 afvist.

I tabel 3 i bilag 2 ses en oversigt over de enkelte klager til Ankestyrelsen inden for Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade i 1. halvar 2017.

Tabellen er opdelt mellem de forskellige lovomrader og det totale antal klagesager inden for hvert lovomrade fremgar.
Derudover er det inden for hvert lovomrade specificeret hvilken paragraf klagesagerne vedrerer, og det angives hvilken
afgerelse Ankestyrelsen har truffet. Tabel 3 viser, at klagesagerne fordeler sig over mange forskellige paragrafter i



lovomréderne og at der for langt de fleste lovomrader er meget fa sager, der &ndres eller hjemsendes.

Refleksion og lcering

Sagsbehandlerne bestraber sig altid pa at belyse en sag meget grundigt. Pé nogle sagsomréder kan kompleksiteten af
lovgivningen dog betyde, at det i hej grad er et sken hvilke oplysninger, der skal indgé i afdekningen af en sag. Hvad der
udger en tilstreekkelig belysning af en sag er derfor ogsé pa nogle omrader et resultat af pravninger hos Ankestyrelsen,
hvorefter Ankestyrelsens anvisninger indarbejdes i nye sager.

Der er stor opmaerksomhed pa afgerelserne fra Ankestyrelsen, og der arbejdes lebende med at mindske antallet af klager
over kommunens afgerelser. Det sker blandt andet igennem en systematisk opsamling pa sager med principiel og generel
betydning for sagsbehandlingen. Det sker for eksempel ved, at afgerelserne fra Ankestyrelsen bliver delt i afdelingerne
saledes, at der i de kommende afggrelser kan rettes ind efter Ankestyrelsens henvisninger.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag
Ankestatistik - Viborg Kommune

Overblik Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 1. halvar 2017



Punkt 11: Forslag til vedtaegter og forretningsorden for Integrationsradet

17/50919
Resume

Integrationsradet har ensket en opdeling af de nuvaerende vedtegter i nye vedtaegter og en forretningsorden. Unsket er
delvis begrundet med ensket om en tydeliggerelse af opgaverne for radet og delvist et enske om en justering af radets
sammens&tning.

Indstilling
Direktoren for Job & Velferd foreslér, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byrédet,

1. at de foresldede @ndringer i vedtagterne og etablering af en selvstaendig forretningsorden for Integrationsradet
godkendes

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byradet:

at de foresldede @ndringer i vedtegterne og etablering af en selvstendig forretningsorden for Integrationsradet
godkendes.

Sagsfremstilling

Historik
Integrationsradet har siden radets oprettelse arbejdet under en standardforretningsorden, som indeholder en samlet

beskrivelse af opgaver for radet og tilrettelaeggelsen af det daglige arbejde. Den seneste endring skete pa byradsmedet
den 30. oktober 2013.

Inddragelse og horing
Integrationsradet har inden den endelige fremsendelse af forslaget til politisk behandling, haft en dreftelse med Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget pa fellesmadet den 5. september 2017.

Beskrivelse

Integrationsradet ensker med det nye forslag til vedtagter at skabe en tydeligere ramme omkring radets arbejdsopgaver.
Derudover egnsker Integrationsradet, at der sker en justering af sammensatningen af radet. Der er et enske om at udvide
med repraesentanter for boligselskaber og LO. Reprasentanterne fra 3.-verdenslande foreslas valgt ved et direkte valg,
hvor den nuvarende opdeling i forhold til sprogstammer fjernes.

Der er desuden lavet tekniske justeringer bl.a. i forhold til at fjerne Det Lokale Beskeftigelsesrad fra vedtaegterne, idet
radet er nedlagt.

Forslag til vedtager er vedlagt som bilag 1.

Integrationsradet foreslar derudover at de dele af standardvedtaegten som beskriver den daglige arbejdstilrettelaeggelse af
radets arbejde overfores til en forretningsorden. En forretningsorden som kompetencemaessigt herer under
Integrationsradet.

Forslag til forretningsorden er vedlagt som bilag 2.

Den Nuvarende standardvedtegt er vedlagt som bilag 3.

Alternativer
At den nuvaerende standardvedteegt justeres i forhold til valgmetode og deltagerkreds.

Tidsperspektiv
De justerede vedtaegter vil danne grundlag for etableringen af et nyt Integrationsrad for den kommende byrédsperiode fra
2018.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.



Juridiske og planmzessige forhold
I forslaget til nye vedtegter er det fortsat Viborg Byrad der har kompetencen til @ndringer.

Bilag
Forslag til nye vedtagter for Integrationsradet - 5-10 2017
Forslag til forretningsorden for Integrationsradet - 5-10 2017

Nuverende vedtaegter for Integrationsradet oktober 2013



Punkt 12: Forslag til endring af Udsatteradets vedtaegter

17/50796
Resume

Viborg Byrad har den 30. august 2017 besluttet, at fremtidige udpegninger til rad, nevn, bestyrelser mm. skal foretages af
byradet.

Som en konsekvens af denne beslutning er der behov for en justering af vedtaegterne for Udsatteradet i Viborg, idet
udpegningen hidtil har veret foretaget af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Direktoren for Job & Velferd foreslér, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byréadet,

1. at de foreslaede @ndringer i vedtagterne for Udsatteradet godkendes
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byradet:

at de foresldede @ndringer i vedtegterne for Udsatteradet godkendes.
Sagsfremstilling

Historik
Udsatteradet er nedsat af Viborg Byrad i marts 2015.

Inddragelse og hering
Forslaget til endringer af vedtaegterne er droftet med formandsskabet i Udsatteradet.

Beskrivelse
De nuvaerende vedtagters § 9 beskriver at Udsatterddet udpeges af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, og formanden for
radet ogsa udpeges af udvalget.

Forslaget til nye vedtaegter beskriver at Udsatterddet udpeges af Viborg Byrad, og at Udsatteradet selv konstituerer sig
med formand og nastformand.

Forslag til nye vedtaegter er vedlagt som bilag 1.
Eksisterende vedtaegter er vedlagt som bilag 2.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Forslaget til vedtaegter vil have virkning fra 1. januar 2018, i forbindelse med udpegning af et nyt Udsatterad.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold
Intet.

Bilag
Forslag til nye vedtaegter for Udsatteradet

Nuvarende vedtagter for Udsatteraddet i Viborg



Punkt 13: Faellesmode mellem Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og
Frivillighedsridet den 8. november 2017

17/50860

Resume

Fellesmaderne er en del af den lebende dialog som Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har med en reekke rad.
Indstilling

Direktoren for Job & Velferd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at forslag til dagsorden godkendes

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte forslaget til dagsorden.

Sagsfremstilling

Historik

Der er aftalt /2-arlige meder med Frivillighedsradet. Sidste mede blev atholdt den 15. marts 2017.

Inddragelse og hering
Magderne er en del af den inddragelse der er etableret pa udvalgets omrade.

Beskrivelse
Frivillighedsradet har udarbejdet forslag til dagsordenspunkter. Forslaget er vedlagt som bilag 1.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold
Intet.

Bilag

Dagsorden til feellesmede med Frivillighedsrddet den 8-november 2017



Punkt 14: Mede mellem Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og
Udsatteridet den 8. november 2017

17/50912

Resume

Fellesmaderne er en del af den lebende dialog som Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har med en reekke rad.
Indstilling

Direktoren for Job & Velferd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte forslaget til dagsorden.

Sagsfremstilling

Historik

Der er aftalt 5-arlige meder med Udsatterddet. Sidste mede blev atholdt den 15. marts 2017.

Inddragelse og hering
Magderne er en del af den inddragelse der er etableret pa udvalgets omrade.

Beskrivelse
Udsatteradet har udarbejdet forslag til dagsordenspunkter. Forslaget er vedlagt som bilag 1.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold
Intet.

Bilag

Fellesmade Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Udsatteradet



Punkt 15: Meddelelser og gensidig orientering, herunder meddelelser ved
formanden

16/67340
Indstilling
Direktoren for Job & Velferd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.

Nicolai Norup forespurgte pé spergsmélet om husleje pa Katrinehaven.
Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra forvaltning og udvalg.



Punkt 16: Medeliste for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 2017

16/18901
Resume

I henhold til de af byradet vedtagne retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af
Viborg Byrad - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste — skal udvalget godkende aktiviteter, inden disse kan danne
grundlag for udbetalinger. En opdateret medeliste bliver derfor forelagt udvalget pa alle meder.

Indstilling
Direktaren for Job & Velfaerd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den reviderede medeliste.
Sagsfremstilling

Historik
Byradet vedtog pa sit mede den 17. december 2014 (sag nr. 6) et samlet st retningslinjer for de grundleeggende vederlag
og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes medeaktiviteter og et
styringsvarktej 1 forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).

Hvis Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogséa eventuelle
aktiviteter i forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold
For konkrete aktiviteter, der harer hjemme under styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (andre hverv efter anmodning fra

Byradet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Madeliste 2017 for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2014/12/17122014201412171700#6
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