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Punkt 1: Budgetopfølgning pr. 30. september 2017 (bevillingssag)
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Resume
Alle udvalg udarbejder 3 gange årligt en budgetopfølgning hhv. 31. marts, 30. juni og 30. september.
Udvalgenes opfølgninger samles efterfølgende i en fælles sag, der forelægges Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.
I denne fælles sag kan det ses, om der forventes økonomisk balance for hele Viborg Kommunes regnskab.
 
I denne sag er det forventede regnskabsresultat for Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets ansvarsområder opgjort pr. 30.
september 2017 og sammenholdt med det oprindelige og det korrigerede budget samt resultatet af den seneste
budgetopfølgning (30. juni 2017).

Indstilling
Direktøren for Job og Velfærd foreslår, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byrådet (via en samlet sag for
alle udvalg, som udarbejdes af Økonomi),
 
1. at budgetopfølgningen pr. 30. september 2017 godkendes,
 
2. at driftsbevillingen (udgift) på politikområdet Arbejdsmarkeds- og overførselsområdet i 2017 nedsættes med
49.265.000 kr.,
 
3. at driftsbevillingen (udgift) på politikområdet Pensioner og boligstøtte i 2017 forhøjes med 8.721.000 kr.,
 
4. at driftsbevillingen (udgift) på politikområdet Beskæftigelsestilbud (produktionsskoler) forhøjes med 1.248.000 kr. og
 
5. at nettomindreudgiften i 2., 3. og 4. ”at” i 2017 på 39.296.000 kr. tillægges kassebeholdningen.
 
Endvidere foreslår direktøren for Job og Velfærd, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Økonomi- og
Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af Økonomi),
 
6. at de omplaceringer mellem politikområder, der er anført i bilag 2, og som berører Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
godkendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byrådet (via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af Økonomi),
 
1. at budgetopfølgningen pr. 30. september 2017 godkendes,
 
2. at driftsbevillingen (udgift) på politikområdet Arbejdsmarkeds- og overførselsområdet i 2017 nedsættes med
49.265.000 kr.,
 
3. at driftsbevillingen (udgift) på politikområdet Pensioner og boligstøtte i 2017 forhøjes med 8.721.000 kr.,
 
4. at driftsbevillingen (udgift) på politikområdet Beskæftigelsestilbud (produktionsskoler) forhøjes med 1.248.000 kr. og
 
5. at nettomindreudgiften i 2., 3. og 4. ”at” i 2017 på 39.296.000 kr. tillægges kassebeholdningen.
 
Endvidere indstiller Social- og Arbejdsmarkedsudvalget til Økonomi- og Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag
for alle udvalg, som udarbejdes af Økonomi),
 
6. at de omplaceringer mellem politikområder, der er anført i bilag 2, og som berører Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
godkendes.

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 
Inddragelse og høring
Intet.



 
Beskrivelse
I den efterfølgende tabel 1 er det forventede regnskabsresultat for Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets ansvarsområder
opgjort pr. 30. september 2017 og sammenholdt med både det oprindelige og det korrigerede budget samt forventningerne
ved den seneste budgetopfølgning (pr. 30. juni 2017).
 
I sagsfremstillingen er alene redegjort for de væsentligste forventede afvigelser i forhold til udvalgets korrigerede
budget, der er det aktuelle budget, som udvalget kan disponere inden for.
 
Det korrigerede budget er det oprindelige budget korrigeret for eventuelle omplaceringer og tillægsbevillinger - herunder
overførsler af de uforbrugte budgetbeløb, Byrådet har godkendt fra 2016.
 
Tabel 1

Mio. kr. (minus =
indtægter)

Budget Forventet
regnskab Forventet afvigelse

 

 Oprindeligt  Korrigeret  30. sept.

I forhold
til
oprindeligt
budget
(kol 1)

I forhold
korr.budget
(kol. 2)

Forskel på
forv.
regnskab
30.06 og
30.09
(minus =
mindreudg.
pr. 30.09)

 1 2 3 4 5 6

Drift       

       

Serviceudgifter       

Beskæftigelsestilbud 11,4 15,1 15,9 4,5 0,8 -0,3

Socialområdet 450,2 460,6 447,5 -2,6 -13,0 -3,8

Serviceudgifter i
alt 461,6 475,7 463,5 1,9 -12,2 -4,1

       

Overførselsudgifter       

Pensioner og
boligstøtte 504,6 504,7 513,4 8,8 8,7 4,3

Arbejdsmarkeds- og
overførselsområdet 898,2 893,1 843,8 -54,4 -49,3 -6,3

Overførselsudgifter
i alt 1.402,9 1.397,8 1.357,2 -45,6 -40,5 -2,0

       

Drift i alt 1.864,4 1.873,5 1.820,7 -43,7 -52,7 -6,1

       

Anlæg       



Anlæg,
skattefinansieret 7,0 9,4 7,0 0,0 -2,4 -1,5

Anlæg ældreboliger 0,0 0,8 0,1 0,1 -0,7 0,0

Anlæg i alt 7,0 10,2 7,1 0,1 -3,1 -1,5

       

Drift og anlæg i alt 1.871,4 1.883,7 1.827,8 -43,6 -55,8 -7,6
 
Herunder er de enkelte hovedområder kort kommenteret. En mere detaljeret redegørelse for afvigelser kan ses i vedlagte
bilag nr. 1.
 
SERVICEUDGIFTER
På Beskæftigelsestilbud er der en merudgift på 1,2 mio. kr. vedrørende produktionsskoler. Merudgiften var oprindelig 1,9
mio. kr., men er reduceret med 0,7 mio. kr. via et overført overskud fra 2016 på centrale konti. Indenfor politikområdet er
der en mindreudgift vedrørende decentrale områder på 0,4 mio. kr.
I budgetforliget for 2018-2021 indgår, at merudgifterne til produktionsskoleelever finansieres af mindreudgifter til
kontant- og uddannelseshjælp vedrørende den samme målgruppe. Forvaltningen indstiller, at merudgiften i 2017 på 1,2
mio. kr. ligeledes finansieres af mindreudgifter til kontant- og uddannelseshjælp, som drøftet af Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget på deres møde den 10. august 2017 (sag nr. 1).
 
Socialområdet viser en mindreudgift på 13,0 mio. kr. Heraf vedrører 5,3 mio. kr. det decentrale område fordelt på mange
områder og tilbud. I beløbet indgår et overført overskud fra 2016 på 10,6 mio. kr., som der således forventes forbrugt
halvdelen af i 2017.
Resten af mindreudgiften på politikområdet, 7,7 mio. kr., vedrører centrale områder. Den væsentligste del af
mindreudgiften vedrører en ny aftale om betaling for respiratorbrugere, som medfører en merindtægt på 7,0 mio. kr.,
hvoraf knap 4 mio. kr. vedrører reguleringer for tidligere år.
 
OVERFØRSELSUDGIFTER
Der er på Arbejdsmarkeds- og overførselsområdet en mindreudgift på 49,3 mio. kr. De væsentligste årsager er
mindreudgifter til flygtninge og a-dagpenge på grund af henholdsvis færre flygtninge og færre forsikrede ledige.
Endvidere er der mindreudgifter til kontant- og uddannelseshjælp, men merudgifter til sygedagpenge.
Politikområdet Pensioner og boligstøtte udviser en merudgift på 8,7 mio. kr. Merudgiften skyldes mindre frafald/afgang
samt en stigning i gennemsnitsprisen. Niveauet for nye tilkendelser er stabilt.
 
ANLÆG
Der forventes totalt set en mindreudgift på 3,1 mio. kr., som primært skyldes, at der på forskellige projekter er udgifter,
der først forventes afholdt i 2018. Vedrørende opførelsen af bofællesskabet Asmild Toft er der dog en egentlig
mindreudgift på 0,7 mio. kr.
 
Økonomi- og Erhvervsudvalget besluttede på mødet den 14. juni 2017 (sag nr. 4), at udvalgene i forbindelse med hver af
de kvartalsvise budgetopfølgninger udarbejder oversigt over det forventede tidsforløb for de største anlægsprojekter (over
2 mio. kr.). De forventede tidsforløb for Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets projekter er vedlagt som bilag nr. 3. 
 
SPECIALTANDPLEJEN
Specialtandpleje er et specialiseret tandplejetilbud til personer, der pga. psykisk eller fysisk funktionsnedsættelse ikke kan
benytte de almindelige tandplejetilbud hos praktiserende tandlæger eller i den kommunale børne- og unge- eller
omsorgstandpleje. Målgruppen for specialtandpleje er personer med betydelig og varig nedsat funktionsevne, som oftest
som følge af f.eks. sindslidelse, udviklingshæmning, autisme, cerebral parese eller hjerneskade. Specialtandplejen
behandler både børn og voksne.
 
Specialtandpleje udføres af både kommune og region. Den kommunale Tandpleje vurderer, om behandlingen kan/skal ske
i kommunalt eller regionalt regi. Viborg Kommune finansierer behandling i specialtandplejen, uanset om behandlingen
sker i kommunalt eller regionalt regi.
 
Budgettet til behandlingen i den regionale specialtandpleje er aktuelt placeret i politikområdet Socialområdet. Idet den
kommunale Tandpleje har visitationskompetencen til behandling i den regionale specialtandpleje, foreslår forvaltningen at
budgettet og budgetansvaret flyttes til den kommunale Tandpleje under Børne- og ungdomsudvalget.
 

https://kommune.viborg.dk/Politik/Oekonomi/Budget/Budget-2018-til-2021/Budgetforlig
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2017/8/10082017201708101230#1
http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2017/6/14juni2017201706140830#4


BESKÆFTIGELSESTILSKUD
På finansieringssiden er der en forventet negativ afvigelse på beskæftigelsestilskuddet på 10,4 mio. kr. Der forventes en
negativ efterregulering af beskæftigelsestilskuddet for 2016 på 9,2 mio. kr. og en negativ midtvejsregulering for 2017 på
1,2 mio. kr.
 
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget blev på møde den 22. juni 2017 (sag nr. 3) orienteret om Viborg Kommunes
overflytning fra det Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR) fra Vestjylland til Østjylland med virkning fra 1. juli 2017.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering oplyser, at der ikke er økonomiske konsekvenser ift. opgørelsen af
beskæftigelsestilskuddet i forbindelse med skiftet fra RAR Vestjylland til RAR Østjylland. Afgrænsningen af landsdele,
som anvendes i forbindelse med opgørelsen af beskæftigelsestilskuddet fastsættes jf. § 23a stk. 8 i Bekendtgørelse af lov
om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner, af økonomi og indenrigsministeren. Opdelingen er baseret på
landsdelsprincippet og har ikke umiddelbart noget med inddelingen af kommuner i RAR-regioner at gøre. Der er flere
kommuner der henfører til en RAR-region, men til en anden landsdel når beskæftigelsestilskuddet opgøres. 
 
På politikområdet Arbejdsmarkeds- og overførselsområdet forventes en mindreudgift på 26,0 mio. kr. til forsikrede ledige
i forhold til det korrigerede budget.
 
Alternativer
Intet.
 
Tidsperspektiv
Intet.
 
Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 
Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2017/6/22062017201706221200#3


Punkt 2: Anlægsregnskab for renovering af Albo samt anvendelse af
restbeløb (bevillingssag)
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Resume
Aflæggelse af anlægsregnskab vedrørende renovering af Albo samt forslag om anvendelse af resterende beløb til
ekstraordinær henlæggelse på Albo med 565.000 kr. samt tilskud til renovering af varmtvandsbassin på CKU med
500.000 kr.

Indstilling
Direktøren for Job og Velfærd foreslår, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byrådet,
 
1. at anlægsregnskabet vedrørende renovering af Albo godkendes,
 
2. at der overføres 565.000 kr. til ekstraordinær henlæggelse til vedligeholdelse af Albo,
 
3. at der gives en anlægsudgiftsbevilling på 500.000 til kontoen ”Tilskud til renovering af CKU’s varmtvandsbassin” med
rådighedsbeløb i 2017 og
 
4. at nettoudgiften i 2. og 3. ”at” på 1.065.000 kr. finansieres af mindreforbruget på anlægsregnskabet vedrørende
renovering af Albo.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byrådet,
 
1. at anlægsregnskabet vedrørende renovering af Albo godkendes,
 
2. at der overføres 565.000 kr. til ekstraordinær henlæggelse til vedligeholdelse af Albo,
 
3. at der gives en anlægsudgiftsbevilling på 500.000 kr. til kontoen ”Tilskud til renovering af CKU’s varmtvandsbassin”
med rådighedsbeløb i 2017 og
 
4. at nettoudgiften i 2. og 3. ”at” på 1.065.000 kr. finansieres af mindreforbruget på anlægsregnskabet vedrørende
renovering af Albo.

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 
Inddragelse og høring
Intet.
 
Beskrivelse
I henhold til Viborg Kommunes principper for økonomistyring påhviler der de udvalg, der administrerer
anlægsbevillinger, at udarbejde anlægsregnskaber med tilhørende bemærkninger. For de anlægsbevillinger, hvor
bruttoudgifterne beløber sig til 2 mio. kr. eller mere, skal anlægsregnskaberne godkendes særkilt af Byrådet.
 
Viborg Byråd gav den 20. november 2013 (sag nr. 13) en anlægsbevilling på 4.671.000 kr. til renovering af Albo.
 
Der kan nu opstilles følgende regnskab for renoveringen af Albo:

Projekt Bevilling
(1.000 kr.)

Forbrug
(1.000 kr.)

Afvigelse
(1.000 kr.)
(+) Merforbrug
(-) Mindreforbrug

Renovering af Albo 4.671 3.606 -1.065

 

https://arkiv.viborg.dk/referater2005-2013/files/BYR-201113-13.pdf


Det bevilgede beløb fremkom ved den kommunale overtagelse og likvidation af Albo, hvor Byrådet besluttede, at midler
som fremkom ved likvidationen, ”tilfalder Viborg Kommune til anvendelse til formål, der er beslægtede med
institutionens eller til andre sociale formål”.
 
Regnskabet for renoveringen viser et mindreforbrug på 1.065.000 kr., som dermed skal anvendes til ”formål, der er
beslægtede med institutionens eller til andre sociale formål”. Det er nødvendigt, at de overskydende midler anvendes til
formål som ikke medfører driftsudgifter.   
 
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget behandlede på sit møde den 22. juni 2017 (sag nr. 5) forslag til anvendelse af det
resterende beløb og traf følgende beslutning:
 
”1. at Byrådet ansøges om, at 572.000 kr. af de overskydende midler fra renovering af Albo hensættes til senere
renoveringsformål,
 
2. at Byrådet ansøges om, at 500.000 af de overskydende midler fra renovering af Albo gives som tilskud til renovering af
CKUs varmtvandsbassin,
 
3. at tilskud til renovering af CKUs varmtvandsbassin gives under forudsætning af, at Kultur- og Fritidsudvalget
godkender en ny lejeaftale på udvalgets møde den 10. august 2017, og
 
4. at Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling indarbejdes i sagen vedr. regnskabsafslutningen for anlægsprojektet
”Renovering af Albo”, som forelægges Byrådet.”
 
Af sagsfremstillingen fremgår bl.a. følgende:
 
 
”Forvaltningen foreslår, at de overskydende anlægsmidler afsættes til følgende to formål:

·         Hensættelse af 572.000 kr. til fremtidige renoveringsbehov på Albo.
·         Bevilling af 500.000 kr. til CKU, som tilskud til renovering af CKUs varmtvandsbassin.
 
Hensættelse til fremtidige renoveringsbehov på Albo
De tekniske installationer på Albo er placeret under støbte betongulve og skønnes af den grund at være en meget dyr
bygningsdel at udskifte. De tekniske installationer var derfor ikke omfattet af den gennemførte renovering, da der på
renoveringstidspunktet ikke var problemer med disse.
Set i forhold til bygningens alder anses det for sandsynligt, at det inden for en overskuelig årrække, vil blive nødvendigt at
renovere de tekniske installationer.
 
Bevilling af tilskud til renovering af varmtvandsbassin på CKU
CKU har et varmtvandsbassin, som anvendes til en række handicap-relaterede træningsformål. Bassinet anvendes til
CKUs egne træningshold. Der ud over lejes bassinet primært af institutioner/foreninger og sekundært af private
fysioterapeuter.
 
Der er akut behov for renovering af varmtvandsbassinet, herunder:
 
·         Udskiftning af folie i varmtvandsbassin
·         Udskiftning af lift
·         Istandsættelse af bruserum
·         Ny styring af ventilation
 
CKU har ikke anlægsmidler til renoveringen, som derfor vil medføre en prisstigning for brugerne af varmtvandsbassinet.
Ved at bevilge et tilskud til renoveringen fra de overskydende anlægsmidler fra Albo, vil prisstigningen kunne begrænses.
 
Af Viborg og Skive kommuners samarbejdsaftale om CKU fremgår, at vedligehold af bygningen på Rosenstræde 6, hvor
varmtvandsbassinet ligger, finansieres af Viborg Kommune.
 
Vurdering af behov for CKUs varmtvandsbassin
Viborg Kommune (Kultur, Service & Events) yder tilskud til en række af institutionerne/foreningernes lejeudgifter til
varmtvandsbassinet. Kultur, Service & Events vurderer, at der fortsat er behov for varmtvandsbassinet, og har stor
interesse i at opretholde tilbuddet.
 
Prisstigningen vil have konsekvenser for Kultur, Service & Events, idet der ydes tilskud til leje af varmtvandsbassinet.

https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2017/6/22062017201706221200#5


En ny aftale mellem CKU og Kultur, Service & Events om leje af varmtvandsbassin og gymnastiksale, herunder aftale om
prisregulering pr. 1. januar 2018, fremlægges til godkendelse på Kultur- og Fritidsudvalgets møde den 10. august 2017.”
 
Det kan efterfølgende konstateres, at det endelige mindreforbrug blev en smule mindre, nemlig 1.065.000 kr.  
En ny aftale mellem CKU og Kultur, Service & Events om leje af varmtvandsbassin og gymnastiksale, herunder aftale om
prisregulering pr. 1. januar 2018, blev godkendt på Kultur- og Fritidsudvalgets møde den 31. august 2017 (sag nr. 7) og
efterfølgende på Folkeoplysningsudvalgets møde den 6. oktober 2017 (sag nr. 2).”
 
Alternativer
Intet.
 
Tidsperspektiv
Intet.
 
 
Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 
Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Kultur-og-Fritidsudvalget/2017/8/31082017201708311530#7
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Folkeoplysningsudvalget/2017/10/06102017201710061030#2


Punkt 3: Ansøgning fra Rødkærsbro Idrætsforening om forlængelse af
projektet "Aktiv fritid for alle flygtninge i Rødkærsbro" (bevillingssag)

16/11317

Resume
Rødkærsbro Idrætsforening (RIF) søger om samlet tilskud på 300.000 kr. fra Viborg Kommune til at videreføre projektet
”Aktiv fritid for alle flygtninge i Rødkærsbro” i en et-årig projektperiode frem til 31. december 2018.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,
 
1. at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget bevilger et tilskud på 100.000 kr. til Rødkærsbro Idrætsforening (RIF) til
videreførelse af projektet ”Aktiv fritid for alle flygtninge i Rødkærsbro” i en et-årig periode frem til 31. december 2018,
idet det forudsættes, at Børne- og Ungdomsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget bidrager med tilsvarende beløb, således
at et samlet tilskud til projektet på 300.000 kr. tilvejebringes,
 
2. at udgiften på 100.000 kr. i 2018 finansieres af ekstraordinære engangsindtægter på politikområdet Arbejdsmarkeds- og
Overførselsområdet vedrørende det midlertidige kommunale beskæftigestilskud for hver ekstra flygtninge og
familiesammenført til en flygtning, der er kommet i ordinær beskæftigelse i 2016 og 2017, jf. integrationslovens §45b, og
som først udbetales i 2018,
 
3. at det samtidig tilkendegives, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget ikke er indstillet på at bevilge tilskud til en
fortsættelse af projektperioden efter 2018, og
 
4. at det forudsættes, at projektet evalueres og at erfaringerne fra projektet fremsendes, således at de kan anvendes andre
steder i Viborg Kommune.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede:
1. at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget bevilger et tilskud på 100.000 kr. til Rødkærsbro Idrætsforening (RIF) til
videreførelse af projektet ”Aktiv fritid for alle flygtninge i Rødkærsbro” i en et-årig periode frem til 31. december 2018,
idet det forudsættes, at Børne- og Ungdomsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget bidrager med tilsvarende beløb, således
at et samlet tilskud til projektet på 300.000 kr. tilvejebringes,
 
2. at udgiften på 100.000 kr. i 2018 finansieres af ekstraordinære engangsindtægter på politikområdet Arbejdsmarkeds- og
Overførselsområdet vedrørende det midlertidige kommunale beskæftigestilskud for hver ekstra flygtninge og
familiesammenført til en flygtning, der er kommet i ordinær beskæftigelse i 2016 og 2017, jf. integrationslovens §45b, og
som først udbetales i 2018,
 
3. at det samtidig tilkendegives, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget ikke er indstillet på at bevilge tilskud til en
fortsættelse af projektperioden efter 2018, og
 
4. at det forudsættes, at projektet evalueres og at erfaringerne fra projektet fremsendes, således at de kan anvendes andre
steder i Viborg Kommune.

Sagsfremstilling
Historik
Sagen blev behandlet i Udvalget for Uddannelse, Handel og Innovation (UHI) den 28. november 2016 (sag nr. 2), hvor
udvalget besluttede at støtte igangsætning af projektet ”Aktiv fritid for alle flygtninge i Rødkærsbro” med et tilskud på op
til 135.000 kr. i en projektperiode, som er 10–11 måneder.
 
Børne- og Ungdomsudvalget besluttede på mødet den 29. november 2016 (sag nr. 1) at støtte projektet med et tilskud på
50.000 kr. i projektperioden og Kultur- og Fritidsudvalget besluttede på mødet den 1. december 2016 (sag nr. 1), at
bevilge 50.000 kr. til igangsætning af projektet i projektperioden.
 
Herudover er sagen behandlet i Folkeoplysningsudvalget den 7. december 2016 (sag nr. 4), som tilkendegav, at udvalget
støtter projekter – og dermed, at der ydes tilskud til aktiviteter i forbindelse med projektet efter de af Byrådet godkendte
retningslinjer for tilskud til folkeoplysende virksomhed.
 

https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Udvalget-for-Uddannelse-Handel-og-Innovation/2016/11/28112016201611280900#2
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Boerne-og-Ungdomsudvalget/2016/11/29112016201611291200#1
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Kultur-og-Fritidsudvalget/2016/12/01122016201612011530#1
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Folkeoplysningsudvalget/2016/12/07122016201612071600#4


Inddragelse og høring
Intet.
 
Beskrivelse
RIF har fremsendt ”Åben ansøgning til Viborg Kommune om forlængelse af projekt Aktiv fritid for alle flygtninge i
Rødkærsbro” (bilag 1).
 
I ansøgningen oplyses, at på baggrund af de tidligere givne bevillinger til projektet, blev det igangsat den 3. februar 2017
med ansættelse af en projektkoordinator. Projekt-koordinatoren har i den forløbne periode formået at skabe kontakt til
stort set alle flygtninge i Rødkærsbro og har sat gang i mange aktiviteter, der målrettet har fået flere flygtninge ind i
foreningen RIF. Der har været fokus på fodbold og motionscenter-aktivitet og her i september 2017 også på gymnastik,
badminton, håndbold og svømning.
 
Hele forløbet er afviklet i et tæt samarbejde med foreningen og de frivillige i foreningen og både med udgangspunkt i
eksisterende tilbud og nye målrette introforløb, infomøder og aktiviteter.
 
Det anføres, at der er lavet et meget stort ”benarbejde” med at skabe kontakt til hver enkelt flygtning og det har resulteret
i en begyndende og spæd interesse for det lokale foreningsliv og de idrætsgrene, som RIF tilbyder. Projektkoordinatoren
har siden starten haft kontakt med 46 voksne og 54 børn og aktuelt er 25 voksne og 44 børn aktive i RIF.
 
Der er i projektet oparbejdet et tæt samarbejde mellem kommunens fritidsvejledere og integrationsmedarbejdere, som
opfattes positivt af alle parter og som har betydet, at stort set alle flygtningebørn i skolealderen er aktive i foreningerne.
 
I ansøgningen indgår også en vurdering af projekts effekt og her noteres, at der er skabt et godt og positivt, men skrøbeligt
grundlag, som i høj grad beror på projektkoordinatorens indsats, hvor den personlige relation og det nære forhold til den
enkelte flygtninge/flygtningefamilie er blevet prioriteret højt og i forlængelse heraf noteres, at projektet på den ene side er
nået rigtig langt, men også kun lige er startet på ”det lange, seje træk” med opbygning af en frivillig struktur, som kan
overtage projektkoordinatorens opgaver med forankring af flygtningene i foreningerne.
 
Derfor søger RIF om en forlængelse af projektet for yderligere en et-års periode, hvor projektkoordinatoren fortsat kan
være ankermand for processen med integration.
 
Der søges derfor om et samlet tilskud fra Viborg Kommune på 300.000 kr. til at forlænge projektet i et år, hvorefter
projektperioden slutter 31. dec. 2018.
 
Projektets formål vil uændret være at styrke den lokale integration af flygtninge i Rødkærsbro gennem et aktivt fritidsliv
og at finde en praktisk model for integration i de mindre lokalsamfund. I 2018 vil målet være, at de personlige erfaringer
og oplevelser med foreningslivet, de enkelte flygtninge nu har fået, fremover kan skabe tryghed og forståelse, som gør at
den enkelte flygtning kan gå fra en ydre motivation for deltagelse til en indre motivation for at ville og kunne være en del
af det gode fællesskab og aktiviteterne i RIF.
 
Alternativer
Projektet afsluttes 31. december 2017.
 
Tidsperspektiv
Der ansøges om forlængelse af projektet for hele 2018.
 
Økonomiske forhold og konsekvenser
Budgettet for projektet indeholder samlede udgifter for en et-årig projektperiode på 342.000 kr., hvoraf 324.000 kr. er
lønudgift til projektkoordinator og 18.000 kr. er øvrige omkostninger.
Finansieringsmodellen indeholder egenfinansiering fra RIF og andre lokale interessenter på 42.000 kr. og der søges
således om samlet kommunalt tilskud på 300.000 kr.
 
Ansøgningen blev drøftet i forbindelse med mødet i Økonomi- og Erhvervsudvalget den 4. oktober 2017 og er herefter
sendt til behandling i Børne- og Ungdomsudvalget, Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget med
henblik på, at der tilvejebringes et samlet tilskud til projektet i 2018 ligeligt fordelt mellem de tre udvalg.
 
Juridiske og planmæssige forhold
Intet.



Bilag

Fritid for alle flygtninge i Rødkærsbro

Åben ansøgning til Viborg Kommune om forlængelse af projekt Aktiv fritid for flygtninge i Rødkærsbro

Aktiv fritid for alle flygtninge i Rødkærsbro - status 26-4-2017

Status på integrationsprojekt 12. marts 2017

Aktiv fritid for alle flygtninge i Rødkærsbro, status på projekt 24-8-2017



Punkt 4: Tildeling af midler til frivilligt socialt arbejde - runde 1 2018

17/49401

Resume
Midler til frivilligt socialt arbejde fordeles 3 gange årligt i et samarbejde mellem Frivillighedsrådet og Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,
 
1. at orienteringen tages til efterretning, og
 
2. at ansøgningerne drøftes med henblik på prioritering.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.
 
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede at tildele § 18 midler som anført i vedhæftede bilag 3.
 
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget anførte afslutningsvist, at der fremadrettet skal være en konkretisering og præcisering
i de respektive ansøgninger.

Sagsfremstilling
Historik
§18-midler fordeles 3 gange årligt. Den første fordelingsrunde for 2018 behandles i udvalget i efteråret 2017.
 
Inddragelse og høring
Frivillighedsrådet har fået delegeret kompetencen i sager op til 20.000 kr.  Frivillighedsrådet og Indstillingsgruppen (en
arbejdsgruppe med 3 faglige videnspersoner fra forvaltningen) indstiller i de øvrige sager til Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beskrivelse
Frivillighedsrådet og Indstillingsgruppens bemærkninger til sager over 20.000 kr. fremgår af bilag 1 til sagen.
Der er tale om første runde, og dermed er antallet af ansøgninger traditionelt stort i runde 1, hvor det samlede antal
ansøgninger er landet på 59.
Der er mulighed for at søge til både drift (der er modtaget 33 antal ansøgninger i denne runde) og projekter (der er
modtaget 26 antal ansøgninger i denne runde).
 
Såfremt der er enighed mellem Frivillighedsrådet og Indstillingsgruppen, så er dette markeret med en grøn farve i
bilagsmaterialet.
 
Frivillighedsrådets afgørelser i sagerne op til 20.000 kroner er vedlagt som bilag 2 til orientering for udvalget.
 
Alternativer
At delegationsforholdende kunne ændres.
 
Tidsperspektiv
Anden runde til § 18-midlerne har ansøgningsfrist den 1. februar 2018.
 
Økonomiske forhold og konsekvenser
 
Der er afsat 3.029.000 kroner i næste års budget
 
Der er i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget truffet beslutning om støtte til Fristedet og De Frivilliges Hus for 2018,
således at det disponible beløb udgør 1.089.500 kroner.
 
Frivillighedsrådet har samlet tildelt 242.400 kroner i første runde, hvilket giver et disponibelt beløb på 847.100 kroner.
 
Det samlede beløb for de ansøgninger der forelægges for udvalget til afgørelse udgør 899.300 kroner.



 
Dertil kommer overførsel af uforbrugte midler for 2017 på ca. 500.000 kroner, såfremt byrådet godkender dette. Dette
beløb vil så indgå i forhold til de efterfølgende 2 ansøgningsrunder.
 
Juridiske og planmæssige forhold
Støtten til frivilligt social arbejde er reguleret i Servicelovens § 18, som beskriver at der skal afsættes midler til støtte for
dette arbejde.

Bilag

Ansøgninger § 18 + 20.000 1. runde 2018

Projekter 1. runde 2018 - Frivillighedsrådets afgørelser

Bevilgede ansøgninger



Punkt 5: Foreløbig fordeling af flygtningekvoter for 2018 (orienteringssag)

17/50580

Resume
Udlændingestyrelsen har udmeldt de foreløbige flygtningekvoter for 2018 til kommunerne ud fra en forventning om 3000
flygtninge på landsplan. Viborg forventes at skulle modtage 70 flygtninge til boligplacering i 2018.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,
 
1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.
 
Ove Kent Jørgensen stemte imod, og ønskede følgende tilføjet referatet:
 
”Jeg anerkender udfordringen, og ved at dette punkt drejer sig om en centralt udmeldt fordeling mellem de
forskellige regioner og kommuner.
 
Vi vil fra Dansk Folkepartis side ikke stiltiende blive ved med at acceptere, at vi som kommuner, skal modtage flere
migranter og flygtninge – uden at økonomien følger med.”

Sagsfremstilling
Historik
Udlændingestyrelsen udmelder hvert år i september/oktober en forventning om antallet af flygtninge til boligplacering i
kommunerne det følgende år. Sammen med udmeldingen udsendes foreløbige fordelingstal for kommunerne.
 
Inddragelse og høring
Inden udmelding af de foreløbige fordelingstal for kommunerne har forslaget været til høring hos
Kommunekontaktrådene (KKR). KKR Midtjylland tilsluttede sig på sit møde 15. juni 2017 Udlændingestyrelsens forslag
til fordeling baseret på den hidtidige matematiske fordelingsnøgle
 
Beskrivelse
Udlændingestyrelsen har fremsendt de foreløbige fordelingstal på flygtningekvoterne for 2018 (bilag 1). Den baserer sig
på en forventning om 3000 flygtninge til fordeling mellem kommunerne – heraf 713 til kommunerne i Region
Midtjylland.
 
Fordelingstallene indebærer, at Viborg Kommune skal forvente at modtage 70 flygtninge til boligplacering i kommunen i
2018. Tallene kan dog endnu nå at blive justeret, hvis tilgangen i begyndelsen af 2018 skulle afvige væsentligt fra det
forventede.
 
Den beregnede kvotefordeling sker med baggrund i en matematisk model. I modellen indgår parametre som bl.a.
befolkningsgrundlag, antal familiesammenførte forrige år samt andelen af flygtninge og indvandrere af befolkningen.
Modellen er beskrevet i et notat fra KL (bilag 3).
 
I 2017 blev Viborg i første omgang tildelt en kvote på 391 personer – senere blev denne ad flere omgange nedjusteret til
75 personer (se bilag 2) - og der er i 2018 derfor tale om et kraftigt fald i den tildelte kvote.
 
Ud over de flygtninge, der boligplaceres i kraft af fordelingstallene, modtager kommunen også familiesammenførte til
flygtninge, der allerede er boligplaceret. Sagsbehandlingstiden på familiesammenføringer er i Udlændingestyrelsen
ganske lang, og der vil derfor være et ”afløb” af familiesammenførte, som kommer til kommunen sideløbende med de nye
flygtninge.
 
Alternativer
Intet.
 
Tidsperspektiv
Intet.



 
Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 
Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Kommunekvoter for 2018

Reviderede kommunekvoter for 2017

Notat om beregning af kommunekvoter



Punkt 6: Status på geografisk boligplacering af flygtninge (orienteringssag)

17/50609

Resume
Der gives på dagens møde en status på den interne fordeling af flygtninge til boligplacering, som Viborg Kommune
modtager via visitering fra Udlændingestyrelsen.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,
 
1. at orienteringen tages til efterretning, og
 
2. at sagen sendes til orientering i Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning og sender sagen til orientering i Økonomi- og
Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling
Historik
Økonomi- og Erhvervsudvalget godkendte på mødet den 1. maj 2015 (sag nr. 6) retningslinjer for størst mulig spredning
af boligplacering af flygtninge.
 
Inddragelse og høring
Intet.
 
Beskrivelse
Gennem en årrække steg antallet af flygtninge, der skulle boligplaceres i Viborg. De udmeldte kvoter fra
Udlændingestyrelsen toppede i 2017, men allerede i 2016 viste det sig, at kommunen modtog færre flygtninge end kvoten
tilsagde. Og for 2017 blev kvoten justeret, således at der ikke skulle forventes de oprindeligt udmeldte 391 flygtninge,
men i stedet 75.
 
Dette har haft den konsekvens, at det har været lettere end forventet for forvaltningen at have et beredskab af tilgængelige
boliger. Og at det har været muligt at justere tilgangen til de områder, hvor flygtningene har udgjort en stor del af
befolkningen. Det har dog stadig været under den forudsætning, at der kunne tilvejebringes det nødvendige antal boliger
tilstrækkeligt spredt ud over kommunen.
 
Det er kun en del af bosætningen, som kan styres gennem fordelingen af de visiterede flygtninge. Dels er det kun den
første bolig, kommunen finder. Hvis en flygtning selv vælger at flytte til et andet sted indenfor kommunegrænsen kan han
eller hun gøre det. Dels er der familiesammenføringer til tidligere modtagne flygtninge. Disse bliver ikke boligplaceret af
kommunen, men bosætter sig sammen med det familiemedlem, der har søgt familiesammenføring. Ofte vil dette ske
samtidig med en flytning til en mere egnet bolig.
 
 

Postdistrikt Befolkning Udlændinge
(minus EU)

Fra typiske
flygtningelande

Boligpl.
2016

Boligpl.
2017

Bjerringbro 11034 351 3,18
% 155 1,4 % 12 9

Karup 6813 185 2,72
% 59 0,87 % 11 0

Løgstrup 3258 50 1,53
% 22 0,68 % 0 0

Møldrup 2683 63 2,35
% 23 0,86 % 14 0

https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2015/5/13052015201505130830#6


Rødkærsbro 2693 181 6,72
% 137 5,09 % 18 3

Skals 3625 132 3,64
% 45 1,24 % 8 6

Stoholm 3685 104 2,82
% 41 1,11 % 5 0

Tjele 9076 269 2,96
% 69 0,76 % 0 0

Viborg 48620 2255 4,64
% 1268 2,61 % 74 28

Aalestrup 619 10 1,62
% 4 0,65 % 0 0

 
Status i august 2017 er, at det er lykkedes at få fordelt indvandrere fra typiske flygtningelande jævnt i kommunens
geografiske område, bortset fra en koncentration i Rødkærsbro og i Viborg, hvilket fremgår af tabellen herover.
 
I 2017 er der indtil august 2017 boligplaceret 46 flygtninge, heraf 3 i Rødkærsbro (2693 indbyggere) og 28 i Viborg
(48620 indbyggere).
 
Det ses, at indvandrere fra typiske flygtningelande de fleste steder udgør ca. halvdelen eller mindre af de udenlandske
statsborgere fra ikke-EU lande, bortset fra Rødkærsbro, hvor de udgør ca. ¾.
 
Ser man på andelen af unge under 18 år skiller Rødkærsbro sig også ud, idet godt 11% af børn og unge her kommer fra
ikke-EU lande. De øvrige områder ligger her på et niveau mellem 1,6% (Løgstrup) og 6,3% (Viborg).
 
Viborg Kommune har i Rødkærsbro haft midlertidige boliger tilgængelige, som blev anvendt til at huse modtagne
flygtninge indtil den endelige boligplacering i en egnet permanent bolig andre steder i kommunen. Disse boliger er nu
sagt op med virkning fra den 1. januar 2018, og dette vil medvirke til at sænke antallet, der aktuelt er bosat i Rødkærsbro.
 
Alternativer
Intet.
 
Tidsperspektiv
Intet.
 
Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 
Juridiske og planmæssige forhold
Intet.



Punkt 7: Integrationsindsats i sommerperioden 2018

17/36812

Resume
Viborg Kommune har siden 2014 afholdt sommerskole for flygtninge på offentlig forsørgelse, som er indskrevet på en
dansk uddannelse på Sprogcenter Viborg, og som er omfattet af integrationsloven.
 
Sommerskolen er undervisning, som ligger ud over pensum i danskuddannelserne og har til formål, at sikre at deltagerne
er i aktivitet sommeren igennem på nær 3 uger (uge 29, 30 og 31) svarende til hovedferieperioden på arbejdsmarkedet.
 
Gennem ændringerne i integrationsloven gældende fra den 1. juli 2016 er målet og rammerne for flygtninge i Danmark, at
de hurtigst muligt skal ud på de danske arbejdspladser modsat tidligere, hvor undervisning i dansk og i samfundsforhold
havde første prioritet.
 
Det er forvaltningens vurdering, at udgiften forbundet med opretholdelse af sommerskolen ikke står mål med effekten.
Forvaltningen anbefaler derfor i stedet at bruge ressourcerne på, at flere flygtninge kommer i virksomhedspraktik eller
anden arbejdspladsbaseret indsats året igennem og således også i sommerperioden.
 
Integrationsrådet har afgivet et høringssvar, hvor rådet udtrykker bekymring for lukning af sommerskolen og anbefaler, at
sommerskolen fortsætter for de flygtninge, der ikke aktuelt i sommerperioden er i virksomhedspraktik.

Indstilling
Direktøren for Job og Velfærd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,
 
1. at udvalget træffer beslutning om, der skal oprettes sommerskole på Sprogcenter Viborg i 2018
 
2. at forvaltningen inden for budgetrammen til integrationsindsatsen ved lukning eller en reduceret sommerskole i stedet
øger andelen af flygtninge i virksomhedspraktik eller anden arbejdspladsbaseret indsats hen over sommerperioden.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede at:
 
1. der ikke skal oprettes sommerskole på Sprogcenter Viborg i 2018
 
2. at forvaltningen inden for budgetrammen til integrationsindsatsen ved lukning eller en reduceret sommerskole i stedet
øger andelen af flygtninge i virksomhedspraktik eller anden arbejdspladsbaseret indsats hen over sommerperioden.

Sagsfremstilling
Historik
Viborg Kommune har siden 2014 afholdt sommerskole på Sprogcenter Viborg for flygtninge på offentlig forsørgelse, som
led i et integrationsprogram. Sommerskolen er undervisning, som ligger ud over pensum i danskuddannelserne og har til
formål at sikre, at deltagerne er aktive sommeren igennem på nær 3 uger (uge 29, 30 og 31) svarende til
hovedferieperioden på arbejdsmarkedet.
 
Sommerskolen har i uge 26, 27 og 28 i 2017 haft ca. 400 deltagere, som har modtaget 2 gange 5 lektioners undervisning
pr. uge. Temaet for undervisningen er arbejdsmarkedsrelateret og i år bygget op om udfærdigelse af CV’er.
Flygtninge skal på lige fod med andre ledige lægge et CV med beskrivelse af tidligere beskæftigelse, uddannelse og
øvrige kvalifikationer ind i databasen Jobnet.dk.
Mange flygtninge har svært ved at udfærdige et CV pga. de sproglige barrierer – men dette fritager dem ikke for kravet.
Formålet med sommerskolens tema var at øge kvaliteten i CV’et og dermed øge flygtningens chance for tilbud om job.
 
Social og Arbejdsmarkedsudvalget havde en indledende drøftelse af sagen den 31. august 2017 (sag 3) og besluttede, at
udskyde behandlingen af forslaget indtil Integrationsrådet har haft forslaget til høring.
 
Inddragelse og høring
Forslaget om at nedlægge sommerskolen på Sprogcenter Viborg fra 2018 er udarbejdet i et samarbejde mellem Jobcenter
Viborg og Sprogcenter Viborg.
 

https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2017/8/31082017201708311230#3


Forslaget er drøftet på et fællesmøde mellem Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Integrationsrådet den 5. september
2017.
Herefter blev forslaget sat på det ordinære møde i Integrationsrådet 5. oktober 2017 (sag 1).
 
Integrationsrådet udtrykker bekymring i forhold til forslaget om lukning af sommerskolen, idet rådet vurderer det
vanskeligt at etablere de nødvendige virksomhedspraktikpladser i sommerperioden. Sommerskolen bidrager gennem
undervisningens emner til kursisternes forståelse af det danske samfund og Integrationsrådet finder det meget væsentligt,
at sommerskolen opretholdes for borgere, der ikke er i virksomhedspraktik.
Integrationsrådets høringssvar er vedlagt som bilag 1.
 
Beskrivelse
Forslag om ikke at oprette sommerskole på Sprogcenter Viborg i 2018
Formålet med afholdelse af sommerskole for flygtninge på Sprogcenter Viborg har været sikring af, at flygtninge er i en
aktiv indsats året rundt og at sommerpausen reduceres til 3 uger.
Med ændringerne i integrationsloven gældende fra den 1. juli 2016 skal flygtninge, som den primære aktivitet være i job
eller virksomhedspraktik kombineret med et danskdannelsesforløb, der afsluttes med en danskprøve.
Der gøres opmærksom på, at alle flygtninge ikke uafbrudt er i gang i job eller virksomhedspraktik. Der må jf.
lovgivningen være op til 6 ugers pauser mellem aftaler om virksomhedspraktikperioder. Reglen om den op til 6 ugers
pause er blandt andet lavet for at give Jobcentret mulighed for, at få lavet aftale med en anden virksomhed om en ny
virksomhedspraktikperiode.
Desuden er der en gruppe flygtninge, som af sociale- og helbredsmæssige årsager ikke vil kunne deltage i
virksomhedspraktik i min. 15 timer pr. uge.
For disse flygtninge tilrettelægges den kontinuerlige virksomhedsrettede indsats efter en konkret vurdering af den lediges
forudsætninger og behov.
 
Det er forvaltningens vurdering, at udgiften forbundet med opretholdelse af sommerskolen ikke står mål med effekten.
Sommerskoleundervisningen er ikke en del af danskuddannelsesundervisningen, men forventes at medvirke til, i et
begrænset omfang, at øge eller vedligeholde flygtningenes danskkundskaber. 
Bruttoudgiften for afholdelse af sommerskolen i 2017 er cirka 888.000 kr. (400 deltagere i 30 timer á 74 kr./time).
Forvaltningen anbefaler i stedet at benytte ressourcerne på, at flere flygtninge kommer i virksomhedspraktik eller anden
arbejdspladsbaseret indsats året igennem.
 
Alternativer
Alternativt foreslås, at der i 2018 kun oprettes sommerskole på Sprogcenter Viborg for de flygtninge, der ikke i uge 26, 27
og 28 er i gang på en virksomhed eller med anden arbejdspladsbaseret indsats. Det vurderes, at reducere udgiften med ca.
35%, alt efter hvor mange det lykkes at placere i virksomhedspraktik.
 
Integrationsrådet anbefaler i sit høringssvar denne model.
 
Tidsperspektiv
En godkendelse af forslaget betyder en omlægning af indsatsen fra januar 2018 med henblik på at sikre et øget antal
flygtninge i virksomhedspraktik eller anden arbejdspladsbaseret aktivitet hen over sommeren 2018.
 
Økonomiske forhold og konsekvenser
Ingen økonomiske konsekvenser, men en omprioritering af indsatsen.
 
Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Høringssvar fra Integrationsrådet

https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Viborg-Integrationsraad/2017/10/05102017201710051830#1


Punkt 8: Mål og Midler 2018 - Socialområdet, Arbejdsmarkeds- og
overførselsområdet samt Beskæftigelsestilbud

17/50539

Resume
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal på dagens møde drøfte og godkende Mål og Midler 2018 for politikområderne
Socialområdet, Arbejdsmarkeds- og overførselsområdet samt Beskæftigelsestilbud. Mål og Midler indgår i det samlede
Budget 2018.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,
 
1. at ”Mål og Midler” for Socialområdet drøftes og godkendes, og
 
2. at ”Mål og Midler” for Arbejdsmarkeds- og overførselsområdet samt Beskæftigelsestilbud, som tillige udgør
Beskæftigelsesplan 2018, drøftes og godkendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drøftede og godkendte ”Mål og Midler” for Socialområdet.
 
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drøftede og godkendte endvidere ”Mål og Midler for Arbejdsmarkeds- og
overførselsområdet samt Beskæftigelsestilbud, som tillige udgør Beskæftigelsesplan 2018.

Sagsfremstilling
Historik
Mål og Midler 2018 er udarbejdet på baggrund af de strategier og indsatser, som danner forudsætning for det
budgetforslag, som var til 2. behandling i byrådet den 11. oktober 2017 (sag nr. 1).
 
Inddragelse og høring
Intet.
 
Beskrivelse
Socialområdet og Arbejdsmarkedsområdet præsenterer her sine forslag til fokusområder og effektmål for 2018-2021 (se
bilag 1 og 2).
 
Socialområdet
 
På Socialområdet vil der i 2018 fortsat være fokus på at skabe sammenhæng til den beskæftigelsesrettede indsats for
borgerne indenfor området. Samtidig arbejdes der fortsat med implementeringen af tankerne i Socialpolitikken, hvor det
at mestre mest muligt på egen hånd og ud fra egne ønsker er i centrum.
 
Effektmålene for 2018-2021 følger op på fokusområderne, som er nævnt ovenfor. Samtidig følger effektmålene op på
centrale indsatser i Viborg Kommune, der relaterer sig til fokusområderne i Regeringens 10 mål for social mobilitet, som
udvalget blev orienteret om på udvalgsmødet den 3. november 2016 (sag nr.3).
 
Forvaltningen har stor fokus på at sikre et datagrundlag, der både giver mulighed for at følge effekten af indsatsen og
samtidig er anvendelig i forhold til at justere tilbuddene, så de imødekommer borgernes behov. Derfor tilpasses både
datagrundlag og metode for indsamling af data indenfor effektmålene, så de på bedst mulige måde er i stand til at vise den
reelle udvikling indenfor et effektmål. Derfor er der enkelte ændringer i datametoden eller datagrundlaget for et effektmål
i forhold til sidste år. Ændringerne er beskrevet under hvert effektmål i bilaget.
 
Arbejdsmarkedsområdet
 
På politikområderne Arbejdsmarkeds- og overførselsområdet samt Beskæftigelsestilbud udgør Mål og Midler samtidig
den beskæftigelsesplan, som hvert år skal udarbejdes af kommunen jf. § 4 i Lov om organisering og understøttelse af
beskæftigelsesindsatsen m.v.
 
Der vil også i 2018 være fokus på unge på offentlig forsørgelse, flygtningeområdet og på den virksomhedsrettede indsats
for alle målgrupper. Disse elementer indgår også i de 5 overordnede politiske mål, som er udmeldt af

https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2017/10/11oktober20172behandlingafbudget201710111700#1
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2016/11/03112016201611031230#3


Beskæftigelsesministeren.
 
Ud over beskæftigelsesministerens mål er der foreslået en række mål specifikt for Viborg Kommune, der er en
videreførelse af målene fra 2017
 
Alternativer
Intet.
 
Tidsperspektiv
Intet.
 
Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 
 
Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Mål og Midler - Socialområdet

Mål og Midler - Arbejdsmarkeds- og overførselsområdet samt Beskæftigelsestilbud



Punkt 9: Status på oprettelsen af tilbuddet Kærsangervej 252
(orienteringssag)

15/11208

Resume
Kærsangervej 252 åbnede den 1. oktober 2016. Tilbuddet har fået en god start og beboerne er i en positiv udvikling. To
beboere har udsigt til, inden for en overskuelig periode, at flytte til et mindre indgribende tilbud. Idet Viborg Kommune
nu selv har et tilbud til borgere i denne målgruppe, har oprettelsen af tilbuddet betydet, at kommunen er blevet i stand til
at undgå visitering til meget dyre eksterne tilbud.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,
 
1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på møde den 26. maj 2016 (sag nr. 11) at oprette et nyt tilbud på
Kærsangervej 252. Målgruppen for Kærsangervej 252 er voksne med udviklingshæmning, og eventuelle tillægsdiagnoser
som ADHD, psykiatriske sindslidelser og misbrugsproblematikker.
Målgruppen på Kærsangervej 252 omfatter også borgere, som pga. deres handicap ikke vurderes egnede til straf og derfor
er idømt en foranstaltningsdom der betyder, at de skal bo på et botilbud og at kommunen skal føre tilsyn med dem.
 
Inden opstarten blev bygningerne renoveret og Kærsangervej 252 åbnede 1. oktober 2016.
 
Inddragelse og høring
Intet.
 
Beskrivelse
Pædagogiske resultater
Allerede et år efter borgernes indflytning på Kærsangervej er der en klar positiv udvikling hos flere borgere, som kan
tilskrives tilbuddets målrettede pædagogiske indsats, hvor der arbejdes ud fra borgernes individuelle ressourcer og
færdigheder. Dette arbejde har resulteret i, at to af borgerne inden for en overskuelig fremtid, kan flytte i egen bolig med
støtte.
 
Kærsangervej har også haft fokus på den beskæftigelsesrettede indsats. Der er for nylig lavet en aftale med kommunens
pedelservice om, at foreløbig én af borgerne får mulighed for, at arbejde med forskellige pedelopgaver. Kærsangervej
stiller en medarbejder til rådighed som følger borgeren. Der er aftalt en prøveperiode og hvis projektet har succes udvides
det, så flere af borgerne kan deltage og prøve kræfter med pedelarbejdet.
 
Den positive udvikling hos borgerne er et tydeligt tegn på, at der på Kærsangervej arbejdes målrettet med at støtte
borgerne i, at kunne flytte til et mindre indgribende tilbud og i at blive del af arbejdsmarkedet. Det er hele grundlaget for
tilbuddet at der skal skabes et flow, så der løbende er tomme boliger, som kan fungere som en buffer i forhold til
kommunens behov for disse højt specialiserede boliger. Med en sådan buffer har Viborg Kommune et bedre grundlag for,
at indgå i dialog med eventuelt eksterne tilbud. Både når det handler om tilbud til nye borgere, og når det handler om
dialogen vedrørende taksten for borgere, der allerede nu bor på eksterne tilbud.
 
Status på økonomi
Oprettelsen af tilbuddet på Kærsangervej har betydet, at Viborg Kommune har fået mulighed for at tilbyde et fagligt
tilbud, der kan matche de eksterne tilbud Viborg Kommune hidtil har benyttet.
 
Kærsangervej 252 har haft en positiv indvirkning på Socialområdets økonomi. Dels ved at gøre det muligt for
Socialområdet at imødegå stigningen i gruppen af intensivt støttekrævende borgere, dels ved at gøre det muligt at etablere
billigere indsatser til borgere, der har været i eksterne tilbud.
 

http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2015/5/26052015201505261200#11


Oprettelsen af tilbuddet har således samlet set betydet, at Viborg Kommune er blevet i stand til at undgå visitering til
meget dyre eksterne tilbud.
 
Ud over det forbedrede grundlag for dialogen med eksterne tilbud, er der en lang række fordele ved at have opbygget
kompetencer i forhold til denne målgruppe internt i Viborg Kommune. For det første betyder det, at kommunen selv kan
håndtere tilsynet med borgerne og tilbyde dem et tilbud med det nødvendige fokus på udvikling. Derudover er det en stor
fordel at Kærsangervej 252 kan løfte en rådgivende funktion i forhold til borgere på andre tilbud i kommunen, som enten
har eller er i risiko for at få en dom. Her vil man kunne yde rådgivning og vejledning til både borgeren og medarbejderne
på den enkeltes tilbud. På den måde kan det være med til at forebygge, at borgeren kommer ud i kriminalitet og får en
foranstaltningsdom, som har stor betydning for den enkeltes liv.
 
Status på relationen til naboerne på Kærsangervej
For at sikre en god dialog med naboerne på Kærsangervej blev der 1. juni 2016 afholdt et informationsmøde om det nye
tilbud. Her kunne naboerne stille spørgsmål til lederen af tilbuddet og få afklaringen på nogle af de usikkerheder, som
havde meldt sig i forbindelse nyheden om åbningen af tilbuddet. Informationsmødet forløb rigtig godt og naboerne fik
svar på deres spørgsmål.
 
Det gode naboskab var også i centrum da Kærsangervej 252 holdt åbent hus i december 2016. Her var naboerne inviteret
til kaffe og kage – og til at se det nye tilbud indefra. Det var der flere af naboerne der takkede ja til og de fik en snak med
medarbejderne og et par af borgerne. Der planlægges endnu et åbent hus arrangement til december, hvor naboerne igen får
mulighed for at komme på besøg.
 
Alt i alt er der arbejdet med at sikre et godt naboskab og udmeldingen har fra start været, at naboerne altid kan henvende
sig til tilbuddet hvis de oplever noget der skaber utryghed.
 
Som det blev lovet på informationsmødet i juni 2016 vil der ikke komme til at bo borgere på tilbuddet, der ikke kan
rumme at bo i et villakvarter. Det var også årsagen til at en borger blev flyttet til en anden bolig, hvor der ikke er så mange
stimuli fra omgivelserne som der er på Kærsangervej. Dette skal ses som et klart tegn på, at man er meget opmærksom på
målgruppen til Kærsangervej og at man ønsker den bedst mulige relation til naboerne.
 
Det er lederen af tilbuddets opfattelse, at der en god relation til naboerne og at de oprindelige bekymringer, om utryghed
og øget kriminalitet, ikke gør sig gældende mere.
 
Alternativer
Intet.
 
Tidsperspektiv
Intet.
 
Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 
Juridiske og planmæssige forhold
Intet.



Punkt 10: Ankestyrelsens vurdering af Viborg Kommunes afgørelser på
Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets område i 1. halvår 2017
(orienteringssag)

17/48892

Resume
Viborg Kommune modtager halv- og helårlige ankestatistikker fra Ankestyrelsen med en opgørelse over klager over
kommunens afgørelser. I denne sag præsenteres Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget for status for 1. halvår 2017 på udvalgets område.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,
 
1. at orienteringen tages til efterretning, og
 
2. at sagen sendes til orientering i Handicaprådet.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning og sender sagen til orientering i Handicaprådet.

Sagsfremstilling
Historik
Hvert år modtager Viborg Kommune halv- og helårlige ankestatistikker fra Ankestyrelsen. Vedlagt som bilag 1 ses
ankestatistikken for 1. halvår 2017.
 
Inddragelse og høring
Intet.
 
Beskrivelse
Generelt ligger Viborg Kommune på niveau med landets øvrige kommuner i forhold til andelen af sagerne hos
Ankestyrelsen, der ender med at Ankestyrelsen ændrer eller hjemviser sagerne. Se tabel 1 i bilag 2.
En sag hjemvises når Ankestyrelsen ikke kan tage stilling til sagen og vurderer, at kommunen skal indsamle flere
oplysninger og genbehandle sagen. En hjemvisning betyder derfor ikke, at kommunen nødvendigvis træffer en anden
afgørelse.
Viborg Kommunes lå under landsgennemsnittet på tværs af lovgivninger i 2013, 2014 og på landsgennemsnittet i 2015. I
2016 lå Viborg Kommune igen under landsgennemsnittet og det forsætter i 1. halvår 2017. Se tabel 1 i bilag 2.
 
Her fremgår også omgørelsesprocenten for de forskellige lovområder. Viborg Kommune ligger over landsgennemsnittet
på servicelovens område med 38 % mod et landsgennemsnit på 36 %. Ses der isoleret på Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets andel af servicelovens område er omgørelsesprocenten imidlertid 35 % - og dermed under
landsgennemsnittet.
Det fremgår også at på områderne; lov om aktiv beskæftigelsesindsats og sygedagpengeloven, er der ikke ændret eller
hjemvist en eneste sag i 1. halvår 2017. Omgørelsesprocenten er derfor 0.
 
På servicelovens område, på tværs af Viborg Kommunes forvaltninger, har der været 66 klagesager i 1. halvår 2017. Heraf
har Ankestyrelsen stadfæstet, og dermed fastholdt Viborg Kommunes afgørelse, i 37 sager. I én sag har Ankestyrelsen
ændret kommunens afgørelse, og i 22 tilfælde er sagen blevet hjemvist. Seks sager er afvist af Ankestyrelsen og derfor
ikke behandlet. Se tabel 2 i bilag 2. Ud af de 66 klagesager på det samlede servicelovsområde i Viborg Kommune hører i
alt 20 klagesager til under
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget. Af disse blev 11 stadfæstet, 0 ændret, 4 hjemvist og 3 afvist.
 
I tabel 3 i bilag 2 ses en oversigt over de enkelte klager til Ankestyrelsen inden for Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets
område i 1. halvår 2017.
 
Tabellen er opdelt mellem de forskellige lovområder og det totale antal klagesager inden for hvert lovområde fremgår.
Derudover er det inden for hvert lovområde specificeret hvilken paragraf klagesagerne vedrører, og det angives hvilken
afgørelse Ankestyrelsen har truffet. Tabel 3 viser, at klagesagerne fordeler sig over mange forskellige paragraffer i



lovområderne og at der for langt de fleste lovområder er meget få sager, der ændres eller hjemsendes.

Refleksion og læring
Sagsbehandlerne bestræber sig altid på at belyse en sag meget grundigt. På nogle sagsområder kan kompleksiteten af
lovgivningen dog betyde, at det i høj grad er et skøn hvilke oplysninger, der skal indgå i afdækningen af en sag. Hvad der
udgør en tilstrækkelig belysning af en sag er derfor også på nogle områder et resultat af prøvninger hos Ankestyrelsen,
hvorefter Ankestyrelsens anvisninger indarbejdes i nye sager.
Der er stor opmærksomhed på afgørelserne fra Ankestyrelsen, og der arbejdes løbende med at mindske antallet af klager
over kommunens afgørelser. Det sker blandt andet igennem en systematisk opsamling på sager med principiel og generel
betydning for sagsbehandlingen. Det sker for eksempel ved, at afgørelserne fra Ankestyrelsen bliver delt i afdelingerne
således, at der i de kommende afgørelser kan rettes ind efter Ankestyrelsens henvisninger.
 
Alternativer
Intet.
 
Tidsperspektiv
Intet.
 
Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 
Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Ankestatistik - Viborg Kommune

Overblik Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 1. halvår 2017



Punkt 11: Forslag til vedtægter og forretningsorden for Integrationsrådet

17/50919

Resume
Integrationsrådet har ønsket en opdeling af de nuværende vedtægter i nye vedtægter og en forretningsorden. Ønsket er
delvis begrundet med ønsket om en tydeliggørelse af opgaverne for rådet og delvist et ønske om en justering af rådets
sammensætning.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd foreslår, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byrådet,
 
1.  at de foreslåede ændringer i vedtægterne og etablering af en selvstændig forretningsorden for Integrationsrådet
godkendes

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byrådet:
 
·       at de foreslåede ændringer i vedtægterne og etablering af en selvstændig forretningsorden for Integrationsrådet
godkendes.

Sagsfremstilling
Historik
Integrationsrådet har siden rådets oprettelse arbejdet under en standardforretningsorden, som indeholder en samlet
beskrivelse af opgaver for rådet og tilrettelæggelsen af det daglige arbejde. Den seneste ændring skete på byrådsmødet
den 30. oktober 2013.
 
Inddragelse og høring
Integrationsrådet har inden den endelige fremsendelse af forslaget til politisk behandling, haft en drøftelse med Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget på fællesmødet den 5. september 2017.
 
Beskrivelse
Integrationsrådet ønsker med det nye forslag til vedtægter at skabe en tydeligere ramme omkring rådets arbejdsopgaver.
Derudover ønsker Integrationsrådet, at der sker en justering af sammensætningen af rådet. Der er et ønske om at udvide
med repræsentanter for boligselskaber og LO. Repræsentanterne fra 3.-verdenslande foreslås valgt ved et direkte valg,
hvor den nuværende opdeling i forhold til sprogstammer fjernes.
 
Der er desuden lavet tekniske justeringer bl.a. i forhold til at fjerne Det Lokale Beskæftigelsesråd fra vedtægterne, idet
rådet er nedlagt.
 
Forslag til vedtæger er vedlagt som bilag 1.
 
Integrationsrådet foreslår derudover at de dele af standardvedtægten som beskriver den daglige arbejdstilrettelæggelse af
rådets arbejde overføres til en forretningsorden. En forretningsorden som kompetencemæssigt hører under
Integrationsrådet.
 
Forslag til forretningsorden er vedlagt som bilag 2.
 
Den Nuværende standardvedtægt er vedlagt som bilag 3.
 
Alternativer
At den nuværende standardvedtægt justeres i forhold til valgmetode og deltagerkreds.
 
Tidsperspektiv
De justerede vedtægter vil danne grundlag for etableringen af et nyt Integrationsråd for den kommende byrådsperiode fra
2018.
 
Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 



Juridiske og planmæssige forhold
I forslaget til nye vedtægter er det fortsat Viborg Byråd der har kompetencen til ændringer.

Bilag

Forslag til nye vedtægter for Integrationsrådet - 5-10 2017

Forslag til forretningsorden for Integrationsrådet - 5-10 2017

Nuværende vedtægter for Integrationsrådet oktober 2013



Punkt 12: Forslag til ændring af Udsatterådets vedtægter

17/50796

Resume
Viborg Byråd har den 30. august 2017 besluttet, at fremtidige udpegninger til råd, nævn, bestyrelser mm. skal foretages af
byrådet.
Som en konsekvens af denne beslutning er der behov for en justering af vedtægterne for Udsatterådet i Viborg, idet
udpegningen hidtil har været foretaget af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd foreslår, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byrådet,
 
1. at de foreslåede ændringer i vedtægterne for Udsatterådet godkendes

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byrådet:
 
·         at de foreslåede ændringer i vedtægterne for Udsatterådet godkendes.

Sagsfremstilling
Historik
Udsatterådet er nedsat af Viborg Byråd i marts 2015.
 
Inddragelse og høring
Forslaget til ændringer af vedtægterne er drøftet med formandsskabet i Udsatterådet.
 
Beskrivelse
De nuværende vedtægters § 9 beskriver at Udsatterådet udpeges af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, og formanden for
rådet også udpeges af udvalget.
 
Forslaget til nye vedtægter beskriver at Udsatterådet udpeges af Viborg Byråd, og at Udsatterådet selv konstituerer sig
med formand og næstformand.
 
Forslag til nye vedtægter er vedlagt som bilag 1.
Eksisterende vedtægter er vedlagt som bilag 2.
 
Alternativer
Intet.
 
Tidsperspektiv
Forslaget til vedtægter vil have virkning fra 1. januar 2018, i forbindelse med udpegning af et nyt Udsatteråd.
 
Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 
Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Forslag til nye vedtægter for Udsatterådet

Nuværende vedtægter for Udsatterådet i Viborg



Punkt 13: Fællesmøde mellem Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og
Frivillighedsrådet den 8. november 2017

17/50860

Resume
Fællesmøderne er en del af den løbende dialog som Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har med en række råd.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,
 
1.  at forslag til dagsorden godkendes

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte forslaget til dagsorden.

Sagsfremstilling
Historik
Der er aftalt ½-årlige møder med Frivillighedsrådet. Sidste møde blev afholdt den 15. marts 2017.
 
Inddragelse og høring
Møderne er en del af den inddragelse der er etableret på udvalgets område.
 
Beskrivelse
Frivillighedsrådet har udarbejdet forslag til dagsordenspunkter. Forslaget er vedlagt som bilag 1.
 
Alternativer
Intet.
 
Tidsperspektiv
Intet.
 
Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 
Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Dagsorden til fællesmøde med Frivillighedsrådet den 8-november 2017



Punkt 14: Møde mellem Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og
Udsatterådet den 8. november 2017

17/50912

Resume
Fællesmøderne er en del af den løbende dialog som Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har med en række råd.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,
 
1.  at forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte forslaget til dagsorden.

Sagsfremstilling
Historik
Der er aftalt ½-årlige møder med Udsatterådet. Sidste møde blev afholdt den 15. marts 2017.
 
Inddragelse og høring
Møderne er en del af den inddragelse der er etableret på udvalgets område.
 
Beskrivelse
Udsatterådet har udarbejdet forslag til dagsordenspunkter. Forslaget er vedlagt som bilag 1.
 
Alternativer
Intet.
 
Tidsperspektiv
Intet.
 
Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 
Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Fællesmøde Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Udsatterådet



Punkt 15: Meddelelser og gensidig orientering, herunder meddelelser ved
formanden

16/67340

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,
 
1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.
 
Nicolai Norup forespurgte på spørgsmålet om husleje på Katrinehaven.

Sagsfremstilling
Meddelelser og gensidig orientering fra forvaltning og udvalg.



Punkt 16: Mødeliste for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 2017

16/18901

Resume
I henhold til de af byrådet vedtagne retningslinjer for de grundlæggende vederlag og andre godtgørelser til medlemmer af
Viborg Byråd - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste – skal udvalget godkende aktiviteter, inden disse kan danne
grundlag for udbetalinger. En opdateret mødeliste bliver derfor forelagt udvalget på alle møder.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,
 
1. at der tages stilling til mødelisten.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den reviderede mødeliste.

Sagsfremstilling
Historik
Byrådet vedtog på sit møde den 17. december 2014 (sag nr. 6) et samlet sæt retningslinjer for de grundlæggende vederlag
og andre godtgørelser til medlemmer af Viborg Byråd, herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste.
 
Inddragelse og høring
Intet.
 
Beskrivelse
Mødelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes mødeaktiviteter og et
styringsværktøj i forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).
 
Hvis Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender den reviderede mødeliste, godkendes dermed også eventuelle
aktiviteter i forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.
 
Alternativer
Intet.
 
Tidsperspektiv
Intet.
 
Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 
Juridiske og planmæssige forhold
For konkrete aktiviteter, der hører hjemme under styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (andre hverv efter anmodning fra
Byrådet eller dets udvalg) forudsætter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Mødeliste 2017 for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2014/12/17122014201412171700#6
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