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Punkt 1: Praesentation af Madservice Viborg

26/1216
Resume

Zldre- og Aktivitetsudvalgets mede indledes med en praesentation af Madservice Viborg ved leder af Madservice Ellen
Lyngse.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Aldre- og Aktivitetsudvalget at,

1. at praesentation af Madservice Viborg tages til efterretning.

Beslutning i Aldre- og Aktivitetsudvalget (2026-2029) den 02-03-2026
Zldre- og Aktivitetsudvalget tog praesentation af Madservice Viborg til efterretning.

Oplaeg om Madservice Viborg er vedhaftet referatet som bilag.
Fravaerende:

Sofie Ringgaard Schening
Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Zldre- og Aktivitetsudvalget har ensket at atholde sine ordinere meder pé de tilbud, som herer under udvalgets
ansvarsomrade.

Dagens mgde indledes med en prasentation af Madservice Viborg.

Leder af Madservice Viborg, Ellen Lyngse orienterer om Madservice Viborg og viser udvalget rundt i
produktionskekkenet.

Fakta om Madservice Viborg

Madservice Viborg har 95 ansatte i alt, herunder:

e 1 leder

¢ 4 teamledere

¢ 5 ernzringsassistentelever
Nogletal om ¢ 59 medarbejdere med kostfaglig baggrund som fx kok, skonoma
medarbejdere eller ernaringsassistent (heraf 16 i produktionskekkenet)

¢ 4 chaufferer

¢ 20 rengeringspersonale

¢ 2 kliniske diatister

Nogletal Dagligt far ca. 1.400 borgere madservice fra Madservice Viborg:
aktivitet
¢ 572 hjemmeboende borgere



Organisering

Malgruppe

Indsatser

e 664 borgere pa plejecenter samt aflastnings- og midlertidige
pladser

110 borgere pa kommunens 10 dagcentre

30 borgere i kommunens caféer pa plejecentre

35 borgere i spisegrupper (en gang ugentligt)

32 borgere pa socialomradets botilbud

Af den mad Madservice Viborg leverer er:

e 70% xldrekost

¢ 10% diabeteskost

¢ 15% bled kost (til borgere med fejlsynkning)
o 5% ovrige

Madservice Viborg forestér ogsa dietvejledning af 25-30 borgere hver

uge. Dette i dialog med plejecentre og hjemmepleje.

Madservice Viborg omfatter:

¢ Produktionskekkenet, der producerer mad til borgere i eget hjem

samt dele af maden til plejecentre
¢ Serveringskekkener pé plejecentrene.

Serveringskekkenerne varetager hovedparten af madproduktionen

til de respektive plejecentre, cafeer og spisegrupper.
o Afdelingskekkener: Kokken pa hver afdeling pa plejecentrene

helt neer borgernes boliger, hvor dele af maden tilberedes faerdig

0g Serveres

Madservice Viborg er fordelt i fire teams og en tvaergaende funktion:

¢ Produktionskekkenet (1 team)

¢ 15 serveringskekkener (3 teams)

e Tvargiende funktion (kliniske diatister og
erngringsassistentelever)

e Borgere i eget hjem
e Borgere pa pleje- og
omsorgscentre samt aflastnings- og midlertidige pladser
¢ Borgere der kommer i kommunens caféer og spisegrupper
e Borgere pa socialomradets botilbud
e Borgere der kommer i kommunens dagcentre

Madservices primare opgave e, at:

¢ tilbyde velsmagende og ernaringsrigtig mad til den enkelte
borger

¢ inspirere til at skabe gode méltider med fokus pa omsorg og
feellesskab

o sikre rene og imgdekommende omgivelser for at skabe sunde og

hyggelige miljoer

12025 &bnede Madservice Viborg et nyt produktionskekken pé

Petersmindevej 15. Kekkenet kan rumme produktion til 2.000 borgere

dagligt.



Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag

Oplaeg Madservice Viborg

Fraveerende Sofie Ringgaard Schening



Punkt 2: Kend din Kommune 2026

25/29126
Resume

KLs publikation Kend din Kommune 2026 er netop blevet publiceret. Kend din Kommune er en af KL’s storste
negletalspublikationer, hvor KL samler de mest relevante styringsnagletal pa de kommunale sektoromrader. Publikationen
er samtidig en benchmarking af, hvor kommunerne er placeret i forhold til hinanden pé udvalgte omrader.

Indstilling
Direktaren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Aldre- og Aktivitetsudvalget,

1. at udvalget tager publikationen til efterretning.

Beslutning i Aldre- og Aktivitetsudvalget (2026-2029) den 02-03-2026
Zldre- og Aktivitetsudvalget tog publikationen ”Kend din Kommune” til efterretning.
Fravaerende:

Sofie Ringgaard Schening

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Nogletallene i Kend din kommune kan hjzlpe med at tilretteleegge en mere effektiv styring i kommunen. Gennem
benchmarking far kommunerne samtidig mulighed for at hente inspiration hos hinanden i forhold til at identificere
potentialer for forbedringer og frigerelse af raderum.

Til at understotte de lokalpolitiske draftelser om den kommunale opgavelasning har KL samlet relevante negletal pa tvaers
af de kommunale sektoromréader. Tallene skaber gennemsigtighed og mulighed for at folge udviklingen i bade kvalitet og
gkonomi. Det giver et overblik over, hvordan kommunen er placeret i forhold til andre kommuner og skaber grundlag for
styringsdialog og udvikling.

Nogletallene giver et overordnet blik pa, hvorledes én kommune ser ud i forhold til de andre kommuner. Der er
fejlmuligheder omkring kommunernes organisering og konteringspraksis, der gor, at tallene ikke giver et fuldstendigt
billede, men med fordel kan anvendes til at blive nysgerrig og eventuelt finde omrader til yderligere undersogelser.
Bilag nr. 1 er uddrag fra Kend din Kommune 2026, som er malrettet udvalgets omrader.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.



Juridiske og planmaessige forhold
Intet.

Bilag

ZAAU - Kend din Kommune 2026

Fraverende Sofie Ringgaard Schening



Punkt 3: Temadreftelse om velfaerdsteknologi og digitalisering

26/4731
Resume

Pa dagens mede giver forvaltningen en status pa arbejdet med teknologi og digitalisering, og udvalget drefter
konstitueringsaftalens hensigtserklering om anvendelse af velfeerdsteknologi samt &ldrereformens ambitioner i forhold
til velferdsteknologi.

Indstilling
Direktaren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Aldre- og Aktivitetsudvalget,

1. at status pé velfzerdsteknologi og digitalisering pa @ldreomradet tages til efterretning.

Beslutning i Aldre- og Aktivitetsudvalget (2026-2029) den 02-03-2026
Zldre- og Aktivitetsudvalget tog med tilfredshed status pa velferdsteknologi og digitalisering pa &ldreomradet til
efterretning.

Zldre- og Aktivitetsudvalget bemerkede, at det folger den fortsatte udvikling af velfaerdsteknologi og digitalisering pé
eldreomradet teaet.

Oplaeg om velfaerdsteknologi og digitalisering pa aldreomradet vedheftes referatet som bilag.

Fraverende:
Sofie Ringgaard Schening

Sagsfremstilling
Historik

Zldre- og Aktivitetsudvalget havde senest en temadreftelse om velfaerdsteknologi pa udvalgets mede
den 12. august 2025 (link til punkt nr. 3 pa dagsordenen til ZAldre- og Aktivitetsudvalgets mede den 12. august 2025).

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Sundhed og Omsorg har arbejdet malrettet velfaerdsteknologi siden 2010, hvor der over en firedrig periode blev afsat 30
mio. kr. til arbejdet. Efterfolgende er der afsat en arlig pulje til fortsat afprevning af velfeerdsteknologi. I 2026 er afsat ca.
3,9 mio. kr. Satsningen pé velferdsteknologi er siden udvidet til ogsé at omfatte digitalisering.

Det fremgér af konstitueringsaftalen for Viborg Byrad for perioden 2026-2029 at Viborg Kommune skal: ”Anvende
velfaerdsteknologi pd en méde, der letter hverdagen for badde borgere og medarbejdere”.

Velferdsteknologi i eldrereformen

I april 2024 indgik en raekke partier en aftale om ®ldrereform. Vedlagt er den politiske aftales afsnit om anvendelse af
velfeerdsteknologi. I aftalen beskrives velfaerdsteknologi som et afgerende element i fremtidens aldrepleje.

KL har i dialog med kommuneme lagt en digitaliseringsstrategi 2026-2030, der understotter &ldrereformen. Et af sporene
i strategien laegger vaegt pa at udbrede teknologi der lofter velfeerden. Et af initiativerne herunder er
skaleringssamarbejder. Kommunernes skaleringssamarbejde er et nyt samarbejdskoncept, som skal understotte indsatsen
med at udbrede velferdsteknologi og nye digitale lesninger i kommunerne. Viborg Kommune er i den forbindelse udpeget
som skaleringsleder for 10 kommuner pa skaermbesag, hvilket indebarer at Viborg Kommune skal understette indsatsen
med at udbrede kommunens gode erfaringer med skeermbesgag til de andre kommuner.

Med eldrereformen er der ogsa afsat midler til etablering af et korps af frivillige i regi af £ldre Sagen, der skal hjelpe og
understotte &ldre borgere i at anvende relevant velfaerdsteknologi i dagligdagen for de borgere, der ensker det. Viborg


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=ad6b9fd8-ac6c-4495-839f-74790d664fe4&punktid=b58d1d5a-36fa-47f7-a556-9da1a9220954

Kommune er i dialog med Zldre Sagens lokalafdeling herom.

Pa dagens mede orienterer forvaltningen om status pa anvendelsen af velferdsteknologi og digitalisering.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag
Uddrag af politisk aftale om &ldrereform

Oplag om velfaerdsteknologi og digitalisering

Fraveaerende Sofie Ringgaard Schoning



Punkt 4: Delegation fra Aldre- og Aktivitetsudvalget til forvaltningen

26/4651
Resume

Et staende udvalg varetager den umiddelbare forvaltning af de anliggender, der er henlagt til udvalget som folge af
kommunens styrelsesvedtaegt. Udvalget kan dog valge at delegere beslutningskompetence til forvaltningen. Sagen
indeholder orientering om den eksisterende delegationsmodel pa &Aldre- og Aktivitetsudvalgets omréde.

Indstilling
Direktaren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Aldre- og Aktivitetsudvalget,

1. at delegationsmodel pa Aldre- og Aktivitetsudvalgets omréde tages til efterretning.

Beslutning i Aldre- og Aktivitetsudvalget (2026-2029) den 02-03-2026

Aldre- og Aktivitetsudvalget tog delegationsmodel pa Aldre- og Aktivitetsudvalgets omrade til efterretning.
Fravaerende:

Sofie Ringgaard Schening

Sagsfremstilling

Historik

Aldre- og Aktivitetsudvalget godkendte delegationsmodel pa udvalgets omrade pd mede den 22. marts 2022 (link til sag
nr. 5 i Eldre- og Aktivitetsudvalget den 22. marts 2022).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Et stdende udvalg varetager den umiddelbare forvaltning af de anliggender, der er henlagt til udvalget som folge af
kommunens styrelsesvedtegt (bilag 1). Et stdende udvalg har vid adgang til at overlade sine befejelser og den
umiddelbare forvaltning af anliggender efter styrelsesvedtagten til den kommunale forvaltning.

Formalet med delegation af beslutningskompetence fra det politiske udvalg til den kommunale forvaltning er at:

¢ bidrage til en effektiv og hensigtsmassig arbejdsfordeling.
¢ bidrage til en smidig og faglig velfunderet borgerbetjening.

Det folger af den eksisterende delegationsmodel, at Aldre- og Aktivitetsudvalget har delegeret sin kompetence efter
Viborg Kommunes styrelsesvedtaegt § 19.

Delegation pa @ldreomradet omfatter blandt andet beslutningskompetence vedrerende helhedspleje til borgere i eget hjem
og pa pleje- og omsorgscentre, aktiviteter i dagcentre og seniorhuse for hjemmeboende, senhjerneskadeomradet samt
demensomradet. Hertil kommer madservice til hjemmeboende og beboere pa pleje- og omsorgscentre, den kommunale

omsorgstandpleje, bevilling af hjelpemidler samt betjening af Viborg &Aldrerad.

Som folge af sundhedsreformen overgér finansierings- og myndighedsansvaret for specialiseret rehabilitering relateret til
borgere med senhjerneskade til Region Midtjylland pr. 1. januar 2027.

Kompetence til at treffe beslutninger efter serviceloven og sundhedsloven er med den eksisterende delegationsmodel
delegeret til direktoren for Social, Sundhed & Omsorg med mulighed for subdelegation til den gvrige forvaltning.

Der er eksempelvis tale om delegation af beslutningskompetence vedrerende omtrentligt:

¢ Helhedspleje til mere end 3.000 borgere i eget hjem ugentligt.


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=4376d863-3c30-480e-9a80-eb119163f2e4&punktid=c3f1b305-045d-498d-905b-23489b63b46d
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=4376d863-3c30-480e-9a80-eb119163f2e4&punktid=c3f1b305-045d-498d-905b-23489b63b46d

¢ Helhedspleje til mere end 700 borgere pa pleje- og omsorgscentre ugentligt.
o Leveringen af mad til 1.400 borgere ugentligt.
o Aflastende dagtilbud pé visiteret dagcenter til 160 borgere arligt.

Delegationsmodel for kompetence til at soge veergemal

Det fremgar af geeldende lovgivning om vaergemal, at Kommunalbestyrelsen kan fremsatte anmodning om vargemal
eller om &ndring eller ophavelse af vergemal for voksne. Anmodningen fremsendes til Familieretshuset, som treeffer
endelig afgorelse herom.

Aldre- og Aktivitetsudvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver pa udvalgets omrade og er
derfor tillagt kompetence til at treeffe beslutninger pa omradet. Denne kompetence omfatter ogsa anmodning om
iveerksaettelse af veergemal for beboere pé tilbud pa udvalgets omrade.

Den eksisterende delegationsmodel indebearer, at kompetence til at ansgge om vaergemal er delegeret fra Social- og
Sundhedsudvalget til direktaren for Social, Sundhed & Omsorg med ret til subdelegation.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Delegationsmodellen opherer, nar og séfremt ZAldre- og Aktivitetsudvalget treffer beslutning om at @endre modellen.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Viborg Kommunes styrelsesvedtegt § 19

Fraveerende Sofie Ringgaard Schening



Punkt 5: Forbrug af timelonnede medarbejdere og eksterne vikarer samt
udviklingen i sygefraveaer

22/35539
Resume

Zldre- og Aktivitetsudvalget orienteres halvarligt om forbrug af timelennede medarbejdere og vikarer fra eksterne
leveranderer pa udvalgets omrade samt udviklingen i sygefraveer. Med denne sag orienteres udvalget om status pr.
december 2025.

Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Aldre- og Aktivitetsudvalget,

1. at forbrug af timelennede medarbejdere og eksterne vikarer samt sygefraveer dreftes og tages til efterretning.

Beslutning i Aldre- og Aktivitetsudvalget (2026-2029) den 02-03-2026
Aldre- og Aktivitetsudvalget dreftede og tog forbrug af timelennede medarbejdere og eksterne vikarer samt sygefraveer til

efterretning.

Aldre- og Aktivitetsudvalget tilkendegav et anske om en temadreftelse af sygefraversindsatsen pé sundheds- og
omsorgsomradet pa et kommende udvalgsmeade.

Fravaerende:
Sofie Ringgaard Schening
Sagsfremstilling

Historik

Zldre- og Aktivitetsudvalget droftede senest forbrug af timelennede medarbejdere og eksterne vikarer samt udviklingen i
sygefraver pa udvalgsmedet den 25. februar 2025. (link til punkt nr. 8 pa dagsordenen til Aldre- og Aktivitetsudvalgets
mede den 16. september 2025).

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Zldre- og Aktivitetsudvalget har anmodet om, at der halvérligt fremlaegges en status pa udvikling i brugen af timelennede
medarbejdere og eksterne vikarer, herunder status pé sygefraver pa omradet.

Vedlagte bilag viser en oversigt over udvikling i forbrug af timelennede medarbejdere og eksterne vikarer i hjemmeplejen
og pa plejecentrene. Siden 2022 er der arbejdet malrettet med at reducere anvendelsen af eksterne vikarer. Der er siden da
sket en betydelig reduktion i udgiften. I bilaget ses det, at udgifterne til eksterne vikarer — og ogsa til timelennede
medarbejdere - har varet stigende i badde hjemmeplejen og pa pleje- og omsorgscentrene fra 2024 til 2025. I samme
periode er sygefravaret pa pleje- og omsorgscentrene faldet fra 8,40% til 7,99%, mens sygefravaeret i hjemmeplejen er
steget fra 7,19% til 7,66%.

Timelonnede medarbejdere

Begrebet “timelonnet medarbejder” deekker over en fleksibel ansattelsesform, hvor medarbejdere ikke er ansat pé et fast
manedligt timetal. I Viborg Kommune er der medarbejdere, som er ansat pé timelon, men har planlagte vagter pa faste
arbejdspladser inden for den ramme, som overenskomsten giver mulighed for. Ligeledes findes der timelgnnede
medarbejdere, som arbejder som lost tilknyttede tilkaldevagter”, der bliver tilkaldt ved akut behov, f.eks. i tilfeelde af
sygdom. Disse medarbejdere star typisk pa en “ringeliste” pd et eller flere tilbud. Timelgnnede kan bade vare faglerte og
ufagleerte.


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=b6d8e3ed-327e-447e-ad22-ef643a35a6cd&punktid=796e3ed0-0bcc-4b38-beb2-ae6df5d11c3a
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=b6d8e3ed-327e-447e-ad22-ef643a35a6cd&punktid=796e3ed0-0bcc-4b38-beb2-ae6df5d11c3a

Eksterne vikarer

Eksterne vikarer er medarbejdere ansat i et vikarbureau. Vikarydelser kebes af et vikarbureau pa timebasis. Timeprisen
omfatter alle omkostninger. Det vil sige, at der ikke er folgeomkostninger ved ferie, sygdom eller pension. Eksterne
vikarer vil sjeldent vere kendt pa tilbuddet, og graden af personkontinuitet er derfor lav. Eksterne vikarer kan bade vere
faglerte og ufaglerte. Det kan dog vaere negdvendigt at anvende eksterne vikarer i enkeltstdende situationer, f.eks. ved
behov for degnvagt til borgere eller ved til akut etablering af ekstraordinaere tilbud til meget plejekraevende borgere, der i
en overgangsperiode kraver ekstra bemanding, som ikke kan dekkes med det faste personale.

Der er et kontinuerligt fokus pé nedbringelse af forbruget af timelennede og sarligt eksterne vikarer, men det vurderes

negdvendigt at anvende timelennede i et vist omfang, da denne ansattelsesform sikrer en fleksibilitet i vagtdekningen,
ligesom anszttelse af timelennede fungerer som en fodekade til rekruttering af medarbejdere.

Sygefraveer

I Viborg Kommune arbejdes der med en falles, fokuseret og databaseret tilgang til forebyggelse og handtering af
sygefraveer.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold
Intet.

Bilag

Vikar- og lenforbrug Aldreomréadet - februar 2026

Fraverende Sofie Ringgaard Schening



Punkt 6: Tilsyn andet halvar 2025 og primo 2026 pa Aldre- og
Aktivitetsudvalgets omrade

26/3419
Resume

Zldre- og Aktivitetsudvalget orienteres halvarligt om tilsyn pé udvalgets omrdde. Med denne sag orienteres udvalget om
de tilsyn, som er udfert pa udvalgets omrade i andet halvér 2025 og primo 2026.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Aldre- og Aktivitetsudvalget,

1. at tilsynsrapporter fra andet halvar 2025 og primo 2026 pa udvalgets omrade droftes og tages til efterretning og,

2. at sagen sendes til orientering i Aldreradet.

Beslutning i Aldre- og Aktivitetsudvalget (2026-2029) den 02-03-2026

Aldre- og Aktivitetsudvalget dreftede tilsynsrapporter fra andet halvar 2025 og primo 2026 pa udvalgets omride og tog
disse til efterretning.

Zldre- og Aktivitetsudvalget sender sagen til orientering i AZldreradet.

Fraverende:

Sofie Ringgaard Schening

Sagsfremstilling

Historik

Aldre- og Aktivitetsudvalget orienteres lobende om de tilsyn, som udferes pa udvalgets omrade. Desuden orienteres
udvalget halvarligt pd meder i udvalget.

Aldre- og Aktivitetsudvalget har senest behandlet tilsyn den 16. september 2025, hvor udvalget behandlede status pa
forste halvéar 2025 (Link til sag nr. 10 i Aldre- og Aktivitetsudvalget den 16. september 2025).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Tilbuddene péa ZAldre- og Aktivitetsudvalgets omrade er omfattet af flere lovpligtige tilsyn. Forméalet med tilsynene er at
sikre den fornedne kvalitet i det enkelte tilbud samt understette leering og kvalitetsudvikling.

Aldretilsynet forer tilsyn med kvaliteten i helhedsplejen med udgangspunkt i de baerende vardier i &ldreloven: den
eldres selvbestemmelse, tillid til medarbejderne og den borgernare ledelse samt et taet samspil med pérerende, lokale
faellesskaber og civilsamfundet.

Alle kommunale og private enheder som udferer helhedspleje er omfattet af @ldretilsyn, dvs. plejecentre og leveranderer
af hjemmepleje.

Styrelsen for Patientsikkerhed ferer tilsyn med sundhedsforhold og sundhedsfaglig virksomhed efter sundhedsloven, og
har fokus pé den sundhedsfaglige kvalitet i indsatsen.

Socialtilsyn Midt ferer et labende driftsorienteret tilsyn med bl.a. sociale tilbud p& voksenomrédet. P4 Aldre- og
Aktivitetsudvalgets omréde er det alene Neurorehabilitering Toftegérden, som er omfattet af tilsyn ved Socialtilsyn Midt.

Status
Pa Aldre- og Aktivitetsudvalgets omrade er der senest modtaget tilsynsrapporter for felgende tilbud:


https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Aeldre--og-Aktivitetsudvalget-(2022-2025)-d.16-09-2025-kl.08.30&id=b6d8e3ed-327e-447e-ad22-ef643a35a6cd

Tilsyn ved Zldretilsynet

Distrikt Stoholm

Distrikt Bjerringbro

Distrikt Tjele

Distrikt Melledalen

Pleje- og Omsorgscenter Banebo
Distrikt Vesterparken

Tilsyn ved Styrelsen for Patientsikkerhed

¢ Distrikt Bjerringbro

Tilsyn ved Socialtilsyn Midt

¢ Neurorehabilitering Toftegarden
Ovenstaende tilsynsrapporter konkluderer, at tilbuddene aktuelt og ud fra en samlet vurdering har den fornedne kvalitet,
og der er ikke palagt sanktioner.

Tilsynsrapporterne er vedlagt som bilag.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag

Distrikt Bjerringbro, tilsynsrapport 2025, sundhedsfagligt tilsyn

Distrikt Bjerringbro, tilbagemelding 2025, £Aldretilsyn Nord

Distrikt Stoholm, tilsynsrapport 2025, ZEldretilsyn Nord

Distrikt Tjele, Tilsynsrapport 2025, ZAldretilsyn Nord

Distrikt Melledalen, tilsynsrapport 2026, ZAldretilsyn Nord

Pleje- og Omsorgscenter Banebo, tilsynsrapport 2026, Aldretilsyn Nord
Neurorehabilitering Toftegarden - tilsyn 2025 v. Socialtilsyn Midt

Aldretilsyn 2026, Distrikt Vesterparken Skriftlig tilbagemelding endelig

Fraveerende Sofie Ringgaard Schening



Punkt 7: Medeliste 2026 for Aldre- og Aktivitetsudvalget

25/16671
Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Aldre- og Aktivitetsudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Aldre- og Aktivitetsudvalget (2026-2029) den 02-03-2026

Aldre- og Aktivitetsudvalget godkendte modelisten, idet medet den 5. maj 2026 flyttes til den 6. maj 2026 kl. 12.00 —
14.30 med afvikling pd Radhuset og medet den 11. august 2026 flyttes til den 10. august 2026 kl. 08.30 — 12.00.
Zldre- og Aktivitetsudvalget besluttede at afvikle ekstraordinert udvalgsmede tirsdag den 10. marts 2026 kl. 12.30.
Fravarende:

Sofie Ringgaard Schening

Sagsfremstilling

Historik

Byréadet vedtog pé sit mede den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrddet den 17. december 2014) et samlet st
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byréd, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Madelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsvaerktej i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Aldre- og Aktivitetsudvalget godkender den reviderede madeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle aktiviteter i
forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byradet eller dets udvalg) forudsaetter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Zldre- og Aktivitetsudvalget - Madeliste 2026


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=c2ebacf1-f767-4848-9318-1706b047d8a9&punktid=24a8a306-6c5e-49bc-b7a4-7ed3216312cd

Fraverende Sofie Ringgaard Schening



Punkt 8: Meddelelser og gensidig orientering

25/33636
Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Aldre- og Aktivitetsudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Aldre- og Aktivitetsudvalget (2026-2029) den 02-03-2026

Aldre- og Aktivitetsudvalget tog orientering og meddelelser om folgende til efterretning:

¢ Udlejning af hjelpemidler og salg af veerkstedsydelser

Omorganisering pa omsorgsomradet

Social- og Sundhedspolitisk Forum den 7. og 8. maj 2026 - tilmelding

Henvendelse vedrerende afbestilling af forplejning i dagcentre

Opfelgning pd henvendelse til medlem af Zldre- og Aktivitetsudvalget vedrerende udkast til bog
Seniorfolkemedet 2026

Besog af Arbejdstilsynet pa Pleje- og Omsorgscenter Banebo - strakspabud

Cafeen pa Rehabiliteringscenter Viborg

e o o o o o o

Fraverende:
Sofie Ringgaard Schening

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.

Fraveerende Sofie Ringgaard Schening



Punkt 9: Underskriftsark

25/33635
Beslutning i Aldre- og Aktivitetsudvalget (2026-2029) den 02-03-2026

Fravarende:
Sofie Ringgaard Schening

Sagsfremstilling
Aldre- og Aktivitetsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.

Fraveerende Sofie Ringgaard Schening
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