REFERAT Det Lokale Beskaftigelsesrad (2013-2017) d.
08-05-2014

Mededato Torsdag d. 08. maj 2014 kl. 15:15
Maodested M.1.4/radhuset

Seren Gytz Olesen, Mogens Lindhard, Per Yding Serensen

(Afbud), Anni Hartung, Ryan Poulsen, Karsten Christiansen
Maededeltagere (Afbud), Claus Pedersen, Anders Kristian Kristensen, Ghita

Tougaard, Henning Laursen, Niels Jorgen Moeslund (Afbud), Seynab

Handulle (Afbud), Henrik Hansen (Afbud), Mette Selchau (Afbud)



Indholdsfortegnelse
Okonomisk oversigt pr. 30. april 2014 .........ooiiiiieieeeeee e e e

Ansegning om tilskud til samarbejdskonference..............ccooeiviiniiiiiiiiiiiie,
Ansggning om tilskud til projektet "Industriens uddannelser - Fremtidens uddannelser"....................
Ansegning om tilskud til projektet "Fletflader mellem lonnede og frivillige mentorer for psykisk sa
Forslag til strategi for fremskaffelse af pladser til nytteindsats.............cooeevieniiriiinieniiiieieeeeene
Resultatrevision 2013 - udkast til udtalelSe..........cocueveeiiriiiiiiiiiiiiceee e
Beskaftigelsesplan 2015 - udmelding af ministerens beskeftigelsespolitiske mal for 20151..............
Meddelelser 0g gensidig OTIENEEIING.......cccveeeriieeriieeiieeereeerteeeireesreeeteeesteeeteeesaeeeseeesnseeensseesnseeenns



Punkt 1: Okonomisk oversigt pr. 30. april 2014

14/28944
Sagsfremstilling

Som det fremgér af vedlagte bilag 1 er der en samlet bevilling pa kr. 1.156.514 inklusive overforslen fra tidligere ar.

Der har endnu ikke i 2014 vaeret forbrug pa Det Lokale Beskaeftigelsesrads konti.
Indstilling
Direktoren for Job & Velferd indstiller,

at Det Lokale Beskaftigelsesrad tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Det Lokale Beskeaftigelsesrad den 08-05-2014

Det Lokale Beskeftigelsesrad tager orienteringen til efterretning.



Punkt 2: Ansegning om tilskud til samarbejdskonference

14/28940

Sagsfremstilling

LO Viborg og FTF seger i samarbejde med Jobcenter Viborg tilskud til afholdelse af en konference med henblik pé at
fremme samarbejdet mellem LO Viborg, FTF og Jobcenter Viborg.

Der soges om 74.050 kr. Det samlede budget udger kr. 92.050, hvoraf egen deltager betaling udger 18.000 kr. Budgettet
er baseret pa 45 deltagere, der skal findes blandt ansatte og valgte hos Jobcenter Viborg, LO’s medlemsorganisationer og
FTF.

Der blev 1 2009 udarbejdet en felles hensigtserklaering mellem Kommunernes Landsforening og LO Danmark - Det
fremtidige samspil mellem jobcentre, LO a-kasserne og de faglige organisationer. Hensigtserklaringen indeholder en
generel enighed om nedvendigheden af et godt lokalt samarbejde mellem jobcenter og a-kasser om indsatsen i forhold til
forsikrede ledige, herunder sygemeldte ledige.

En lignende hensigtserklaering er udarbejdet mellem Kommunernes Landsforening og FTF.

Lokalt er hensigtserkleringerne 1 2010 udmentet i en samarbejdsaftale mellem organisationerne og Jobcenter Viborg, der
siden lgbende er blevet fornyet.

Konferencen motiveres med behovet for at komme i dybden med de tiltag, der er pa vej indenfor det
beskeaeftigelsespolitiske omrade, samt hvorledes de allerede implementerede reformer virker og fungerer i hverdagen.

Det er arrangerernes enske, at konferencen giver input til fornyelse af den allerede eksisterende samarbejdsaftale. LO og
FTF ensker med erfaringer fra tidligere ar, at der nedsattes en arbejdsgruppe pa 3 personer, der samler op pa
konferencens input og har til opgave, at tilrette samarbejdsaftalen.

Tilsvarende konferencer er atholdt i 2010, 2011 og 2012, alle med tilskud fra Det Lokale Beskeftigelsesrad.
Indstilling

Formandskabet for Det Lokale Beskeaftigelsesrad indstiller,

at Det Lokale Beskeeftigelsesrad tager stilling til det anseogte.

Beslutning i Det Lokale Beskeeftigelsesrad den 08-05-2014
Det Lokale Beskeftigelsesrad bevilliger 74.050 kr. til projektet.

Bilag

Ansegning fra LO Viborg og FTF



Punkt 3: Ansegning om tilskud til projektet "Industriens uddannelser -
Fremtidens uddannelser"

14/28679
Sagsfremstilling

DS Héndverk og Industri Skive-Viborg & Omegn sgger om tilskud til et projekt med titlen “Industriens uddannelser —
Fremtidens uddannelser”.

Der soges om tilskud pé kr. 50.000. Det samlede budget for projektet er 250.000 kr., hvoraf DS Handverk og Industri
Skive-Viborg & Omegn selv bidrager med 50.000 kr. Resten sgges finansieret ad anden ve;j.

Projektets mal er at gge kendskabet til jobs i industrien, sd der kommer en gget segning mod uddannelserne og i sidste
ende et storre udbud af kvalificeret arbejdskraft til det lokale erhvervsliv i branchen.

Projektet har fem overordnede malsatninger der skal vere opfyldet for at det kan siges at have veret en succes:

a) Der skal have veret mindst seks folkeskoleklasser i hhv. Viborg og Skive pa besgg ved en virksomhed i branchen i
lobet af 2014 1 alt ca. 300 elever.

b) Eleverne skal efter arrangementet veere orienteret om savel de jobmuligheder en uddannelse i fagene giver.

c) Eleverne skal efter arrangementet vare orienteret om hvilke uddannelser der forer til en karriere i de pdgaeldende
jobs.

d) Forzldre, skolelerere og vejledere far mere viden om og indsigt i industrien, herunder de konkrete job- og
uddannelsesmuligheder, lenforhold mv.

e) Der er etableret et godt kendskab mellem de deltagende skoler og virksomheder, som efterfelgende udger et netvaerk,
som lerere og vejledere kan treekke pé i forbindelse med uddannelses- og erhvervsvejledningen.

Projektet indebzrer fire overordnede hovedaktiviteter:

a) Kontakt til folkeskolerne i lokalomradet

b) Planleegning af arrangementet, herunder markedsforing
¢) Gennemforelse af arrangementet

d) Evaluering og fremtidigt samarbejde

Projektet gennemfores i samarbejde med erhvervsskolerne Mercantec og Skive Tekniske Skole. Desuden vil der vare et
vist samarbejde og koordination med andre projekter pd uddannelsesomradet, herunder Skolen pa Job, som Det Lokale
Beskaftigelsesrad i Viborg ogsé har bevilliget stotte.

Indstilling
Formandskabet for Det Lokale Beskaftigelsesrad indstiller,

at Det Lokale Beskaftigelsesrad tager stilling til det ansogte.
Beslutning i Det Lokale Beskzftigelsesrad den 08-05-2014

Det Lokale Beskaftigelsesrad bevilliger 50.000 kr. til projektet. Radet anbefaler, at tillidsmaendene inddrages i
virksomhedsbesagene.

Bilag

Ansegning fra DS Handvark og Industri Skive-Viborg & Omegn



Punkt 4: Ansegning om tilskud til projektet "Fletflader mellem loennede og
frivillige mentorer for psykisk sarbare, der skal tilbage til arbejde eller
uddannelse"

14/28941
Sagsfremstilling

SINDs Pérgrenderaddgivning, Viborg afdeling, seger om tilskud til et projekt med titlen “Fletflader mellem lennede og
frivillige mentorer for psykisk sérbare, der skal tilbage til arbejde eller uddannelse”.

Der sages om tilskud pa 225.000 kr.

Projektets mal er at undersgge, hvad der kendetegner de frivillige mentorers styrker, sé deres indsats kan supplere den
allerede eksisterende indsats.

Deltagerne i projektet har alle en sindslidelse. Mélgruppen deekker hele det psykiatriske spektrum, f.eks. ADHD,
depression, personlighedsforstyrrelser, angst, Aspergers syndrom, PTSD eller OCD.

Projektet afvikles 1 samarbejde med Viborg Kommunes institution Nerremarken.
Projektet forventer opstart 1. august 2014, og afsluttes 30. juli 2015

Projektet har tre overordnede méalsatninger:
At fa oget kendskab og dokumentation i forhold til fletfalder mellem lonnede og frivillige mentorers arbejdsopgave
At f& viden om betydningen af den sarlige indsats en frivillig kan bidrage med for borgeren.
At {4 gget viden om, hvordan jobcenteret kan inddrage frivilligindsatsen

Projektets erfaringer opsamles lebende i en logbog, og projektets resultater formidles gennem SINDs og Nerremarkens
hjemmesider.

Indstilling
Formandskabet for Det Lokale Beskeaftigelsesrad indstiller,

at Det Lokale Beskeeftigelsesrad tager stilling til det anseogte.
Beslutning i Det Lokale Beskeeftigelsesrad den 08-05-2014

Det Lokale Beskeftigelsesrad bevilliger 225.000 kr. til projektet.

Rédet ensker en evaluering af projektets resultater.

Bilag

Ansegning fra SINDs Parerenderddgivning, Viborg afdeling



Punkt 5: Forslag til strategi for fremskaffelse af pladser til nytteindsats

14/28943
Sagsfremstilling

Pa det Lokale Beskeftigelsesrdds mede den 20. februar 2014 besluttede radet at nedsatte en arbejdsgruppe til at
fremseette et endeligt forslag til de principper, som skal ligge til grund for den nytteindsats, som er en del af
kontanthjeelpsreformen.

Arbejdsgruppens forslag er vedlagt som bilag 1.
Efterfolgende har to af arbejdsgruppens medlemmer indsendt yderligere kommentarer til forslaget.
Anni Hartung har sendt felgende 3 punkter til opleegget, som pa LBR-medet skal medtages i behandlingen:

1. Under nytteindsatsen erstatter ikke ordincere job: Jeg syntes ogsd, at der skal std, at nytteindsatsen ikke md veere
konkurrenceforvridende samt at indholdet af nytteindsatsen skal ligge ud over det normale niveau hos arbejdsgiveren.

2. Under nytteindsatsen er pd 37 timer /uge: At arbejdstiden tilrettelcegges sdledes, at den person der er i nyttejob fdar
mulighed for at soge job / uddannelse. For eksempel, at der hver uge eller hver anden uge er frigjort en dag.

3. Nytteindsatsen meldes ind til HR- afdelingen i kommunen eller pa Hospitalsenhed Midt med en beskrivelse af mulige
opgaver inden for et omrdde: Ogsd en beskrivelse af hvor mange personer der i forvejen er i tilbud om
virksomhedspraktik og anscettelse med lontilskud pd den berorte arbejdsplads

Samt at medarbejdere pd den enkle arbejdsplads skal have draftet indhold i nytteindsatsen ( jobbeskrivelse ) og TR skal
veere enig i at arbejdspladsen lever op til rimelighedskravet.

Anders Kristensen har sendt folgende kommentarer til opleegget:

Region Midtjylland er som arbejdsgiver enig i at nytteindsatsen som udgangspunkt skal mdlrettes den unges
uddannelsesplan, men det bor overvejes om disse formuleringer skal opblades - hvis der lcegges for meget veegt pd det
med den unges uddannelsesplan frem for arbejdspladsernes behov/forslag til opgaver tror jeg det bliver en barriere ifht.
Region Midtjyllands lokale arbejdspladsers muligheder for at kunne tilbyde et nyttejob.

Region Midtjylland er som arbejdsgiver enig i at nytteindsatsen som udgangspunkt er pd 37 timer, men lovteksten siger
det ikke entydigt. Minimum er 21 timer ifht. den nye "MAY-sats” (Midlertidig Arbejdsmarkeds Ydelse). Et krav om 37
timer, kan virke som en barriere set fra et arbejdsgiverperspektiv, idet det ikke altid giver mening at kreeve 37
timer/fuldtid.

Nytteindsatsen meldes ind til HR-afdelingen i kommunen eller pa Hospitalsenhed Midt med en beskrivelse af mulige
opgaver inden for et omrdde.

Region Midtjylland foresldr som arbejdsgiver at folgende omformuleres til:

Henvendelser vedr. nyttejob/nytteindsatsen skal som udgangspunkt rettes til HR afdelingen ved arbejdspladser i Region
Midtjylland. Regionshospitalet Viborg bor ikke fremhceves scerskilt, idet der jo er en del andre regionale arbejdspladser i
Viborg, f.eks. psykiatrien og en reekke sociale institutioner og stabsfunktionerne pa Regionshuset i Viborg.

Indstilling
Formandskabet for Det Lokale Beskaftigelsesrad indstiller,

at Det Lokale Beskaeftigelsesrad drefter arbejdsgruppens forslag til strategi for fremskaffelse af pladser til nytteindsatsen.
Beslutning i Det Lokale Beskzftigelsesrad den 08-05-2014

Det Lokale Beskaftigelsesrad dreftede arbejdsgruppens forslag, herunder de indkomne kommentarer. Pa baggrund af
dagens dreftelse indarbejdes relevante kommentarer i det endelige dokument, der vedhaftes referatet.

Bilag

Forslag til strategi for fremskaffelse af pladser til nytteindsats - endelig udgave



Punkt 6: Resultatrevision 2013 - udkast til udtalelse

14/27298
Sagsfremstilling

I Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats fremgér, at der arligt skal udarbejdes en
resultatrevision, som vurderer resultater og effekter af den foregdende indsats. I den tilherende bekendtgerelse fastsattes
en reekke krav til resultatrevisionens indhold.

Resultatrevisionen skal baseres pé en raekke faste dataudtreek fra Jobindsats.dk, hvor kommunen skal tilfoje kommentarer
og evt. supplerende dataudtrak.

Resultatrevision 2013 skal fremsendes til Det Lokale Beskaftigelsesrad med henblik pa en udtalelse fra radet.
Efterfolgende skal resultatrevisionen endeligt godkendes af kommunalbestyrelsen senest 1. juli 2014.

Inden fremsendelse til Det Lokale Beskaftigelsesrad skal Resultatrevision 2013 dreftes med Beskaftigelsesregion
Midtjylland.

12013 har arbejdet i Jobcenter Viborg veret praeget af udvikling og implementering af de driftsrettede elementer i
frikommuneforsoget, samt forberedelsen af den store kontanthjelpsreform og en raeekke sterre justeringer i indsatsen for
sygedagpengemodtagere. Trods det meget omfattende projekt med omstilling af bade indsatsens indhold og
arbejdsmetoder, er dette foregaet uden malbare negative konsekvenser for jobcenterets produktivitet og resultater, der
kunne have pavirket udviklingen i ministermalene i en ugunstig retning.

Ministermél 2013
For 2013 havde beskeftigelsesministeren udvalgt 4 indsatsomridder med tilherende malsatninger, som jobcentrene skulle
leve op til 1 2013.

P& ministerens mél 1 (Flere unge skal have en uddannelse - Jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter
pé en erhvervskompetencegivende uddannelse) har det vist sig, at Jobindsats.dk ikke som forudsat har kunnet levere en
maling, der kunne beskrive udviklingen. Men generelt er der i lobet af 2013 et lille fald i antallet af unge under 30 &r, der
modtager offentlig forsergelse. Faldet er sket i alle de sterre ydelsesgrupper blandt unge (A-dagpenge, kontanthjelp,
sygedagpenge og fertidspension). Iser for de unge kontanthjelpsmodtagere er dette positivt, idet den generelle udvikling
i antallet af kontanthjelpsmodtagere udviser den modsatte tendens, nemlig en lille stigning.

Pa ministerens mal 2, (Bedre hjzelp til ledige pé kanten af arbejdsmarkedet — feerre personer pa fertidspension -
Jobcentrene skal forebygge, at s4 mange personer fortidspensioneres), er malsatningen i Beskeaftigelsesplan 2013
umiddelbart ikke opfyldt. Den manglende opfyldelse af malet skyldes dog opgerelsesmetoden i Jobindsats.dk, der
inkluderer overleb” af fertidspensionsbevillinger fra den tidligere lovgivning ind i de forste maneder af 2013 — males
alene pa fortidspension givet efter den nye lovgivning viser tal hentet gennem Ankestyrelsens databank et fald i
nytilkendelser af fartidspension pa mere end 75 % fra 2012 til 2013.

Pa ministerens mal 3 (Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begranses mest muligt) er malet i
Beskaeftigelsesplan 2013 at antallet af langtidsledige skulle nedbringes med 15 % fra december 2011 til december 2013,
og dermed vare under 600 personer. Dette er naet, idet antallet i december 2013 var 472 personer, svarende til et fald pa
32 %.

3 ting er serligt bemarkelsesvardigt i forhold til faldet i langtidsledigheden:

¢ Faldet er udelukkende sket 2013 — der var stagnation i 2012.

¢ Faldet er pa hele 56,1 % for A-dagpengemodtagere

e Dereri2013 en stigning pa 100 % i antallet af langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere — men medvirkende til dette
er primert at dels ikke-arbejdsmarkedsparate bliver jobklare via indsatsen og at langtidsledige dagpengemodtagere
mister dagpengeretten og indgar i gruppen af kontanthjelpsmodtagere.

P& ministerens mal 4 (En tattere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder — Jobcentrene skal styrke
samarbejdet med virksomhederne om beskaftigelsesindsatsen) var der i Beskaftigelsesplan 2013 ikke opstillet egentligt
malbare lokale méal. Men med en ny maling i Jobindsats.dk kan det opgeres, at Jobcenter Viborg har relativt godt fat i
virksomhedssamarbejdet sammenlignet med resten af landet.



34,3 % af virksomhederne i Viborg Kommune havde 1 2013 et samarbejde med Jobcenter Viborg om virksomhedspraktik,
lontilskudsjob eller anden form for beskaeftigelse pé sarlige vilkar — pa landsplan var dette tal 29,7 %. Hertil kommer, at
virksomhederne ogsé samarbejder med jobcentre uden for Viborg Kommune, ligesom Jobcenter Viborg ogsé samarbejder
med virksomheder i andre kommuner. Samlet set havde 39,3 % af virksomhederne i Viborg Kommune et samarbejde med
ét eller flere jobcentre.

Ud over det konkrete samarbejde om lentilskud mv. har Jobcenter Viborg ogsa et generelt samarbejde med
virksomhederne omkring rekruttering, jobannoncering, generel radgivning m.m. Seerligt i forhold til annoncering af job pa
Jobnet.dk kan det bemeerkes, at der siden 2011 er sket en kraftig stigning i antallet af jobopslag. I 2011 var der saledes
1584 job opsléet pa Jobnet.dk, mens dette tal i 2013 var steget til 3029 — altsa en stigning pa 91,2 %. P& landsplan er
stigningen i samme periode pa 32,1 %.

Besparelsespotentiale

Til Resultatrevision 2013 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering indfert en ny made at beregne
besparelsespotentialet pa. Tidligere skete det ud fra en sammenligning mellem kommuner med sammenlignelige
rammevilkér — en slags “best practice” vurdering.

Fremover vil besparelsespotentialet blive beregnet ud fra en model, der beregner hvor mange ydelsesmodtagere, der kan
forventes at veere ud fra de rammevilkar, som kommunen har. Dette sammenlignes med det faktiske antal
ydelsesmodtagere, og er der flere ydelsesmodtagere i en ydelseskategori, end modellen forudsiger, er der et
besparelsespotentiale.

Konkret betyder det for Viborg Kommune, at det tidligere meget store besparelsespotentiale er reduceret vaesentligt.
Samlet vurderes besparelsespotentialet at veere 33,8 mio. kr., der skyldes at Viborg Kommune har flere pa kontanthjelp og
permanente ydelser end forventet ud fra modellen.

Til gengeeld ligger Viborg Kommune vasentligt under modellens forventninger i forhold til A-dagpenge og sygedagpenge
— 1 alt bruger man her godt 60 mio. kr. under, hvad modellen ville forudse, der skulle udbetales af ydelser.

Samlet konklusion

Samlet set tegner Resultatrevision 2013 et billede af et tilfredsstillende &r for Viborg Kommune pa
beskaftigelsesomradet. Der er en positiv udvikling pa de fleste omrader i indsatsen, og det forventes, at indkeringen af
kontanthjelpsreformen og en kommende sygedagpengereform vil styrke denne udvikling yderligere.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfaerd indstiller,

at Det Lokale Beskeftigelsesrad afgiver udtalelse om Resultatrevision 2013.
Beslutning i Det Lokale Beskeaftigelsesrad den 08-05-2014
Det Lokale Beskaftigelsesrad anbefaler Resultatrevision 2013 til godkendelse.

Rédet glaeder sig over den positive udvikling i Viborg Kommune pé beskaftigelsesomradet.

Bilag

Resultatrevision 2013 - forelgbigt udkast



Punkt 7: Beskaftigelsesplan 2015 - udmelding af ministerens
beskaeftigelsespolitiske méal for 2015l

14/28634
Sagsfremstilling

Som led i den overordnede politiske styring skal kommunen i henhold til Lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats hvert ar udarbejde en beskeftigelsesplan for det kommende ar.

Udarbejdelsen af beskaftigelsesplanen skal ske under inddragelse af Det Lokale Beskeeftigelsesrad, og udkast til planen
skal endvidere droftes med Beskaeftigelsesregionen.

Det centrale omdrejningspunkt for beskaeftigelsesplanen er en raekke indsatsomréder og tilherende malsaetninger, som
beskaeftigelsesministeren udmelder (bilag 1). Yderligere skal beskaeftigelsesplanen overholde en raekke form- og
indholdsmassige krav, som fastsattes i en skabelon udarbejdet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Skabelonen er endnu ikke sendt ud til jobcentrene, men i ministerens udmelding for Beskaftigelsesplan 2015 fremgér det,
at de tidligere meget konkrete krav til malformuleringen, herunder at der sattes konkrete kvantitative mal for bade niveau
og arlig udvikling i antallet af borgere omfattet af mélsaetningen, ikke leengere vil findes i skabelonen.

Ud over kommunens egen indsats, skal beskeaftigelsesplanen inden offentliggerelsen suppleres med Det Lokale
Beskaftigelsesrads plan for anvendelse af radets finanslovsbevilling. Til brug for udarbejdelsen af denne plan udmelder
Beska&ftigelsesministeren en eller flere anbefalinger, som rddene kan bruge som inspiration.

Den politiske behandling af beskeaftigelsesplanen skal ske i henhold til en overordnet tidsplan fastsat i Lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, og den endelige offentliggarelse af beskeeftigelsesplanen skal ske
senest med udgangen af januar i det ar, planen er gaeldende.

Beskaftigelsesministerens indsatsomrader og malsztninger for 2015
For 2054 har beskaftigelsesministeren udmeldt felgende indsatsomrader og malsaetninger:

1. Flere unge skal have en uddannelse

Jobcentrene skal have maksimalt fokus pd at sikre implementeringen af kontanthjcelpsreformen og dermed understotte, at
unge ikke bare pabegynder, men ogsd gennemforer en ordincer uddannelse, samt at unge med komplekse problemstillinger
af faglig, social eller helbredsmcessig karakter far den nadvendige hjcelp og stotte, sd vi sikrer, at flere unge kommer i
varig beskeeftigelse. Det skal ses i lyset af, at en uddannelse er en afgorende forudscetning for at den enkelte er rustet til
fremtidens arbejdsmarked.

2. Langvarige modtagere af offentlig forsergelse skal have en tvaerfaglig og sammenhangende indsats, der har
sigte pa en storre tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det er regeringens mdl, at feerre skal modtage offentlig forsorgelse, og at flere skal opnd en tilknytning til
arbejdsmarkedet. Det er derfor vigtigt, at kommunerne understotter implementeringen af bdade reformen af fortidspension
og fleksjob, kontanthjcelpsreformen og reformen af sygedagpenge. Kommunerne skal prioritere en forebyggende,
tveerfaglig og sammenhcengende indsats, sd den enkelte borger kan blive hjulpet til en tilknytning til arbejdsmarkedet.
Malet vil ligeledes scette fokus pd vigtigheden af, at der gores en tidligere og bedre indsats for at bringe
langtidssygemeldte tilbage i job, ligesom mdlet vil understotte integrationsindsatsen, idet ikke-vestlige indvandrere er
overrepreesenteret i gruppen af langvarige modtagere af offentlig forsargelse.

3. Langtidsledigheden skal bekaempes
Det er afgorende, at jobcentrene har fokus pa bekcempelsen af langtidsledighed ikke mindst set i lyset af den lobende

indfasning af en 2-darig dagpengeperiode. Det er vigtigt, at jobcentrene har fokus pad at sikre en tidlig og forbyggende
indsats over for de ledige, der er i risiko for at blive langtidsledige, sdledes at flere igen far fodfceste pa arbejdsmarkedet.

4. En taettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne



Der er behov for et aget fokus pa virksomhedssamarbejdet. Jobcentrene skal levere en proaktiv og systematisk hjcelp til
rekruttering af arbejdskraft, uddannelse og opkvalificering samt fastholdelse af medarbejdere fx i forbindelse med
leengerevarende sygemelding.

Indsatsomréaderne er stort set identiske med indsatsomraderne i 2014. Indsatsomrade 2 er dog ikke laengere begraenset til
at handle om fortidspension, og indsatsomrade 4 er ikke l&ngere ’de lokale virksomheder”, men i stedet
”virksomhederne”

For alle indsatsomrader gelder, at der kan fastsattes lokale kvantitative mal for indsatsen. Men ministerens udmelding
betyder formentlig ogsa, at de kvantitative malinger af ministermalene i Jobindsats.dk udgér, da kommunerne vil fastsatte
disse forskelligt.

Der er ikke endnu udmeldt anbefalinger til Det Lokale Beskaftigelsesrads anvendelse af radenes tilskud for 2015.

Proces- og tidsplan for udarbejdelsen af Beskeeftigelsesplan 2015
Processen for udarbejdelsen af beskeftigelsesplanen involverer bade interne og eksterne parter.

Den 28. maj er der afsat tid til et faellesmede mellem det nyudpegede lokale beskeftigelsesrdd og Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget, hvor input til den kommende beskeftigelsesstrategi og Beskaftigelsesplan 2015 kan dreftes.

Forvaltningen udarbejder derefter 1. udkast, som skal dreftes med Beskaftigelsesregion Midtjylland. Efterfolgende
behandles og tilrettes udkastet af Beskaftigelsesudvalget og fremsendes til Det Lokale Beskzaftigelsesrad senest 1. juli
2014 med henblik pa radets udtalelse.

Efter at radets udtalelse er afgivet senest 1. september 2014, behandles og tilrettes det endelige udkast af
Beskaftigelsesudvalget, som indstiller Beskeaftigelsesplan 2015 til Byréadet til godkendelse senest 15. oktober 2014. Efter
Byradets godkendelse sendes planen til Det Regionale Beskaftigelsesrad til orientering. Efter indarbejdelse af Det Lokale
Beskaeftigelsesrads plan offentliggeres beskaftigelsesplanen primo 2015.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfeerd indstiller,

at Det Lokale Beskaftigelsesrad tager Beskeftigelsesministerens udmelding af beskaftigelsespolitiske mal for 2015 til
efterretning.

Beslutning i Det Lokale Beskzftigelsesrad den 08-05-2014

Det Lokale Beskaftigelsesrad tager beskeftigelsesministerens udmelding af beskeaftigelsespolitiske mal for 2015 til
efterretning.

Bilag

Brev fra beskaftigelsesministeren om udmelding af de beskeftigelsespolitiske mal for 2015
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Beslutning i Det Lokale Beskaeftigelsesrad den 08-05-2014

Regeringens forslag til beskeaftigelsesreform er fremsat, indeholdende forslag om en @ndret struktur i
partssamarbejdet. Andringen vil, hvis den vedtages, indebare at de lokale beskaftigelsesrad nedlagges.

Det Lokale Beskeftigelsesrdd i Viborg opfordrer til, at Byradet der i givet fald ssmmen med parterne drefter,
hvorledes et fortsat lokalt partssamarbejde kan gennemfores, herunder gkonomi til lokale initiativer, der kan erstatte den
hidtidige skonomi hos radet. Punktet medtages til feellesmadet med Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28/5 2014.

I forleengelse af fellesmadet med Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28/5 2014 atholdes konstituerende mede
for det nye LBR, der blev udpeget pa Byradets made 30. april 2014.

Bilag

Magdekalender 2014 for Det Lokale Beskaftigelsesrad
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