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Punkt 1: Okonomisk ledelsesinformation opgjort ved udgangen af oktober
2015

15/11606

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget behandlede pa mede den 23. februar 2011 proceduren for fremtidige budgetopfelgninger og det
besluttedes her, at udvalgene hver méned far forelagt en overordnet budgetopfelgning baseret pa ledelsesinformation.
Ledelsesinformationen for 2015 pr. 31. oktober 2015 — der beskrives nermere i selve ledelsesinformationsbilaget — kan
danne grundlag for en gennemgang pé udvalgsmedet.

Indstilling

Direkteren for Job og Velfaerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter den udarbejdede ledelsesinformation pr. 31. oktober 2015
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2015

Til efterretning, idet udvalget folger omradet og udviklingen meget ngje.



Punkt 2: Oversigt over @ndringer i drifts- og anlaegsbudgettet for 2016 —
2019 (orienteringssag)

15/11848
Sagsfremstilling

Pa baggrund af budgetforliget er der udarbejdet en oversigt over @ndringer i drifts- og anlegsbudgettet for 2016 — 2019
under Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Oversigten over &ndringerne er vedhaftet til orientering.

Indstilling
Direktoren for Job og Velfaerd indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2015
Orientering taget til efterretning.

Bilag

Oversigt over budgetendringer for 2016-2019 - SAU



Punkt 3: Analyse af STU-omradet i Viborg Kommune

15/37561
Sagsfremstilling

Baggrund
STU star for Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse. Uddannelsen er et 3-arigt forlab, som indeholder en blanding af
undervisning, praktisk arbejde og praktik i forskellige virksomheder.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har gnsket en analyse af det samlede STU-omrade. Analysen skal give udvalget et
indblik i rammerne for STU-forlgb i Viborg Kommune med serligt fokus pa ekonomi og ressourcer.

STU-tilbuddet pa STU Viborg er analysens primare fokus. Kommunens samlede STU-omréde er dog ogsé belyst. Data
fra STU-tilbud i andre kommuner inddrages som sammenligningsgrundlag.

Det er ikke analysens formal at vurdere, om der i fremtiden skal @ndres pa rammerne for STU-tilbuddet. Analysen
beskriver udelukkende de eksisterende rammer.

Konklusion pé analyse af STU-omradet i Viborg Kommune
Folgende konklusioner kan uddrages af analysen, der er vedhaftet som bilag.

Takster:

¢ Viborg Kommunes STU-tilbud har generelt hgje takster i forhold til taksterne pa de STU-forlgb, som kebes
eksternt. Der betales séledes 1 gennemsnit omkring 15.000kr. ekstra pr. &r for et internt STU-forlgb.

e STU Viborg har den n®sthejeste arstakst for 2015, nar der sammenlignes med klyngekommunernes STU-tilbud.
STU Viborgs takst vil dog nerme sig gennemsnittet, nar tilbuddet flytter til nye lokaler i Klostermarken.

Malgruppe:

e Ud af 136 igangverende STU-forleb kebes de 104 internt — og primert pd STU Viborg.

e 2ud af 3 STU-elever fra Viborg Kommune forserges af Arbejdsmarkedsomrédet. Neesten alle resterende forserges
inden for Socialomrédet.

e Ud af 151 afsluttede forleb pd STU Viborg i perioden 2010-2015 er 106 gennemfort som planlagt.

Jkonomi og ressourcer:

¢ De gennemsnitlige lenudgifter pr. &r for en medarbejder pd STU Viborg er 3.810kr. hgjere end gennemsnitslennen
for de af klyngekommunerne, som har opgivet antallet af medarbejderarsverk for 2014.

¢ STU Viborgs normering var i 2014 pa 1 medarbejder pr. 2,48 elever. Dermed er Viborg Kommune den af
klyngekommunerne, som placerer sig leengst fra 1:6-princippet. Normeringen 1 medarbejder pr. 6 elever blev
anvendt til udregning af de skonomiske konsekvenser for kommunerne i forbindelse med det indledende lovarbejde
pa omrédet.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfard indstiller,

at analysen af STU-omrédet i Viborg Kommune tages til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2015

Analysen af STU-omradet 1 Viborg Kommune tages til efterretning.

Bilag

Analyse af STU-omrédet i Viborg Kommune



Punkt 4: Okonomisk genopretning og omprioritering pa Socialomradet:
overordnet tidsplan og konkrete forslag

15/47532
Sagsfremstilling

Baggrund

Pa modet den 1. september 2015 (sag nr. 7) blev Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteret om bade de kort- og
langsigtede ekonomiske udfordringer, som Socialomradet star overfor. Udvalget blev i den forbindelse prasenteret for en
plan for ekonomisk genopretning og omprioritering pa Socialomradet.

Undersegelse af Udsatteomradets ekonomi
Det samlede Udsatteomrades gkonomi er blevet belyst med henblik pé at undersege omradets skonomiske forudseatninger
i forhold til evrige kommuner.

Udsatteomradet bestar af Forsorgscenter Viborg, Viborg Krisecenter og Rusmiddelcenter Viborg.

Hovedkonklusionerne er:

e Viborg Kommunes udgiftsniveau pr. borger pa Udsatteomradet placerer sig omkring gennemsnittet pa landsplan.

¢ Det er en national tendens, at udgiftsniveauet er faldende. Samme menster ses i Viborg Kommune. Udgifterne
falder dog ikke i samme tempo i Viborg Kommune som det er tilfzldet regionalt og nationalt.

¢ Antallet af helarspersoner pa Udsatteomrédet er stigende.

¢ Der er statsrefusion pa de sociale indsatser i Forsorgscenter Viborg og Viborg Krisecenter. Derfor vil en reduktion i
udgifterne pé disse tilbud ikke have fuld effekt, da Viborg Kommune samtidig mister refusionsindtaegten.

o Der vil veere fuld effekt af en reduktion i udgifterne pa4 Rusmiddelcenter Viborg, da der ikke er statsrefusion pé
centrets indsatser. Rusmiddelcentret er samtidig det tilbud pa Udsatteomradet, som har de hgjeste udgifter
sammenlignet med andre kommuner.

Det hidtidige analysearbejde vil blive anvendt som grundlag for mere dybdegéende analyser af de enkelte tilbud indenfor
Udsatteomradet. Dette med henblik pa at undersege muligheden for at effektivisere og forege produktiviteten pa omradet.

Forslag om omlaegning og reduktion i Socialafdelingens budget til degnbehandling for alkohol- og stofmisbrug
Viborg Kommune tilbyder bade dag- og degnbehandling. Dagbehandlingen foregar i Rusmiddelcenter Viborg, og
varetages af Viborg Kommunes medarbejdere. Degnbehandling kebes pa specialiserede degnbehandlingstilbud i hele
landet. Borgerne kan ikke vaelge frit mellem dag- og degnbehandling. Behandlingen tilbydes pa baggrund af en konkret,
individuel vurdering af behandlingsbehovet.

Forvaltningen foreslar, at der foretages en omlaegning og reduktion af Viborg Kommunes eksterne degnbehandling, sa
budgettet i 2016 reduceres med 1,0 mio. Midlerne anvendes til omprioritering inden for Socialomradet.

Forslaget indebaerer, at de to budgetter til dognbehandling for henholdsvis alkohol- og stofmisbrug samles til ét samlet
budget, og at Rusmiddelcenter Viborg overtager budgetansvaret for det samlede budget til degnbehandling. Det anvendes
fremover fleksibelt til dognbehandling for bade alkohol- og stofmisbrug, samt til kortere terapeutiske forlgb, som
iverksattes for eller efter dognbehandlingen. Formalet med dette er at forkorte opholdstiden for misbrugere i
dagnbehandling.

Forslaget forventes at medfere en forkortet opholdstid for borgere i degnbehandling. Den kortere opholdstid vil dog blive
opvejet af, at der i stedet prioriteres midler til eksempelvis malrettede forberedende terapiforleb og opfaelgning, som skal
oge effekten af degnbehandlingen.

Forslaget fordrer en tet og lobende dialog mellem Socialafdelingen og Rusmiddelcenter Viborg om indstillinger,
visitation og budgetoverholdelse.

Det samlede forslag er beskrevet detaljeret i det vedhaftede bilag.

Forslag om videreforelse af det aktuelle niveau for den opsegende indsats for sindslidende



Dette forslag blev forst fremlagt pa udvalgets mede den 27. oktober 2015 (sag nr. 5). Udvalget valgte at udskyde
behandlingen af forslaget, indtil omfanget af indsatsen var beskrevet.

Socialomrédet har opsegende medarbejdere (SKP/statte-kontaktpersoner) pa Psykiatriomradet og Udsatteomradet.
Omfanget af indsatsen er beskrevet i tabellen nedenfor.

Psykiatri Udsatte

Antal opsegende medarbejdere 4 2
Antal timer til opsegende arbejde pr uge, pr omrade 37 74
Antal borgere i opsagende forleb pr ar 47 55

Den opsegende indsats pa Udsatteomradet finansieres af Viborg Kommune. Den opsggende indsats for sindslidende er i
resten af 2015 finansieret af satspuljemidler. Fra 2016 finansieres indsatsen af Viborg Kommune.

Der er i Viborg Kommunes budget 2016 afsat 1 mio. kr. til den opsegende indsats for sindslidende. Det er 0,5 mio. kr.
mere, end der i dag anvendes til indsatsen. Midlerne er afsat med henblik pa videreforelse og udvidelse af indsatserne i
psykiatriomrédets satspuljestottede projekt om opsegende indsatser for isolerede sindslidende. Projektet blev godkendt af
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget pa mede den 8. januar 2014 (sag nr. 8).

Forvaltningen foreslar, at den opsegende indsats for sindslidende fortsatter med et uaendret serviceniveau fra januar 2016.
Det vil betyde, at budgettet til den opsegende indsats for sindslidende dermed reduceres med 0,5 mio. kr., som
omprioriteres til andre formal inden for Socialomradet.

Forslaget indebeerer, at Psykiatri- og Udsatteomradet samarbejder om udvikling og videndeling omkring faglige metoder
og feelles indsatser pé tveers af de to omréders opsegende indsatser.

Forslag om reduktion i udgifterne pa STU Viborg

Forvaltningen foreslar en reduktion i udgiftsniveauet for STU Viborg. Reduktionen foretages ved at justere i antallet af
elever pr. underviser, hvor STU Viborg gennemsnitligt ligger lavt i forhold til det niveau, som Folketinget i forbindelse
med udarbejdelse af lovgrundlaget pa omradet har regnet med. STU Viborg har 3,55 elever pr. underviser, mens der i
budgetberegningerne til lovgrundlaget regnes med 6 elever pr. underviser.

Forslaget foreslas gennemfort ved at reducere i antallet af linjer pd STU sidelobende med, at personaleressourcerne
tilpasses den ny organisering. Der er i gjeblikket syv linjer pa STU.

Reduktionsforslaget vil frigare 1,25 mio. kr. 1 2016 til omprioritering inden for Socialomréadet.

Reduktionsforslaget blev forst fremlagt pa udvalgets mede den 29. september 2015 (sag nr. 6). Her godkendte udvalget
forvaltningens indstilling om at sende forslaget i hering hos bestyrelsen for STU-Viborg, Socialomradets FagMED og
Handicapridet. FagMED har dog ikke ansket at sende et haringssvar, og har derfor overladt det til de ovrige
heringsparter. I stedet har STU Viborgs OmradeMED indgivet haringssvar. Forslaget behandles endeligt pa dagens mede i
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Alle heringssvar samt forvaltningens bemerkninger til heringssvarene er vedhaftet som bilag. En detaljeret beskrivelse af
forslaget er ogsa vedhaftet som bilag.

Indstilling
Direktaren for Job & Velfzrd indstiller,

at den indledende undersggelse af Udsatteomradets ekonomi tages til efterretning,

at forslag om omlaegning og reduktion i Socialafdelingens budget til degnbehandling for alkohol- og stofmisbrug
godkendes,

at forslag om videreforelse af det aktuelle niveau for den opsegende indsats for sindslidende godkendes,

at forslag om reduktion i udgifterne pa STU Viborg godkendes.



Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2015
Indstillingen blev godkendt.
Bilag

Forslag om omlaegning og reduktion i degnbehandling for alkohol- og stofmisbrug

Forslag om videreforelse af det aktuelle serviceniveau for Socialomradets opsegende indsatser
Forslag til reduktion i udgifterne pa STU Viborg

Heringssvar fra Handicapradet

Heringssvar fra bestyrelsen pa STU

Heringssvar OmradeMED STU Viborg

Forvaltningens bemarkninger til heringssvar om reduktionsforslag pa STU Viborg



Punkt 5: Frigivelse af midler til IT-system personsagsomradet
Socialomradet (bevillingssag)

15/10080

Sagsfremstilling

Ved budgetforliget for 2014 blev der i anleegsbudgettet afsat en pulje pa 2.575 mio. kr. til investering i et IT-system til
personsagsomradet pa Socialomradet. Belobet er senere overfort til 2015.

Formal

Digitalisering péd handicap- og udsatte voksne-omradet (DHUV) er en national indsats, understettet af Kommunerens
Landsforening og Socialstyrelsen. DHUV har til formal at skabe grundlaget for mere sammenhangende og
helhedsorienterede indsatser for borgerne, gennem en forbedret it-understettelse af sociale tilbud og etablering af felles
begreber pa omradet.

IT-understottelsen skal sikre

e Bedre overblik og mere systematik i sagsbehandlingen og bestillingen/leverancen af sociale tilbud.

« En malrettet daglig indsats for og med borgerne pa baggrund af valide og opdaterede oplysninger.

¢ Bedre mulighed for udtraek af ledelsesinformation og maling af effekt med henblik pa bedre faglig og ekonomisk
styring.

¢ Lettere kommunikation mellem relevante interessenter, herunder borgeren, kommunens sagsbehandlere, andre
sektoromrader internt i kommunen (fx sundhed, beskaftigelse, uddannelse), udfererled og centrale myndigheder.

Indkeb og implementering

Indkeb af systemet er foretaget via SKI-aftale 02.19, hvor fire leveranderer har tilkendegivet, at de kan leverer et egnet
fagsystemet. Efter en leengere proces med udarbejdelse af behovsafklaring, fremvisning af systemerne samt efterfelgende
dialog er valget faldet pd system Bosted fra EG Team Online.

Systemet indeholder en kerneydelse samt en lang reekke tillegsydelser. P4 baggrund af behovsafklaringen er der tilkebt
10 tilleegsydelser. Herudover vil der i det forste ar af kontraktperioden skulle tilkabes yderligere 2 tillegsydelser.

Finansiering

Pa investeringsoversigten er der i 2015 afsat en pulje pa 2.575.000 kr. til IT-system personsagsomradet Socialomradet.
Indstilling
Direktoren for Job & Velferd foreslar, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet

at der gives en anlaegsudgiftsbevilling pa 2.575.000 kr. til kontoen “’IT-system personsagsomradet Socialomradet” med
radighedsbeleb pa 800.000 kr i 2015 og med radighedsbeleb pa 1.775.000 kr i 2016 og

at udgiften pd 2.575.000 kr. finansieres af det rddighedsbelab, som er optaget pa investeringsoversigten for 2015 til
projektet.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at der gives en anlegsudgiftsbevilling pd 2.575.000 kr. til kontoen “’IT-system personsagsomradet Socialomrédet” med
radighedsbelab pd 800.000 kr. i 2015 og med rddighedsbeleb pa 1.775.000 kr. i 2016, og

at udgiften pa 2.575.000 kr. finansieres af det rddighedsbelab, som er optaget pé investeringsoversigten for 2015 til
projektet.



Punkt 6: Statistik over klager til Ankestyrelsen over kommunens afgoerelser
inden for Sundhed & Omsorg samt Social- og Beskaftigelsesomradet (1.
halvar 2015)

15/58787
Sagsfremstilling

12014 besluttede Ankestyrelsen at der fremover udsendes en halv- og helarlig statistik til alle kommuner med de seneste
tal for Ankestyrelsens afgerelser i klagersager vedrerende kommunens afgerelser pa social- og beskaeftigelsesomradet.

Viborg Kommune har nu modtaget den halvarlige ankestatistik for 1. halvar 2015 fra Ankestyrelsen. Den indeholder en
opgerelse over modtagne og afgjorte sager, samt en oversigt over Ankestyrelsens konkrete afgerelser opgjort pa
forskellige lovomrader. Ankestatistikken er vedlagt som bilag 1.

Der orienteres om ankestatistikken pa bade Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og £Aldre- og Sundhedsudvalget.

Tal fra ankestatistikken for 1. halvir 2015
I 1. halvar 2015 modtog Ankestyrelsen i alt 180 klagesager over Viborg Kommunes afgerelser pé social- og
beskaeftigelsesomrédet. I samme periode har Ankestyrelsen afgjort 227 klagesager og der verserer i gjeblikket 83 sager.

Som det fremgar af tabel 1 i bilag 1 ligger Viborg Kommune generelt lidt over landsgennemsnittet i forhold til
omggarelsesprocenten i 1.halvar 2015. Omgerelsesprocenten er andelen af sager der enten endres eller hjemvises til
kommunen i forhold til det samlede antal klager (fratrukket de afviste/bortfaldne sager).

Pé tveers af lovomrader ligger Viborg Kommune pa 29%, mens landsgennemsnittet er 25%. Det skal dog bemerkes, at der
inden for de enkelte lovomrader kan vaere tale om sé fa sager, at omgerelsesprocenten ikke giver et retvisende billede.

P& sarligt to omrader skiller Viborg Kommune sig ud fra landsgennemsnittet. Det er henholdsvis sygedagpengeomréadet
og servicelovens omrade. Pa sygedagpenge ligger Viborg Kommune med en omgerelsesprocent pé blot 5%, mens
landsgennemsnittet er 16%. Pa servicelovens omrade har Viborg Kommune en omgerelsesprocent pa 48%, mens
landsgennemsnittet ligger pa 31%.

De bererte omréader har folgende bemaerkninger til Ankestyrelsens ankestatistik:

Sundhed & Omsorg

Pa servicelovens omrade (SL) ligger Viborg Kommunes omgerelsesprocent over landsgennemsnittet. Den haje
omgerelsesprocent skyldes et frikommuneforseg vedrerende fritagelse for at foretage en konkret og individuel vurdering
af, hvilken paryk, der er bedst egnet og billigst, samt tilladelse til at fastsaette et fast tilskudsbeleb til keb af paryk. Dette
for at opné en administrativ forenkling.

Efterfalgende har det vist sig, at Ankestyrelsen ikke er enig i Viborg Kommunes tolkningen af rammerne for forsgget.
Ankestyrelsen har modtaget klager over Viborg Kommunes tilskud til parykker fra 20 borgere og har ind til videre
omgjort kommunens afgerelse i 14 af sagerne.

Byréadet godkendte afviklingen af frikommuneforsgget den 2. september 2015 hvorefter frikommuneforsgget er stoppet.

Ses der bort fra sagerne vedrarende frikommuneforsgget er Viborg Kommunes omgerelsesprocent pa niveau med
landsgennemsnittet.

Socialomridet

Pa merudgiftsomradet, som herer under serviceloven, har Ankestyrelsen behandlet i alt 12 sager heraf er én @ndret og fire
er hjemvist til genbehandling. Det giver en omgerelsesprocent pa 25 % hvilket ligger under landsgennemsnittet for
servicelovens omrade.

Der er ledelsesmassig fokus pa ankesager, der kommer retur fra Ankestyrelsen.
Da bevillinger p& merudgiftsomradet foretages pa baggrund af en skensmessig vurdering, er det nedvendigt med et antal

provesager, der kan skabe praecedens for fremtidige afgerelser.

Der er ud fra ovenstéende ikke grund til en taettere opfelgning pa omradet.



Beskaftigelsesomradet
For lov om aktiv beskaftigelsesindsats (LAB) er der en omgerelsesprocent pé 0.

Pé omrédet for lov om aktiv socialpolitik (LAS) er der ifelge opgerelsen en omgerelsesprocent pa 31 %, hvilket er meget
teet pa landsgennemsnittet. Det skal dog bemeerkes, at 1 over halvdelen af sagerne er der tale om en hjemvisning, hvilket
ofte deekker over en simpel mangel i afgerelsen, som ikke medferer en anden afgerelse, nar den genbehandles efter
hjemvisningen.

Ved sygedagpengeloven (SDP) fremgar det at omgerelsesprocenten er 5 %, hvilket er langt under landsgennemsnittet.

Sa generelt ser sagsbehandlingen meget tilfredsstillende ud, og der ses ikke at vare specielle opmaerksomhedspunkter
inden for beskaftigelsesomradet

Indstilling
Direktoren for Job & Velfaerd indstiller,

at udvalget tager orienteringen til efterretning

at udvalget drefter hvorvidt udvalget fremover ensker at blive orienteret om bade den halvarlige og den helarlige
ankestatistik.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Udvalget besluttede, at udvalget fremover ansker at blive orienteret halvéarligt.

Bilag

Ankestatistik for Viborg Kommune 1. halvir 2015



Punkt 7: Rekrutteringsnetvaerk Viborg - Status og ansegning om @ndret
finansiering

15/65662
Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte d. 27. januar 2015 — sag nr. 1 projektet og finansiering af
“Rekrutteringsnetverk Viborg” og besluttede at ville folge projektet og de opnaede resultater.

De centrale elementer i ”Rekrutteringsnetvark Viborg er:

o et lokalt netveerk af virksomheder samlet om en fzlles business coach funktion i forbindelse med ansattelser og
opsigelser

¢ en CV database til direkte medarbejderrekruttering

¢ en ekstern rekrutteringsfunktion for tilsluttede virksomheder

¢ en medarbejderbank for jobskiftende medarbejdere fra de tilknyttede virksomheder, som ogsé er aben for andre
jobsagende

¢ ct fast samarbejde med Jobcenter Viborg omkring ansettelse af unge ledige og evt. andre indsatser

¢ ct samarbejde med jobcentret og uddannelsesinstitutioner omkring uddannelse og opkvalificering.

I lobet af 2015 samles 100 virksomheder fra forskellige brancher i et formaliseret rekrutteringsnetveark, og i lebet af en to
arig periode oges antallet til 145 virksomheder.

Rekrutteringsnet Viborg skal senest efter 2 ar veere selvfinansieret gennem medlemskontingent, men indtil da er der lavet
aftale om finansiering gennem sparede dagpenge i forbindelse med fastholdelse af arbejdskraften i beskeftigelse og dels
gennem ansattelse af unge i job eller i et uddannelsesforlab.

Finansiering af opstarten
pd rekrutteringsnetveerk

Viborg 2015 2016 2017
antal kr. antal  kr. antal k.
Forebygge ledige:
Sparede a-dagpenge* 55 305.659 70 389.021 140  778.042
Unge i job/uddannelse:
sparret
uddannelseshjzelp** 15 368.991 15 368.991 0 -
Sum: 2.2210.704 kr. 674.650 758.012 778.042

** Sats 5.857 kr./mdr. Viborg Kommune sparer 70 % udgiften til
uddannelseshjelp lobende over aret. Anvendt % ér 1 beregningerne
(24.599).

Status



Pr. 1. november 2015 er 77 virksomheder tilknyttet netvaerket og har adgang til CV databasen.
Virksomhederne er meget interesserede i Rekrutteringsnetvarket. Bade den beskaftigelsesmassige agenda (jobskiftere),
CSR-agendaen (de unge) og ikke mindst arbejdet med at tiltreekke og fastholde kvalificeret arbejdskraft.

CV databasen har varet kerende siden 1. januar 2015. Der er 166 kandidater i databasen, som er en blanding af lokale
jobsggende samt jobsegende fra andre dele af landet, som ensker at arbejde i Viborg. Der er en blanding af fagligheder
med overvagt pa de hgjtuddannede, da det har varet et fokusomrade pga. virksomhedernes mangel pé bl.a. ingenigrer.

Viborgegnens Erhvervsrad har faet 14 unge under 30 ar placeret i job, uddannelse eller noget tredje, der har gjort dem
selvforsergende. De 14 er placeret i august og september méned 2015. Der forventes udplacering af 21 unge — altsa flere
end mélet pa 15 unge. Besparelsen i forsergelsesudgifter vil dog blive mindre, idet udplaceringen er sket i august og
herefter og dermed kun har virkning i max. 4 mdr. i 2015 og ikke som i estimatet 6 mdr. i gennemsnit for de 15 unge.
Viborgegnens Erhvervsrad har placeret 1 ledig akademiker i job.

Formidlet mange kontakter uden for kommunen mellem virksomheder og kandidater, der ikke var mulige at finde via
Jobcentret.

Ansegning om 2ndret finansiering

Viborgegnens Erhvervsrad foreslar, at man udvider indsatsen til ogsé at omfatte gruppen af hgjtuddannede ledige til
indsatsen, sdledes Jobcentret stadig vil opna en besparelse pa ydelser. Viborgegnens Erhvervsrad har tradition for et tet
samarbejde med de omkringliggende universiteter, og har derigennem stort kendskab til de mange uddannelser og er
opdateret om nye uddannelser m.v. Vi har god erfaring med at matche disse kvalifikationer med virksomhedernes behov,
jf. et tidligere gennemfort projekt Kontaktmaegler/Markedsplads for Hejtuddannede.

I praksis kunne det forega ved, at Jobcentret sender de hgjtuddannede ledige over til VER, ligesom det praktiseres i
ungeindsatsen.

Indsats 2015 2016 2017 I alt [Sparede forsergelsesudgifter kr.
Unge 21 20 20 61 1.500.539 kr.
Ledige S 24 18 47 522.358 kr.
Jobskiftere |0 12 24 36 200.052 kr.
572.149 825.400 [825.400 2.222.949 kr.
Indstilling

Direktoren for Job og Velfaerd indstiller,
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om status til efterretning,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender ansggningen om a@ndret finansiering og at dette indarbejdes i budget
2016 og 2017.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen om status til efterretning,

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte ansegningen om @ndret finansiering, og at dette indarbejdes 1 budget 2016
og 2017.

Bilag

Rekrutteringsnetvark Viborg - Status og ansegning om @ndring i finansiering



Punkt 8: Handlingsplaner til Uddannelsesstrategien 2015

15/64469
Sagsfremstilling

Byrédet besluttede pd medet 2. september 2015, sag nr. 12, Uddannelsesstrategi for Viborg Kommune 2015 — 2020 (bilag
6). Uddannelsesstrategien et er resultatet af den proces, der i februar 2015 blev indledt pa4 en Boot Camp med deltagelse af
repreesentanter fra arbejdsmarkedet, Viborg Kommunes uddannelsesinstitutioner og Viborg Kommune.

Uddannelsesstrategiens sigte er overordnet at sikre, at borgerne i Viborg Kommune bliver si dygtige som muligt gennem
uddannelser, der modsvarer arbejdsmarkedets behov.

I henhold til den aftale proces for implementering er naste skridt, at de udpegede “ejere” for strategiens malsatninger:
uddannelsesinstitutionerne, ViborgEgnens Erhvervsrad, Viborgegnens Uddannelsesrad, Udvalget for Uddannelse, Handel
og Innovation, Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Borne- og Ungdomsudvalget og andre interessenter skal formulere
handlingsplaner for gennemforelse af strategiens mal.

Arbejdet med udarbejdelse af handlingsplaner er nu afsluttet i form af medsendte bruttokatalog og forelaegges hermed de
respektive ejere og de politiske udvalg til droftelse med henblik pa det videre arbejde og implementering.

Endelig er det besluttet, at der gares status pa opfyldelsen af Uddannelsesstrategiens malsatninger primo 2017 og primo
2020. De udarbejdede milepale skal i den forbindelse ses som indikatorer pa i hvilket omfang, strategiens malsatninger
samlet set opfyldes.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget bedes drafte de handlingsplaner, der knytter sig til mélsatning 1 og 2 og som harer
under udvalget (bilag 1-4).

Vedlagt er ogsa den handlingsplan, Bern & Unge har udarbejdet til mélsatning 1 og 2 (bilag 5). Den behandles i Barne-
og Ungdomsudvalget.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfard indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drofter de fremlagte forslag med henblik pa det videre arbejde og igangsatning af
arbejdet med handleplanerne

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget dreftede planerne og initiativerne i forhold til mélsetningerne.

Bilag

Handleplan Uddannelsesstrategi - Viborg-model for garantiskole-konceptet
Handleplan Uddannelsesstrategi - Optimering af mentorordninger
Handleplan Uddannelsesstrategi - netvark

Handleplan Uddannelsesstrategi - Effektiv karrierevejledning

Handleplan mélsatning 1 og 2, Bern & Unge

Uddannelsesstrategi 2015



Punkt 9: Omlaegning af den beskaftigelsesrettede indsats (orienteringssag)

15/37232
Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget blev pa sit mede den 1. september 2015 (sag nr. 3) orienteret om den igangvarende
proces vedrerende omlaegningen af den beskaftigelsesrettede indsats.
Processen har baggrund i nye regler for statsrefusionen pa de forsergelsesydelser, kommunerne udbetaler til ledige og
sygemeldte, hvorefter der alene tages udgangspunkt i de opnaede resultater, som opgeres efter, hvor lang tid den ledige
eller sygemeldte modtager offentlig forsergelse.
Den ny model har varet en naturlig anledning til at kigge indad mod jobcenterets nuvarende praksis med henblik pé at
identificere potentialer for et hurtigere flow i hver enkelt sag.
Som grundlag for den gennemforte proces har ligget

De statements som udvalget i en temadreftelse i marts maned i ar formulerede som retningsgivende for den lokale
udmentning af lovgivningen

Bidrag fra samtlige teams i jobcenteret og ydelseskontoret

Et princip om, at omlaegningens formal har hgjere prioritet end den nuverende organisering.
Endvidere har anbefalingerne fra KLs ungerapport vaeret en vigtig inspirationskilde i processen.
I lobet af august og september maned har en reekke arbejdsgrupper udarbejdet konkrete indsatsmodeller for jobcenterets
maélgrupper, som efter hering i Fag-MED Beskeftigelse og jobcenterets forskellige teams er udmentet i en samlet ny
indsatsmodel.
Den ny model er blandt andet karakteriseret af folgende hovedpunkter

Etablering af en ’jobbutik” i jobcenteret

Opprioritering af den ferste kontakt med borgeren

Gennemgéende sagsbehandler som sikrer ’den rede trad”

Forebygge, sé borgerne bedre handterer senere ledighed eller sygdom

Dget samarbejde med virksomhederne om virksomhedspraktik og lentilskud — frem for “institutionelle” tilbud

get brug af virksomhedspraktik i kombination med danskundervisning for flygtninge

Workshops/minikurser af 4 timers varighed, hvor de ledige “’klaedes pd” til deres egen jobsegning

Specialiserede tilbud — helhedsorienteret indsats - hvor borgere med mere komplekse problemer féir hjelp til

at mestre deres udfordringer

at rette blikket mod arbejdsmarkedet
. at komme ud pa arbejdsmarkedet — f.eks. i virksomhedspraktik.
Et af de forste konkrete resultater er sammenlaegningen af Nerremarken og work4you, der frigiver ressourcer til
jobcenteret, hvor serligt jobkonsulentfunktionen styrkes.
Det er forvaltningens forventning, at den ny model vil give borgeren en oplevelse af, at indsatsen fra dag 1 er malrettet,
resultatorienteret og meningsfuld, og at sdvel den samlede varighed som den samlede sagsmangde over tid vil kunne
nedbringes.
I dokumentet M4l og Midler - Arbejdsmarkeds- og overforselsomrédet” er folgende mal for den samlede varighed
opstillet:

Samlet varighed opgjort i uger

Ydelsestype Status for Mal for Mal for Mal for Mal for
2014 2016 2017 2018 2019

Kontanthjeelp 34, 6 34 33 32,5 32

'Uddannelses- 28,2 27 26 25,5 25

hjeelp

Forsikrede ledige  [15,5 13,5 13 12,5 12

Sygedagpenge 10,8 10,5 10 9,5 9

Fra ”Mal og midler — Arbejdsmarkeds- og overforselsomrddet” som Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte 26.
maj 2015.

En raekke reformer har inden for de seneste ar sat en ny retning i beskaftigelsesindsatsen og pa en rakke punkter gjort op
med tidligere tiders praksis.



Denne ny retning afspejler sig ogsé i den ny model og der vil som en del af implementeringen skulle arbejdes med en
egentlig kulturforandring — blandt andet i forhold til den tidligst mulige kontakt og tilretteleeggelse af parallelle indsatser.
Der er alene tale om en omlagning og optimering af den eksisterende indsats, som gennemfores inden for det
eksisterende budget.

Pa medet vil arbejdsmarkedschef Charlotte Burvil uddybe den ny indsatsmodel.

Indstilling

Indstilling
Direkteren for Job og Velfaerd indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2015

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 10: Opfelgning vedrorende en fremrykket, relevant indsats i
sygedagpengesagsbehandlingen (orienteringssag)

13/94075
Sagsfremstilling

Byradet gav i sit mede den 18. december 2013 (sag nr. 10) bevilling til en fremrykket indsats i
sygedagpengesagsbehandlingen. Formélet med denne sag er at gore en status og orientere om resultatet af den endrede
indsats.

Bevillingen omfattede etableringen af 2 nye tilbud. Dels en fysioterapeutisk screening af borgere med
bevageapparatsmassige udfordringer, dels et tilbud om coaching til borgere med mindre psykiske udfordringer.
Bevillingen omfattede endvidere et antal ekstra pladser pa de specialiserede tilbud i jobcenterets hidtidige tilbudsvifte i
2014.

Bevillingen var begrundet i et estimat om at den samlede varighed i sygedagpengesager kunne nedbringes med 5 %, og er
udtryk for en investeringsteenkning, hvorfor den er knyttet til en model, hvor der tages telefonisk kontakt til modtagerne af
sygedagpenge umiddelbart efter at jobcenteret i oplysningsskema bliver bekendt med deres sygemelding. Formalet
hermed er at sikre, at der tidligst muligt i sygedagpengeforlgbet kan sattes ind med en relevant indsats.

En raekke @ndringer i sygedagpengeloven vanskeligger en meget sikker opgerelse af effekten af de nye tilbud, men det
kan konstateres, at varigheden fra 2013 til 2014 er faldet med 4 %, hvilket forvaltningen tager som udtryk for, at
@ndringen i indsatsen har virket efter sit formal.

Som det fremgér af sag nr. 8 pd udvalgets dagsorden i dag, gennemfores der frem mod 1. januar 2016 en bredere
omlagning af jobcenterets indsats, hvilket ogsd i et vist omfang omfatter de kommunale tilbud pé
work4you/Nerremarken.

Hele denne omlaegning er karakteriseret ved et gget fokus pé og en kvalificering af den tidlige kontakt og relevante
indsats, og de 2 tilbud indgér ogsé efter 1. januar 2016 som tilbud i en fremrykket indsats.

Indstilling

Indstilling
Direktoren for Job og Velferd indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2015

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 11: Status for iverksatter forleb for ledige "I-vaerkstedet' samt
ansegning om fortsattelse i 2016

15/65557
Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte 3. marts 2015 ansegning om et iverkseatterforleb for ledige ” I-
verkstedet”. Erhvervskontoret har lavet en status over resultaterne af forlgbet og anseger om godkendelse til at kunne
fortsette indsatsen i 2016.

I vedlagte opsamling beskriver Erhvervskontoret dels status for de involverede ledige, dels indholdet i forlebet og dels
ansgger de om godkendelse til en fortsattelse i 2016.

Der har i 2015 veeret tilmeldt 24 deltagere — fordelt pa 2 hold. Ud af de 23 deltagere har 18 gennemfort/stadig i gang pa
forlebet, 5 er afmeldt pga. job, 1 er startet i uddannelse, 2 er afklaret og seger leanmodtagerjob, 7 er startet som
selvstendige og det sidste hold er endnu ikke afsluttet.

Erhvervskontoret ansgger om, at kunne fortsette med I-verkstedet i 2016 — bade med afklaringsforlebet for ledige I-
vaerkstedet” og med opfelgningsdelen til de nye selvstendige inden for rammerne af reglerne for frikommuneforsoget.

Frikommuneforseget er forlenget frem til 1. juli 2017.
Jobcenter Viborg vurderer, at tilbuddet er rigtigt godt og understeotter strategien med at skabe veekst i Viborg Kommune.

Okonomi
Udgiften til projektet finansieres gennem driftsmidlerne under politikomradet ”Arbejdsmarkeds- og overforselsomradet”.

Der er aftalt en fast pris pr. deltager pr. gennemfort uge. Der afregnes bagud for antallet af deltagere pr. gennemfort uge.
Udgiften til projektet skennes at vare:

Forlabet for de ledige 1 2016 - 25 personer i 12 uger a 2.063 kr./uge = 618,900 kr.
Opfelgningen for nystartede jf. frikommuneforsgget - 15 personer i 12 uger * 920 kr. = 165.600 kr.

Indstilling
Direktoren fra Job og Velfaerd indstiller,

at status over projektet i 2015 tages til efterretning,
at udvalget godkender fortsattelse af projektet i 2016, og

at de gkonomiske konsekvenser inden for ”Arbejdsmarkeds- og overforselsomradet” indarbejdes i budget 2016.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2015
Udvalget godkender fortsettelse af projektet i 2016, og

at de gkonomiske konsekvenser inden for ”Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet” indarbejdes i budget 2016.

Bilag

I-vaerkstedet ansggning 2016 - Viborgegnens Erhvervsrad



Punkt 12: Navnekonkurrence vedr. fusion af work4you og Nerremarken

15/65904
Sagsfremstilling

Sagen har veret droftet pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29. september 2015 (sag nr. 5), hvor Udvalget
besluttede, at udskrive en dben navnekonkurrence med henblik pa at finde et navn til kommunens nye tilbud til ledige og
sygemeldte, nr Nerremarken og work4you fusionerer pr. 1. januar 2016.

Forvaltningen har efterfolgende udarbejdet en proces- og kommunikationsplan for navnekonkurrencen og ledelsen af det
nye tilbud har besluttet at udlodde et Viborg gavekort pd 1.500 kr. til vinderen.

Pé baggrund af Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning har der i perioden den 31. oktober — 15. november 2015
veeret udskrevet en navnekonkurrence. Der har veret fin interesse omkring navngivningen af det nye tilbud, hvor der er
kommet forslag ind via Facebook og mail. Der er i alt kommet 91 forslag fra 52 borgere.

De indkomne forslag er vedlagt som bilag til sagen.

Det er nu op til Dommerkomitéen, der udgeres af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, pa baggrund af de indkomne
forslag, at beslutte, hvad det nye tilbud skal hedde.

Velger dommerkomitéen et forslag ud, hvor der er flere borgere, der har indsendt det samme forslag, vil der skulle
treekkes lod om vinderen og dermed preemien i form af et Viborg gavekort til 1.500 kr. Vinderen vil blive orienteret og der
vil efterfelgende blive udarbejdet en pressemeddelelse.

Praemieoverrakkelsen finder sted den 2. december 2015 i atriet pd Radhuset.

Indstilling

Direkteren for Job & Velferd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget pa baggrund af de indkomne forslag tager stilling til, hvad det nye tilbud skal
hedde, og dermed hvem vinderen af navnekonkurrencen bliver.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede sig for Jobigen.
Bilag

Indkomne forslag til navn pa nyt tilbud til ledige og sygemeldte.pdf



Punkt 13: Udspil fra Kommunernes Landsforening: Mere Arbejdskraft
(orienteringssag)

15/67706
Sagsfremstilling

I forbindelse med JobCamp 2015 i Aalborg offentliggjorde Kommunernes Landsforening (KL) sit udspil "Mere
Arbejdskraft — kvalificeret arbejdskraft skal sikre veekst og velferd” (Bilag 1). Udspillet indeholder en raekke statistiske
opgerelser pa beskaftigelses- og integrationsomradet, og munder ud i en raekke konklusioner formuleret som anbefalinger
til regeringen.

KL har anbefalinger til initiativer inden for folgende temaer:

Fortsatte reformer skal oge arbejdsudbuddet — ogsd blandt ledige pd kanten af arbejdsmarkedet
anbefaling af en markant forenkling af hele beskeftigelseslovgivningen

at der stilles operationelle redskaber til radighed for indsatsen

genvurdering af fortidspension pa ”gamle” ordninger
opfolgning pa Carsten Koch-udvalgets anbefalinger

Styrket mobilitet og radighed skal sikre arbejdskraft i hele landet

overvejelser om infrastrukturen som en parameter i beskaeftigelsesindsatsen
investering i uddannelse og vakstpilotstetteordning i landdistrikterne
dimittenders incitament til mobilitet

fokus pa sanktionsreglerne for forsikrede ledige.

Uddannelsessystemet skal bidrage til et oget udbud af kvalificeret arbejdskraft

reform af 10.- klasse mélrettet erhvervsuddannelserne

den geografiske fordeling af tekniske uddannelser
styringsreform af uddannelsesomridet

kvotestyring af uddannelserne

serviceeftersyn af VEU-systemet

en institutionsuafhengig uddannelsesvejledning for voksne

e o o o o o

Ydelsesreform skal sikre incitamenter til at arbejde

¢ nyt sammenhangende ydelsessystem

Svage ledige skal sikres adgang til arbejdsmarkedet

¢ udvikling af en model for forpligtigelse af virksomhederne til socialt ansvar
¢ lige mulighed for jobrettet uddannelsesloft uanset forsergelsestype
¢ evaluering af de virksomhedsrettede redskaber

Let adgang til udenlandsk arbejdskraft

servicecheck af aftalen om reform af international rekruttering

@ndret lonkrav med henblik pa rekruttering af kvalificeret arbejdskraft uden for EU
udvidelse af positivlisten i1 jobkort-ordningen

kommunernes mulighed for at oprette internationale linier i folkeskolen
fastholdelse af udenlandske studerende efter endt uddannelse

@ndringer i samarbejdet mellem kommunerne og International Citizen Services
feelles digital myndighedsunderstetning vedrerende international arbejdskraft
evaluering af lovgivning om danskundervisning



Flygtninge som arbejdskrafipotentiale

¢ cvaluering af de virksomhedsrettede redskaber

o tidligere kompetenceafdaekning af flygtninges uddannelse og erhvervserfaring

o visitering af flygtninge til kommunerne baseres pé et match mellem kompetencer og den lokale efterspergsel pa
arbejdskraft

 integrationsindsatsen bygges op om branchepakker og uddannelsespakker

KL’s anbefalinger skal ses som et led i den omstilling af beskeftigelsesomrédet, som vil vaere nedvendig, séfremt
ledigheden nar det strukturelle niveau. Her vil mangel pé kvalificeret arbejdskraft begynde at have afgerende betydning
for virksomhedernes muligheder for vakst og for virksomhedernes konkurrenceevne.

KL opfordrer til, at regering og Folketinget gennemforer reformer pé baggrund af anbefalingerne som sikrer, at et
kommende opsving ikke bremses af mangel pa arbejdskraft.

Indstilling

Direktaren for Job & Velfzrd indstiller,

at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2015
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

KL's udspil Mere Arbejdskraft Doknr403947-15 v1(1)



Punkt 14: Ny ressourcetildelingsmodel pa Socialomradet:
kvalitetsstandarder

15/59095
Sagsfremstilling

Baggrund

Pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 26. maj 2015 (sag nr. 9) godkendte udvalget, at der indferes en ny
ressourcetildelingsmodel pa Socialomradet — herunder ogsa kvalitetsstandarder. En ny ressourcetildelingsmodel skal gore
det mere gennemskueligt for borgerne, hvad den tildelte stotte konkret indeholder. Det har vaeret et enske, som blandt
andet er fremkommet pa borgermeaderne, som blev afholdt i forbindelse med udviklingen af Socialpolitikken.

Ressourcetildelingsmodellen er sammensat af tre dele:

¢ Voksenudredningsmetoden som viser borgerens behov for stotte
» Otte forskellige stotteniveauer som tildeles efter udredt behov
o Kvalitetsstandarder som beskriver, hvad Socialomradets indsatser indeholder.

Udvalget blev den 26. maj 2015 (sag nr. 7) orienteret om indferelsen af Voksenudredningsmetoden. P4 madet den 27.
oktober 2015 (sag nr. 5) godkendte udvalget, at de nuvarende stotteniveauer justeres, sa der i fremtiden vil vaere otte frem
for de nuvaerende fem niveauer. Dette med henblik pa at sikre en tettere overensstemmelse mellem det udredte behov for
stotte og den tildelte stotte.

Nu foreligger forste version af kvalitetsstandarderne, som er det sidste element i Socialomradets nye
ressourcetildelingsmodel.

Kvalitetsstandarder for voksne med szrlige behov

Kvalitetsstandarderne tager udgangspunkt i Viborg Kommunes Socialpolitik, og fungerer derfor som en understottelse
tankerne deri. Kvalitetsstandarderne beskriver bade, hvad den tildelte stotte konkret indeholder, og hvad den ikke
indeholder.

Kwvalitetsstandarderne skal fungere som:

En beskrivelse af Viborg kommunes serviceniveau for voksne med sarlige behov
Et arbejdsredskab til brug for visitation i Socialafdelingen

Et styringsredskab for administration og politisk ledelse

Et vaerktej til sikring af ensartethed i behandlingen af kommunens borgere.

e o o o

Kwvalitetsstandarderne beskriver kort sagt den stette, en borger som hovedregel kan forvente. Stetteniveauet tildeles dog
altid efter en konkret og individuel vurdering af, om der foreligger serlige grunde til at fravige standarderne.

Kvalitetsstandarderne er blevet kvalificeret i Handicapradet, Udsatteradet, Bruger/pérerende-rddene samt hele
Socialomrddets MED-system. Derudover har Bern og Unge-forvaltningen, Arbejdsmarkedsomrédet samt Sundhed og
Omsorg haft kvalitetsstandarderne til kvalificering.

Kvalitetsstandarderne er et dynamisk dokument, som lgbende justeres efter @ndringer i lovgivningen og tilpasses politisk
vedtagne beslutninger pa omradet for voksne med sarlige behov. Derudover revideres kvalitetsstandarderne arligt.

Hvis udvalget godkender kvalitetsstandarderne, vil de vare gaeldende med virkning fra den 1. januar 2016. Herefter vil
alle borgere i labet af forste kvartal 2016 blive revisiteret med udgangspunkt i den nye ressourcetildelingsmodel.

Indstilling
Direktaren for Job & Velfzrd indstiller,

at kvalitetsstandarderne for voksne med serlige behov godkendes,



at kvalitetsstandarderne for voksne med sarlige behov er galdende fra den 1. januar 2016.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2015
Indstilling blev godkendt.

Bilag

Kvalitetsstandarder for voksne med s@rlige behov



Punkt 15: Tildeling af sociale midler efter servicelovens § 18. 1. runde 2016

15/45844
Sagsfremstilling

Baggrund

Ifelge servicelovens § 18 skal Kommunalbestyrelsen hvert ar afsatte et beleb til stotte af frivilligt socialt arbejde. I
Viborg Kommune fordeles midler til frivilligt socialt arbejde efter § 18, ogsa kaldet frivillighedspuljen, af Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget, og dette sker med udgangspunkt i kriterierne for samarbejde med de frivillige sociale
organisationer og foreninger i Viborg Kommune.

Der kan soges om stette fra Frivillighedspuljen tre gange arligt, nemlig pr. 1. oktober, 1. februar, 1. juni.

Frivillighedspuljen 2016
Det samlede belob til radighed til frivilligt socialt arbejde i 2016 fremgéar af nedenstaende tabel:

Belob i kroner

Til disposition 2016 2.963.000
Overfort fra 2015 116.000
-Pensionistforeninger (4.000) -132.000
Bevillinger fra Frivillighedsradet (under 20.000) - 398.060

I alt tilbage 2016 2.548.940

Der er til 1. ansggningsrunde 2016 med frist 1. oktober 2015, indkommet 40 ansegninger.

Frivillighedsrddet har vurderet ansegningerne, og Frivillighedsrddet har derefter pa mede d. 4. november 2015 tildelt
midler for kr. 398.060,-

Der eriden 1. runde 2016 ansegt midler for over 20.000 i 11 tilfeelde, som Social- og Arbejdsmarkedsudvalget herefter
bedes tage stilling til. Bilag 1. viser oversigt over disse ansggninger.

Indstilling
Direkteren for Job- og Velferd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til tildelingen af de sociale midler efter servicelovens § 18.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2015

Tildeling jf. bilag.

Bilag

Ansegerliste 1. runde 2016 - med SAU beslutninger



Punkt 16: Meddelelser og gensidig orientering, herunder meddelelser ved
formanden

14/77040

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra forvaltning og udvalg.
Indstilling

Direktaren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen og meddelelserne til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2015

Til efterretning.



Punkt 17: Medeliste for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget (fast punkt)

15/35105
Sagsfremstilling

Baggrund

Der er udarbejdet forslag til revideret medeliste for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget bl.a. med henblik pa godkendelse
af konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (Styrelsesloven §16 stk. 1, litra f).

Se den reviderede meodeliste i bilag 1.

Indstilling

Direktoren for Job & Velfard indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til den reviderede medeliste.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2015
Til efterretning.

Bilag

Magdeliste 2015 for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget..pdf
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