
REFERAT Økonomi- og Erhvervsudvalget (2026-2029)
d. 17-06-2026

Mødedato Onsdag d. 17. juni 2026 kl. 08:30

Mødested M.5/rådhuset

Mødedeltagere
Katrine Fusager Rohde, Anders Bertel, Stine Isaksen, Marie-Louise
Høgh, Torsten Nielsen, Mads Panny, Lars Mogensen, Stine
Damborg, Lone Langballe



Indholdsfortegnelse
Uddannelsesfond................................................................................................................................... 3



Punkt 1: Uddannelsesfond

26/14153

Resume
Økonomi- og Erhvervsudvalget præsenteres for forslag til etableringen af en uddannelsesfond i Viborg Kommune med
henblik på drøftelse af den videre proces. 

Indstilling
Direktøren for Kultur & Udvikling foreslår,
 
1. at oplægget og den videre politiske proces drøftes.

Beslutning i Økonomi- og Erhvervsudvalget (2026-2029) den 15-06-2026
Punktet udsættes til mødet i Økonomi- og Erhvervsudvalget den 17. juni.
 
Fraværende:
Mads Panny

Beslutning i Økonomi- og Erhvervsudvalget (2026-2029) den 17-06-2026
Punktet blev drøftet.
Fraværende:
Stine Isaksen

Sagsfremstilling
Historik
 
Etableringen af en uddannelsesfond i Viborg Kommune indgår i konstitueringsaftalen for byrådet 2026-2029.
  
Fonden skal som udgangspunkt understøtte, at der i Viborg Kommune er et attraktivt studiemiljø, der bliver tiltrukket
uddannelser og der er kvalificeret arbejdskraft til erhvervslivet og de offentlige arbejdspladser. 

Inddragelse og høring
Oplægget til fonden er blevet drøftet, justeret og udarbejdet i dialog med Forum100 og styregruppen for Karriereby
Viborg. Forum100 rummer ledelsesrepræsentanter fra folkeskolen, Forberedende Grunduddannelse (FGU),
Erhvervsuddannelserne, Gymnasiale uddannelser (STX, HHX og HTX) samt embedsværk der understøtter Uddannelses-
og Beskæftigelsesudvalget. 
 
Karriereby Viborg har en styregruppe med repræsentanter fra ungdomsuddannelser, erhvervsuddannelser og videregående
uddannelser, samt erhvervsdirektøren fra Business Viborg. Fra kommunal side sidder direktøren fra Kultur og Udvikling,
samt relevante chefer på tværs af direktørområder.   

Beskrivelse
Oplægget til uddannelsesfonden har til formål at samle, målrette og allokere ressourcer til arbejdet, der styrker
studiemiljø, uddannelsesudbud og udbuddet af kvalificeret arbejdskraft – og i forlængelse heraf have positiv effekt i
forhold til byrådets Sammenhængsmodel, mål 1-3: 
 

1. Danmarks bedste erhvervskommune  

2. Flere studiepladser og stærkere studiemiljø 

3. Positiv befolkningsudvikling, især blandt 18–35-årige 

 
Fonden tænkes organiseret med en selvstændig bestyrelse med repræsentation fra relevante aktører samt
en tværgående sekretariatsfunktion i forvaltningen og arbejdsgrupper (faste såvel som opgavebestemte grupper).
  
Fonden skal kunne fungere som platform for partnerskaber og medfinansiering af strategiske indsatser. 



Fonden har som ambition at samle indsatser på tværs uddannelsestyper og -faser under en konstruktion. Det foreslås, at
Forum100 og Karriereby Viborg bliver nedlagt i deres nuværende form og navn. Samarbejdet mellem aktørerne vil dog
fortsætte i fondsregi men med nye samarbejdsflader i faste og opgavebestemte arbejdsgrupper. 
 
Flere af de aktører, som tænkes ind i fonden, har siden 2007 været konkurrenceudsat, og derfor ser de hinanden
som direkte konkurrenter om elever og studerende.  
 
Dette er rammevilkår for fonden, men fonden har fokus på et samlet uddannelsesbillede og skal arbejde på, at
uddannelsesområdet ikke bliver et nulsumsspil, hvor uddannelserne kæmper om de samme elever og studerende, men i
stedet sammen gør puljen af elever og studerende større via tiltrækning udefra og ved at få potentielle ”blivere” til
at studere og uddanne sig lokalt.
 
Samlet udkast til Uddannelsesfonden fremgår af bilag nr. 1.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Økonomiske forhold og konsekvenser
Fonden lægger op til en kommunal medfinansiering efter et krone-til-kroneprincip, hvor erhvervslivet eller -fonde
bidrager med den anden halvdel af finansieringen. 
 
Budget herfor lægges op til politisk drøftelse. 

Juridiske og planmæssige forhold
Det vurderes hensigtsmæssigt, at fondens stiftende parter indhenter bistand til at udarbejde en juridisk hensigtsmæssig og
bæredygtig fondskonstruktion, som alle stiftende og deltagende parter kan se sig selv ind i, og som sikrer fonden det bedst
mulige udgangspunkt for arbejdet med at nå sine målsætninger.
 

Bilag

Uddannelsesfond - beskrivelse (pdf)

Bemærkninger til fond (pdf)

Fraværende Stine Isaksen
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