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Punkt 1: Okonomisk ledelsesinformation opgjort ved udgangen af april
2015

15/11606
Sagsfremstilling
Okonomiudvalget behandlede pa mede den 23. februar 2011 proceduren for fremtidige budgetopfelgninger og det

besluttedes her, at udvalgene hver méned far forelagt en overordnet budgetopfelgning baseret pa ledelsesinformation.

Ledelsesinformationen for 2015 pr. 30. april 2015 — der beskrives naermere i selve ledelsesinformationsbilaget — kan
danne grundlag for en gennemgang pé udvalgsmedet.

Indstilling
Direkteren for Job og Velfaerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drofter den udarbejdede ledelsesinformation pr. 30. april 2015
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 26-05-2015
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget dreftede den udarbejdede ledelsesinformation pr. 30. april 2015.



Punkt 2: Budget 2016 og overslagsarene 2017-2019

15/11848
Sagsfremstilling

Efter den falles procesplan for budgetlegningen, som ¥konomi- og Erhvervsudvalget vedtog pad medet den 21. januar
2015 (sag nr. 1), skal udvalgene pa maj mederne behandle deres forslag til driftsbudget. I budgetforslaget indgar ogsa
udvalgenes forslag til udmentning af vedtagne rammereduktioner pa 1,5 procent samt nye driftsinitiativer, der kan udgere
op til halvdelen af rammereduktionerne. Folgende punkter indgar i udvalgets dreftelse af budgetforslaget:

¢ Mal og Midler indeholdende fokusomréder, effektmal, nogletal, priser og meengder samt beskrivelse af
budgetforudsaetninger

o Forslag til driftsbudget

¢ Beskrivelse af, hvordan rammereduktioner pa 1,5 procent skal realiseres

¢ Beskrivelse af nye driftsinitiativer/lesning af evt. problemomrader op til halvdelen af rammereduktionen pa 1,5
procent

¢ Serlige budgetudfordringer

Udkast til Mal og Midler fokusomrader og effektmal

Udvalget har pad medet den 28. april 2015 dreftet, hvilke fokusomréder og effektmaél, der skal indarbejdes i budget 2016.
Forvaltningen har nu faerdiggjort oplaegget til nye fokusomrider og effektmadl, og de er indarbejdet i Mél og Midler, der
kan ses som bilag nr. 1.

Forslag til driftsbudget

Okonomiudvalget godkendte pa meadet den 21. januar 2015 (sag nr. 1) principper for fastsaettelse af budgetrammer pé de
forskellige politikomréader. Pé baggrund af disse principper har forvaltningen beregnet de budgetrammer, som udvalgene
skal udarbejde deres budgetforslag inden for. Budgetrammerne er prisfremskrevet siden forste rammeudmelding, og der er
indarbejdet vedtagne tilleegsbevillinger.

Okonomi- og Erhvervsudvalget vedtog pa medet den 21. januar 2015 (sag nr. 1), at der 1 budgetleegningen 2016-2019 skal
skabes et gkonomisk raderum pa 1,5 procent af serviceudgifterne. Den ene halvdel af rammebesparelsen kan anvendes til
at skabe et gkonomisk rdderum for udvalgene. Inden for dette raiderum skal udvalgene selv finansiere deres nye
driftsinitiativer og evt. ekonomiske udfordringer. Hermed kan udvalgene fremsette et budgetforslag, som overskrider
rammen med halvdelen af rammereduktionen.

I tabellen nedenfor ses udvalgets budgetforslag sammenholdt med rammen.

i%udgetforslag

(1.000 kr., 2016-priser) 2016 2017 2018 2019
Beskaftigelsestilbud 11.508 9.772 9.772 9.772
Socialomradet 426.013 425937 425941  425.941
/Arbejdsmarkeds- og 751.149  [758.588 761.056  [761.056

overforselsomradet *

Pensioner og boligstette * 484.227  485.664 486.651 486.651

Nye driftsinitiativer:

Orientering unge og foraeldre 200 0 0 0
TUBA som permanent tilbud 882 882 882 882
Fristedet Sind 1.000 1.000 1.000 1.000

Rusmiddelbehandlingen 1.050 1.050 1.050 1.050




Drift af Asmild Toft 1.575 1.890 1.890 1.890
Mobilt sundhedsteam 200 200 200 200

I alt 1.677.804 [1.684.983 [1.688.442 (1.688.442
Ramme (er fratrukket 1.672.897 [1.679.961 [1.683.420 (1.683.420
rammereduktion pa 1,5 procent pa

serviceomriderne)

Afvigelse mellem budgetforslag og 4.907 5.022 5.022 5.022
ramme

Tilladt rammeoverskridelse (= 3.340 3.340 3.340 3.340
halvdel af rammebesparelse)

* Konsekvenserne af refusionsomlegningen og Lov- og Cirkuleereprogrammet er ikke indarbejdet i budgetforslaget.

Afvigelsen mellem budgetforslag og ramme er sterre end den tilladte rammeoverskridelse pa grund af, at
driftsinitiativerne udger mere end halvdelen af rammebesparelsen.

Veasentlige 2endringer i budgetforslaget
Nedenfor beskrives de vasentligste rammeaendringer, der er indarbejdet i forslaget til driftsbudget.

Rammeandringer:

Pa Arbejdsmarkeds- og Overforselsomradet er rammen korrigeret for tidligere beslutninger om korps af fleksjobansatte
med lavt funktionsniveau og behov for ressourcer til indsats og sagsbehandling vedrarende flere flygtninge.

P& serviceomraderne er de vaesentligste rammeandringer rammereduktionerne pa 1,5%.

En komplet dokumentation af rammeandringer kan ses af bilag nr. 2.

Nedenfor beskrives de vasentligste omprioriteringer, der er foretaget inden for rammerne.

Omprioriteringer inden for rammerne:

Inden for Socialomradet er der indregnet folgende storre eendringer:

Keb af pladser pa eksterne tilbud 6,2 mio. kr.
BPA — bade egne og keb hos andre kommuner -2,8 mio. kr.
§ 76 eftervaern 1,9 mio. kr.
@vrige mindre andringer 0,7 mio. kr.
Udfordring i alt 6,0 mio. kr.

Der kan konstateres en generel budgetubalance i budget 2016 pa 6 mio. kr. Denne ubalance kan primert henferes til oget
keb af pladser pé eksterne tilbud. Det forventes, at ubalancen kan hentes via effektiviserings- og styringsmeessige tiltag.

1 Mal og Midler, der kan ses som bilag nr. 1, er budgetforudsetningerne beskrevet yderligere herunder bl.a. pris- og
mangdeforudsatninger, rammesndringer og omprioriteringer inden for rammerne.

Refusionsomlaegning pa overforselsindkomster

Som opfelgning péa den politiske aftale om beskaftigelsesreformen fra juni 2014 er der den 2. februar 2015 indgaet en
politisk ”Aftale om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet”. Aftalen indebarer, at refusionen af
udgifter til overferselsindkomster pa de fleste omrader, fra 2016, alene bliver afh@ngig af borgernes varighed pé offentlig
forsergelse.

Konsekvenserne af omlaegningen er pa nuvarende tidspunkt behaftet med en del usikkerhed. Forvaltningen vil til
Udvalgets made den 11. august 2015 prasentere et budgetforslag pé politikomraderne Arbejdsmarkeds- og
overforselsomradet og Pensioner og boligstette med udgangspunkt i de nye refusionsregler. Forslaget vil endvidere
indeholde konsekvenserne af Lov- og Cirkulereprogrammet, som udmeldes til kommunerne omkring den 1. juli.



Szerlige budgetudfordringer pa Socialomradet

Det gaelder som hovedprincip for drets budgetleegning, at det enkelte udvalg selv finansierer alle nye driftsinitiativer og
evt. gkonomiske udfordringer inden for udvalgets eget rdderum pé 0,75 procent af budgettet. Udvalget har imidlertid
nogle sarlige budgetudfordringer, som er vanskelige at lose inden for dette raderum.

Inden for Handicap og Psykiatriomradet forventes en opdrift i forhold til en foregelse af antal borgere. Forvaltningen har
foretaget en gennemgang af de borgere der i dag modtager ydelser i Barn og Unge regi, og bliver 18 ar i lobet af 2016 og
2017. Gennemgangen peger pa en netto opdrift p& minimum 10 mio. kr. i 2016 og 16 mio. kr. 1 2017. Inden for
psykiatriomradet, er det vanskeligt at satte beleb pé den forventede opdrift. Det er dog vurderingen, at Region
Midtjyllands omstruktureringer inden for behandlingspsykiatrien, vil betyde et oget skonomisk pres pa socialpsykiatrien i
form af nye opgaver tettere knyttet til borgernes behandlingsforleb.

Beskrivelse af rammereduktioner og nye driftsinitiativer i budgetforslaget
Der er udarbejdet en beskrivelse af de rammereduktioner og nye driftsinitiativer, der er indarbejdet i budgetforslaget.
Beskrivelsen kan ses som bilag nr. 3.

I bilaget er det beskrevet, hvordan udvalget ensker at realisere de vedtagne rammereduktioner pa 1,5 procent. Det
fremgar, hvor meget de enkelte politikomrader er reduceret med, og der gives en overordnet beskrivelse af de initiativer,
som skal realisere rammereduktionerne.

Af bilaget ses yderligere en beskrivelse af de nye driftsinitiativer, der ma udgere op til halvdelen af rammebesparelsen,
som udvalget har indarbejdet 1 budgetforslaget. Udvalget skal foretage en prioritering af de nye driftsinitiativer, idet de
udger mere end halvdelen af rammebesparelsen.

Beskrivelsen indgér i materialet til Byradets temamade om budget 2016-2019 den 24. juni 2015.

Indstilling
Direkteren for Job og Velfaerd indstiller,

at forslaget til driftsbudget godkendes,

at Udvalget prioriterer de foreslaede driftsinitiativer, saledes at initiativerne udger den tilladte rammeoverskridelse
svarende til halvdelen rammereduktionen,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til @konomi- og Erhvervsudvalget, at den sarlige budgetudfordring pa
Socialomrddet indgdr som et sarskilt punkt pd budgetkonferencen,

at Udvalgets beskrivelse af rammereduktioner og nye driftsinitiativer godkendes, jf. bilag nr. 3 og

at Mal og Midler godkendes, jf. bilag 1

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 26-05-2015
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede,

at forslaget til driftsbudget godkendes,

at udvalget prioriterer de foresldede driftsinitiativer, saledes at initiativerne udger den tilladte rammeoverskridelse
svarende til halvdelen rammereduktionen, jf. vedlagte bilag 4.

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til @konomi- og Erhvervsudvalget, at den sarlige budgetudfordring pa
Socialomrédet indgar som et sarskilt punkt pa budgetkonferencen,

at Udvalgets beskrivelse af rammereduktioner og nye driftsinitiativer godkendes, jf. bilag nr. 3 og

at Mal og Midler godkendes, jf. bilag 1

Social og arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at der skal udarbejdes analyse af administrationen pd Socialomrddet
(ledelse og administration, herunder understottende funktioner).

Med det formdl:
- at tilstreebe optimal udnyttelse af kompetencer og ressourcer
- at understotte helhed og sammenhceng pd tveers af omrddet



Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at der skal iveerksattes en analyse der skal fremkomme med forslag til at
reducere kobet af eksterne pladser.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget ensker derudover et notat, der beskriver ssmmenhange mellem en optimal drift og
tilherende anlegsinvesteringer.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte forslaget om Grenneparken.

Forvaltningen udarbejder supplerende materiale til naeste udvalgsmede.

Bilag

Mal og Midler 2016-2019 - Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Dokumentation af rammeandringer Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Rammereduktioner og driftsinitiativer - Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Driftensker - oversigt efter Udvalgets prioritering 26-05-2015



Punkt 3: Orientering om Socialomradets driftsinitiativer og budgeteonsker
2016 (orienteringssag)

15/23482
Sagsfremstilling

Baggrund

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget blev pa meade den 28. april 2015 prasenteret for en oversigt over nye driftsinitiativer
fra Socialomréadet. P4 dagens mede uddybes orienteringen om driftsinitiativerne, med henblik pa, at Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget kan medbringe finansieringen af driftsinitiativerne til forhandlingerne om budget 2016-19.

TUBA

TUBA indgik i januar 2014 en 2-arig partnerskabsaftale med Viborg Kommune og etablerede et gratis, anonymt og
specialiseret tilbud om radgivning og terapi til unge, der er vokset op i familier med alkoholproblemer. TUBA tilbyder
blandt andet individuel terapi og gruppeterapi samt mange aftenarrangementer med undervisning eller socialt indhold.

TUBA-tilbuddet i Viborg er blevet evalueret i april 2015. Rapporten, som fremgér af bilag 1, viser gode resultater, blandt
andet i forhold til forbedring af brugernes generelle funktionsniveau og i forhold til deres tilfredshed med tilbuddet.

Viborg Kommune har i den 2-4rige periode ydet et arligt driftstilskud til tilbuddet pa 1,175 mio. kr. Job & velfaerd har
bidraget med 75 %, dvs. 882.00 kr. og Bern & Unge med 25 %, dvs. 293.000 kr. Det er nu et enske at partnerskabsaftalen
og finansieringen geres permanent og derfor fremsettes der et budgeteonske. Bern & Unge fremsatter ligeledes et
budgetenske om deres andel af finansieringen.

Samlet driftsonske til finansiering af driftstilskud til TUBA: 0,882 mio. kr. drligt.

Ny organisering af Fristedet

Landsforeningen SIND driver i Viborg et verested for personer med psykiske lidelser.

Fristedet, finansieres i dag primeert af de sakaldte ’§ 18-midler”, dvs. midler, som Viborg Kommune har afsat til frivilligt
socialt arbejde. Forvaltningen har sammen med SIND undersegt, om der kan findes en ny model for organisering og
finansiering af Fristedet.

Den nye model har til formal

o at frigare den store del af § 18-midlerne som i dag tilgér Fristedet til andre formal
¢ at sikre Fristedet en mere permanent finansiering, som er uafthaengig af den arlige tildeling af § 18-midler

Den nye model indebarer blandt andet, at Viborg Kommune yder et arligt driftstilskud til Fristedet og at Fristedet bevarer
sin status som selvejende institution. Den indebaerer ogsa at Fristedet skal godkendes som uvisiteret samveerstilbud efter
Servicelovens § 104 og registreres pa Tilbudsportalen, samt vare under tilsyn af Viborg Kommune.

Fristedet bliver ikke organisatorisk en del af Viborg Kommune. Viborg Kommune vil fortsat veere reprasenteret i
Fristedets bestyrelse og skal godkende eventuelle vedtegtsaendringer. Fristedet ses som et supplement til Viborg
Kommunes gvrige aktivitets og samverstilbud til personer med psykiske lidelser.

Samlet driftsonske til finansiering af driftstilskud til Fristedet: 1 mio. kr. darligt.

Udvikling af rusmiddelbehandlingen
Blandt andet som folge af lovaendringer inden for rusmiddelomradet har Rusmiddelcenter Viborg faet pélagt en raekke nye
opgaver, som aktuelt kun er delvist finansierede. Det drejer sig om felgende opgaver:

o [agesamtaler til alle stofmisbrugere, senest 14 dage efter henvendelse til Rusmiddelcentret. Som folge af
loveendringen 1. januar 2015 er behovet for leegelig kompetence i Rusmiddelcentret steget markant. Indsatsen
finansieres delvist af DUT-midler, idet det forventes at Viborg Kommune vil modtage ca. 0,1 mio. kr. &rligt til dette
formél. Der er behov for yderligere 0,3 mio. kr. arligt til finansiering af indsatsen fra 1. januar 2016.



¢ Anonym ambulant social behandling til stofmisbrugere. Som felge af loveendringen, som forventes den 1. juni 2015
vil der vaere behov for ansettelse af stofmisbrugsbehandlere til at varetage nye lovpligtige gruppeforleb samt behov
for leje af lokaler et diskret sted uden for Rusmiddelcentret. Indsatsen finansieres delvist af DUT-midler, idet det
forventes at Viborg Kommune vil modtage ca. 0,2 mio. kr. arligt til dette formal. Der er behov for yderligere 0,3
mio. kr. arligt til finansiering af indsatsen fra 1. januar 2016.

¢ Familieorienteret alkoholbehandling, er fremsat som forslag fra Socialomrédet og Bern & Ungeomrédet.
Familieorienteret alkoholbehandling inddrager den alkoholathaengiges familie i behandlingen. Det oger effekten af
den alkoholafhangiges behandling og forbedrer familiens samlede situation. Indsatsen tilbydes i samarbejde
mellem Familieafdelingen og Rusmiddelcentret og skal finansieres af begge parter. Tilbuddet er ikke lovpligtigt.
Der er behov for 0,45 mio. kr. arligt til finansiering af indsatsen fra 1. januar 2016

Samlet driftsonske til udviklingen af rusmiddelbehandlingen: 1,05 mio. kr. darligt.

Drift af botilbuddet Asmild Toft

I forbindelse med kapacitetsanalyse af handicapomradet i Viborg Kommune bevilgede Byradet den 4. september 2013
midler til opferelse af et nyt bofallesskab pa handicapomrédet, Asmild Toft. Beslutningen bygger pé kapacitetsanalysens
anbefaling om, at der etableres et nyt bofallesskab til en gruppe af unge udviklingshemmede, der ensker at flytte
hjemmefra.

Der er taget forste spadestik til byggeriet, som forventes taget i brug i marts 2016.

Det er gnsket at tilbuddet skal vare med til at skabe et bomilje, hvor stette og tryghed skabes pd nye méder f.eks. i
forhold til alternativer til traditionel nattedakning.

Samtidig er der behov for at udvikle nye former for tilbud og stettemuligheder inden for bofallesskabsomréadet, sa der i
hgjere grad skabes inklusion og aktivt medborgerskab.

Da der ikke ved bevillingen af anleegsmidler blev fundet driftsmidler til tilbuddet fremsaettes der her budgetonske i
forhold til midler til driften af det nye bofzllesskab.

Samlet driftsonske til drift af botilbuddet Asmild Toft: 1,575 mio.kr. i 2016, herefter 1,890 mio. kr. drligt.

Mobilt sundhedsteam

Med udgangspunkt i den tvaergdende sundhedspolitik for Viborg Kommune arbejder Sundhed og Omsorg aktuelt pa at
etablere et mobilt sundhedsteam. Det mobile sundhedsteam er en borgerner, fleksibel og omkostningseffektiv made at
tilbyde forebyggende og sundhedsfremmende tiltag taet pA kommunens borgere. Det giver nye muligheder for at deltage i
sundhedsfremmende tilbud for de borgere, som af den ene eller den anden grund har vanskeligt ved at deltage i
Sundhedscentrets tilbud, herunder Socialomradets malgrupper.

Det mobile sundhedsteam skal tilbyde sundhedsfremmende tiltag eksempelvis i forsamlingshuse, pé skoler, i
daginstitutioner, boligomrider og pa socialomrédets botilbud, veresteder og lignende.

Socialomrédet ensker at samarbejde om det mobile sundhedsteam ved at bidrage med finansiering af en halv stilling til en
sundhedsfaglig medarbejder med kendskab til socialomradets malgrupper, for at styrke de forebyggende og
sundhedsfremmende indsatser for netop de malgrupper og de medarbejdere, som varetager indsatserne.

Samlet driftsonske til drift af mobilt sundhedsteam: 0,2 mio. kr. drligt.

Indstilling

Direktoren for Job og Velfaerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 26-05-2015
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Statusnotat TUBA Viborg 2014



Punkt 4: Frigivelse af anleegsmidler til ombygning af Vibohej (bevillingssag)

14/6523
Sagsfremstilling

Byrédet besluttede pd medet den 30. oktober 2013 (sag nr. 10) at give en anleegsudgiftsbevilling til projekteringen af en
ombygning af forsorgshjemmet Vibohgj. Projekteringen er pabegyndt, og der er aftholdt licitation. P4 den baggrund seges
nu om frigivelse af anleegsmidler 1. fase af ombygningen af Vibohgj.

Ombygningens faglige baggrund

Anbefalingen om en ombygning af Vibohgj fremgar af rapporten “Fremtidens Forsorgsindsats”, som det davaerende
Socialudvalg den 3. september 2013 (sag nr. 9) godkendte som grundlag for den aktuelle udvikling af Viborg Kommunes
indsats for hjemlese borgere.

I rapporten anbefales en ombygning af Vibohgj til en fagligt mere hensigtsmeessig indretning og nutidig boligstandard.
Mere konkret anbefales i rapporten, at der, som erstatning for de nuverende varelsesflgje, opferes selvstendige
verelser/lejligheder med egen indgang og egne badefaciliteter.

Det skal sikre en nutidig boligstandard, understette det faglige fokus pé at forberede beboerne pa samt at etablere
beboerne i egen bolig, samt reducere risikoen for konflikter mellem Vibohejs beboere.

Byggeriet

Rapporten om Fremtidens Forsorgsindsats anbefaler en ombygning af Vibohgj i tre faser.

I fase 1, til hvilken der her sgges om frigivelse af anlegsmidler, bygges en ny bo enhed med 12 varelser med bad/toilet,
samt fzlles vaskeri, teknik- og rengeringsrum. Bo enheden opfoeres i et plan og som lavenergiklasse 2020.

Der bygges et samlet bruttoareal pa ca. 295 m2.

Byggeriet igangsattes medio 2015 med forventet ibrugtagning medio 2016.

I fase 2 og 3 planlaegges ogsa at bygge nye vaerelser, samt at etablere nye administrations- service- og fellesarealer.

Plantegning af bo enheden fremgar af bilag 1. Facadetegninger fremgar af bilag 2. Beliggenhedsplan (med alle tre faser)
fremgér af bilag 3.

Licitation og ekonomi
Projektet har vaeret udbudt i fagentreprise og det ekonomisk mest fordelagtige bud er valgt. Budgettet efter licitationen ser
ud som folger:

Ydelse Anslaet belob, kr.
\Handveerkerudgifter

'Udgifter til nybygning efter licitation 4.882.000
Ombygning af eksisterende bygning — afsat 400.000

Forbrug i byggeperioden - afsat 125.000

Afsat til uforudsete udgifter 179.000
\Hdndveerkerudgifter i alt 5.586.000

Ovrige omkostninger

Bygherreleverancer — afsat 66.000




Ekstern radgivning efter tilbud 629.000
Intern bygherreradgivning 169.000
Geoteknik, landinspekter, energimarke mm. 55.000
Kopiering, rejsegilde mm. 24.000
Tilslutningsafgifter, el, varme mm. 220.000
Ovrige omkostninger i alt 1.163.000
\Byggeudgifter i alt ex. moms 6.750.000
Finansiering

Der er tidlige frigivet 518.000 kr. til blandt andet projektering af byggeriet. Der er nu behov for frigivelse af 6.232.000 kr.
til det resterende arbejde, fordelt pa arene 2015 og 2016:

e 2015:3.232.000 kr.
e 2016: 3.000.000 kr.

Indstilling
Direktoren for Job og Velferd foreslar, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byridet,

at ombygningen af Vibohgj, fase 1, igangsattes i 2015,

at der gives en anlaegsudgiftsbevilling pa 6.232.000 kr. til kontoen ”Ombygning af Vibohgj” med rddighedsbeleb pa
3.232.000 kr. 1 2015 og 3.000.000 kr. 1 2016, og

at udgiften pa 3.232.000 kr. 1 2015 finansieres af det radighedsbeleb, som er optaget pa investeringsoversigten for 2015 til
projektet, og

at udgiften pa 3.000.000 kr. i 2016 finansieres ved en tilsvarende nedsattelse af ridighedsbelagbet i 2015 pa kontoen

”Ombygning af Vibohgj”. Radighedsbelobet pa 3.000.000 kr. i 2016 afsattes pa budgettet i forbindelse med den
igangverende budgetlegning for 2016-2019.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 26-05-2015
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,
at ombygningen af Vibohgj, fase 1, igangsettes i 2015,

at der gives en anlegsudgiftsbevilling pa 6.232.000 kr. til kontoen ”Ombygning af Vibohej” med radighedsbelab pa
3.232.000 kr. i 2015 og 3.000.000 kr. i 2016, og

at udgiften pa 3.232.000 kr. 1 2015 finansieres af det radighedsbeleb, som er optaget pa investeringsoversigten for 2015 til
projektet, og

at udgiften pa 3.000.000 kr. 1 2016 finansieres ved en tilsvarende nedszttelse af rddighedsbelabet 1 2015 pé kontoen

”Ombygning af Vibohej”. Rddighedsbelagbet pa 3.000.000 kr. i 2016 afsettes pa budgettet i forbindelse med den
igangverende budgetlegning for 2016-2019.

Bilag
Vibohgj plantegning fase 1

Vibohgj facade fase 1



Vibohgj beliggenhedsplan faser 1,2,3



Punkt 5: Meddelelser og gensidig orientering, herunder meddelelser ved
formanden, dels om afholdte meder m.m., siden sidste udvalgsmede, dels om
planlagte meder

14/77040

Sagsfremstilling

Forslag til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets madeplan 2015 er vedlagt som bilag.
Indstilling

Direkteren for Job & Velfeerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager forslag til medeplan 2015 til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 26-05-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning, idet udvalget deltager i jubileeumsfesten for
Fynbohus 50 érs fedselsdag. Ove Kent Jorgensen deltager som repraesentant fra udvalget.

Bilag

Forslag til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets madeplan 2015.pdf



Punkt 6: Dreftelse af forste udkast til ny Socialpolitik

14/42620
Sagsfremstilling

Baggrund

Som det fremgar af kommissoriet for udarbejdelsen af Viborg Kommunes nye socialpolitik, er der i januar, februar og
marts 2015 blevet atholdt en raekke aktiviteter med henblik pé at inddrage borgere og interessenter, der ensker at
involvere sig i arbejdet med at formulere en ny socialpolitik.

Denne inddragende proces har betydet, at ikke alene borgere, men ogsa pérerende, foreninger, organisationer og
medarbejdere inden for socialomrddet har bidraget med deres viden og syn p4, hvad der er vigtigt at satte fokus pé inden
for Socialomradet i de kommende ar.

Indhold
Pa udvalgsmedet i dag praesenteres Social- og Arbejdsmarkedsudvalget for det forste udkast til Socialpolitikken (se bilag

).

Der er udvalgt fire overordnede temaer i udkastet til Socialpolitikken:

Mestring og medansvar
Beskeftigelse og uddannelse
Madet mellem borger og kommune
Netvaerk og aktivt medborgerskab

Prioriteringen af temaer og indsatser i Socialpolitikken er sket med baggrund i de mange inputs til Socialpolitikken samt
prioriteringsspillet fra Midtvejsarrangementet den 19. marts 2015, hvor deltagerne fik til opgave at “spille” og diskutere
sig frem til de temaer der var vigtigst for den nye politik.

Disse prioriteringer har blandt andet betydet, at temaet “alle skal med” er blevet ophgjet til del af vaerdigrundlaget for hele
Socialpolitikken sammen med “respekt”, ”inklusion” og “mestring”. Ligeledes har prioriteringerne betydet, at temaet
omkring frivillighed er blevet sldet sammen med netvarks-temaet i ”"Netvark og aktivt medborgerskab”, som dermed

favner bredere end for.

I udkastet til Socialpolitikken er der lagt vaegt pa at se politikken fra et borgerperspektiv. Det betyder at f.eks.
malsetninger er formuleret med udgangspunkt i hvad det betyder for borgeren. Ogsa i design og layout taenkes
borgerperspektivet ind som et centralt element. Det design som det forste udkast til Socialpolitikken prasenteres i, skal
betragtes som et forelgbigt design. Der arbejdes pé det endelige design, som vil blive presenteret sammen med det
endelige udkast til Socialpolitikken til udvalgsmedet den 1. september 2015.

Som del af kravene til en sektorpolitik i Viborg Kommune skal der udarbejdes effektmél, der skal sikre, at der arbejdes
malrettet hen imod mélsatningerne i politikken. Forvaltningen laegger op til, at arbejdet med udformningen af
effektmélene for Socialpolitikken slads sammen med udarbejdelsen af Mal og Midler for 2017. Denne proces gar i gang i
efteraret 2015 og skal skabe den enskede sammenhzang og forankring af de nye mél og malemetoder som skal indarbejdes
pa Socialomradet.

Processen fremover

1.-22.juni 2015:

Socialpolitikken sendes til hering 1 Handicaprédet, Frivillighedsradet og Integrationsradet. Der afholdes et heringsmede
sidst i perioden.

1.september 2015:
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget behandler endeligt udkast til Socialpolitikken og udarbejder indstilling til
@konomiudvalget og Byrddet om vedtagelse af politikken.

16. september 2015:
konomiudvalget behandler endeligt udkast til Socialpolitikken



23. september 2015:
Byradet behandler endeligt udkast til Socialpolitikken

Efteraret 2015:
Forvaltningen pabegynder implementering af Socialpolitikken igennem:

¢ Udformning af effektmal for Socialpolitikken og Mél og Midler for 2017
o Udarbejdelse af nye kvalitetsstandarder for Socialomradet med inddragelse af Bruger- pargrenderad
* Arbejde med fornyet fokus pé Socialomradets kerneopgaver

Forar 2016:
Politisk behandling af effektméal for Socialpolitikken og Mél og Midler for 2017

Indstilling
Direktaren for Job & Velfzrd indstiller,

at udvalget sender det reviderede udkast til hering i Handicapradet, Frivillighedsradet og Integrationsradet

at udvalget godkender at effektmal for Socialpolitikken udformes i efteraret 2015, med politisk godkendelse i foraret
2016, i forbindelse med udarbejdelsen af Mal og Midler for 2017

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 26-05-2015
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede,

at sende det reviderede udkast til hering i Handicapradet, Frivillighedsradet og Integrationsradet

at udvalget godkender at effektmal for Socialpolitikken udformes i efteraret 2015, med politisk godkendelse i foraret
2016, i forbindelse med udarbejdelsen af Méal og Midler for 2017

at sagen genoptages pa udvalgsmedet den 1. september 2015.
Bilag

Forste udkast til Socialpolitikken



Punkt 7: Orientering om overgang til Voksenudredningsmetoden (VUM) og
Incorp

15/29463
Sagsfremstilling

Baggrund

Socialomrédet er med virkning fra den 1. maj 2015 overgéet til Voksenudredningsmetoden (VUM), som er en metode til
at understette udredning og sagsbehandling pa omradet for voksne med sociale problemer og voksne med
funktionsnedszttelse.

Voksenudredningsmetoden er udviklet af Socialstyrelsen og Socialministeriet i samarbejde med KL og en raekke
kommuner. P& nuvarende tidspunkt er Voksenudredningsmetoden allerede implementeret i mange af landets kommuner,
og langt hovedparten af de resterende kommuner har konkrete planer om implementering.

Om Voksenudredningsmetoden (VUM) og Incorp

Formaélet med Voksenudredningsmetoden er blandt andet at sikre en involverende og ressourcefokuseret sagsbehandling.
Metoden understotter hele sagsbehandlingen og sikrer en ensartet tilgang til udredning af behov og sagsbehandling pé
voksenomradet.

Fokus i Voksenudredningsmetoden er at tage udgangspunkt i borgerens ressourcer for at understette muligheden for at
mestre eget liv. Voksenudredningsmetoden leegger vagt pa, at borgerens ressourcer, udfordringer og ensker tydeliggores.

Konkret indebarer metoden, at der sattes klare mal for stetten, hvilket er afgerende for pracise bestillinger til
leverandererne af de sociale indsatser og mere kvalificeret opfelgning i forhold til den enkelte borgers stotte.

Til at IT-understotte Voksenudredningsmetoden (VUM) kan kommunerne implementere forskellige IT-systemer, herunder
Incorp som leveres af Team Online. Socialomradet har valgt Incorp som IT-understettende system.

Implementering af Voksenudredningsmetoden (VUM) og Incorp pa Socialomradet

Fra den 1. maj 2015 aflgste Voksenudredningsmetoden den hidtidige brug af funktionsevneudredningen som metode i
sagsbehandlingen pa Socialomradet i Viborg Kommune. Samtidig har Socialomradet pabegyndt implementering af Incorp
som IT-understattende system.

Viborg Kommune har gennem tre &r arbejdet teet sammen med 8 andre kommuner om at udvikle og beskrive et nyt
sagsbehandlingssystem, der i sin struktur bygger pa Voksenudredningsmetoden og dermed understotter den faglige
kvalitet og effektive sagsbehandlingsgange.

Foraret 2015 har vaeret anvendt til undervisning af medarbejderne i Socialafdelingen i bade den faglige metode og Incorp
samt indberetning af alle de omkring 2.400 aktive bevillinger i det nye system.

Sidelgbende med implementering af Voksenudredningsmetoden arbejder Socialomradet med udvikling af en ny
overordnet ressourcetildelingsmodel, der bygger pa de grundleeggende tanker og principper fra
Voksenudredningsmetoden.

Indstilling
Direktaren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 26-05-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 8: Orientering om status pa opfelgning inden for § 100 - merudgifter

15/29743
Sagsfremstilling

Baggrund
Socialafdelingen har afledt af revisionsrapport for 2013 gennemfert opfolgning i alle geeldende bevillinger inden for
merudgiftsomréadet (servicelovens § 100). Opfelgningen er foretaget i perioden fra november 2014 til marts 2015.

Formélet med opfelgningen har varet kvalitetssikring af, om bevillingsgrundlaget lever op til lovgivningens krav pé
omradet, samt sikring af at borgerne far de ydelser, de har krav pa.

Sidelobende med opfelgningen er der som led i LEAN-projektet ”En smartere kommune” udarbejdet en fast
arbejdsgangsmodel, som skal sikre mere effektivitet og kvalitet i sagsbehandlingen inden for merudgiftsomradet
Arbejdsgangsmodellen bygger pa klare procedurebeskrivelser og standarder, som understettes af et nyt IT-system 1
sagsbehandlingen, Incorp, der er taget i brug fra den 1. maj 2015.

Resultat af opfelgningen

Malgruppen for servicelovens §100 er borgere i alderen 18 til 65 &r, hvis varigt nedsatte fysiske eller psykiske
funktionsevne medferer merudgifter for borgerens daglige livsforelse, som ikke kan deekkes efter anden lovgivning eller
andre bestemmelser i serviceloven.

Udmalingen af tilskud sker pa baggrund af borgerens sandsynliggjorte merudgifter. Tilskud til merudgifter kan bevilges,
hvis de arlige merudgifter overstiger 6.204 kr. arligt.

Socialafdelingen har gennemfort opfelgning i 223 bevillingssager, der 1 2014 havde en bevilling efter servicelovens §
100.

Resultatet af opfelgningen er som folger:

e 125 bevillinger er fortsat pa uendret bevillingsniveau
e 7 bevillinger er fortsat pa forhgjet bevillingsniveau

e 37 bevillinger er fortsat pa nedsat bevillingsniveau

¢ 44 bevillinger er stoppet

Der er modtaget 2 klager fra borgere, som aktuelt er oversendt til Ankestyrelsen.

Opfelgningen har medfert et mindre forbrug pa i alt 851.000 kr., som er budgetlagt inden for overforselsomréadet.
Indstilling
Direkteren for Job & Velferd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 26-05-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 9: Forslag om ny ressourcetildelingsmodel pa Socialomradet

15/28330
Sagsfremstilling

Baggrund

Som et delprojekt i den skonomiske handleplan for Socialomradet gennemfores en rekke budgetanalyser, hvis formal er
at skabe en storre gennemsigtighed i budgetgrundlaget. En af budgetanalyserne er en selvsteendig analyse af den
nuvarende ressourcetildelingsmodel inden for Socialomréadet.

Socialafdelingen i Viborg kommune har bl.a. ansvaret for at sikre borgere, der har behov for stette efter servicelovens §

85 (socialpaedagogisk stette i eget hjem), § 107 (midlertidige botilbud) og § 108 (leengerevarende botilbud) en konkret og
individuel vurdering. Denne vurdering danner grundlag for en individuel tildeling af stette, som siden den 1. januar 2012
tildeles i henhold til Socialomréadets ressourcetildelingsmodel (bilag 1), som blev godkendt af det daveerende Socialudvalg
pa medet den 4. oktober 2011 (punkt nr. 155).

Kort prasentation af den nuvarende ressourcetildelingsmodel

Ressourcetildelingsmodellen indeholder 5 stotte-niveauer samt et 6. niveau, der var tilteenkt meget fa
”enkeltmandsprojekter”. I praksis viser det sig, at der er et stigende behov for tildeling af niveau 6, da der konkret er sket
en stigning fra 5 borgere i 2012 til 21 borgere pr. 1. maj 2015.

Baggrund for ny ressourcetildelingsmodel

I bade den samfundsmeessige debat, i udarbejdelse af Viborg Kommunes kommende Socialpolitik samt i to BDO analyser
inden for handicapomradet, ses et stort behov for og enske om en mere gennemsigtig ressourcetildelingsmodel pa
voksenomradet. Det skyldes, at det med den nuvarende ressourcetildelingsmodel er svaert for den enkelte borger at
vurdere, hvad der konkret ligger i den tildelte stotte.

Socialafdelingen er, som en del af et pilotprojekt, i gang med at implementere den sékaldte ”Voksen Udrednings Metode”.
Metoden er, jf. Socialstyrelsen, pa nuverende tidspunkt taget i brug i mange kommuner og langt hovedparten af landet
kommuner har planer om at tage den i brug i sagsbehandlingen. Metoden understatter og sikrer en ensartet tilgang til
udredning og sagsbehandling pa omrédet for voksne med sociale problemer og voksne med funktionsnedsattelser.

Derudover er der i forbindelse med udarbejdelse af den kommende Socialpolitik (jf. tidligere sag pa dagens made) og fra
bruger/parerende mader, ytret enske om en precisering af, hvad Socialomradets kerneopgave er, og at der udarbejdes
kvalitetsstandarder.

Forslag om indferelse af kvalitetsstandarder for voksne med seerlige behov

For at understoatte Voksen Udrednings Metoden har flere kommuner valgt at udarbejde kvalitetsstandarder for voksne med
serlige behov. Det er kvalitetsstandarder, hvor det praeciseres 1) hvad der konkret ydes stette til, 2) hvor stetten tilbydes,
3) hvem der yder statten samt 4) hvornar den tildelte stotte afsluttes. Kvalitetsstandarder skal tydeliggere Socialomradets
kerneopgave og preacisere det konkrete indhold i den tildelte stotte, herunder pracisere hvad der ikke er indeholdt i
statten.

Efter forventet godkendelse af den kommende Socialpolitik pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets medet den 11. august
2015, vil Socialomradet i efteraret 2015 udarbejde kvalitetstandarder, med udgangspunkt i Socialpolitikken og med
inddragelse af bruger/parerende.

Efter politisk godkendelse skal kvalitetstandarderne erstatte den nuvearende ressourcetildelingsmodel som grundlag for
tildeling af statte for voksne med serlige behov.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfaerd indstiller,

at Socialomradet udarbejder kvalitetsstandarder i efteraret 2015, med inddragelse af bruger/parerende,
at kvalitetsstandarderne forud for politisk godkendelse kvalificeres i Handicapradet og Udsatterddet,

at kvalitetsstandarderne efter politisk godkendelse danner grundlag for tildeling af stotte for voksne med serlige behov.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 26-05-2015



Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte,
at Socialomradet udarbejder kvalitetsstandarder i efteraret 2015, med inddragelse af bruger/parerende,
at kvalitetsstandarderne forud for politisk godkendelse kvalificeres i Handicapradet og Udsatteradet,

at kvalitetsstandarderne efter politisk godkendelse danner grundlag for tildeling af statte for voksne med sarlige behov.

Bilag

Ressourcetildelingsmodel HPU,1 januar 2012.pdf



Punkt 10: Socialomradets effektmal 2016

15/29730
Sagsfremstilling

I sammenhang med budgetprocessen og udarbejdelsen af ”Mal og Midler” skal der fastsattes effektmal for hvert
politikomréde.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har pa dagens mede dreftet forste udkast til en ny socialpolitik. Efter endelig
godkendelse af socialpolitikken i efterdret 2015, vil implementeringen af den nye socialpolitik blandt andet ske ved at der
udarbejdes og konkretiseres effektmél inden for socialpolitikkens fire overordnede temaer.

For at skabe sammenhang mellem socialpolitikken og politikomradets effektmal, foreslér Forvaltningen derfor folgende
proces omkring de kommende érs effektmal:

Effektmal for 2016:

e Malene fra 2015 viderefores til 2016 og suppleres med et mal om implementering af den nye Socialpolitik. Mélene
vil séledes tage udgangspunkt i Socialomridets aktuelle fokusomrader. Mélene fremgér af bilag 1.

Effektmal for 2017:

e Mailene udarbejdes pa baggrund af temaerne i Socialpolitikken. Det sker i efteraret 2015-foraret 2016, med henblik
pa godkendelse i Social- og arbejdsmarkedsudvalget forar 2016.

Indstilling

Direktaren for Job og velfaerd indstiller,

at Socialomradets effektmal for 2016 godkendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 26-05-2015
Indstilling godkendt.

Bilag

Socialomradets effektmal 2016-19



Punkt 11: Godkendelse af fremtidig anvendelse af bygning pa Lavendelvej

15/11208
Sagsfremstilling

Baggrund
P& Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmedet den 3. marts 2015, blev udvalget praesenteret for tre scenarier i forhold til
fremtidig anvendelse af bygningen pa Lavendelve;:

1. Anvende Lavendelve;j til seerligt udsatte grupper inden for Socialomradet, herunder domsanbragte.
2. Flytte Viborg Krisecenter fra Keersangervej til Lavendelve;j.
3. Seelge Lavendelvej (sagsnr.: 15/1120).

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at Socialomradet skulle arbejde videre med at flytte Viborg Krisecenter fra
Kersangervej til Lavendelvej samt se pa muligheden for, at etablere et ungetilbud til en serlig udsat gruppe inden for
Socialomradet, herunder domsanbragte.

Flytte Viborg Krisecenter fra Kzersangervej til Lavendelvej

Viborg Krisecenter er i dag beliggende pa Kearsangervej 252 og har syv vaerelser af varierende storrelse. Enkelte verelser
har eget toilet og bad mens andre deles af to familier. Siden 2011 har der veret fuld beleegning pa Krisecenteret, og i 2014
matte man afvise 62 kvinder.

Bestyrelsen pd Viborg Krisecenter har et enske om at flytte fra de nuvarende boliger pa Karsangervej til Lavendelve;.
Det skyldes, at der pa Lavendelvej, er 10 to vaerelses boliger med eget tekekken samt toilet og bad. Boligerne er dermed
mere hensigtsmessige for malgruppen, som i stigende grad bestér af bade kvinder og deres bern.

Pé Lavendelvej vil Viborg Krisecenter kunne udvide med op til tre pladser, men i forste omgang enskes kapaciteten kun
udvidet med en plads. Denne udvidelse udleser ikke ekstra driftsomkostninger.

Okonomi herunder omkostninger i forbindelse med flytning
12014 kebte Viborg kommune pladser hos andre kommuner for 1,7 mio. kr. (og ikke som oplyst i sagsnr.: 15/1120 for 5.9
mio. kr., hvilket var inklusiv § 110 boliger).

Viborg Krisecenter ligger blandt de fem billigste tilbud pa Tilbudsportalen. Det vurderes derfor ikke, at Socialomradet vil
fa ekstra udgifter til keb af den ekstra plads, da dette fragar keb hos andre kommuner.

Ombkostninger til flytning, klargering og etablering vurderes til at belebe sig til ca. 920.000 kr.

Forslag om at etablere et ungetilbud til en saerlig gruppe inden for Socialomriadet, herunder domsanbragte
Kommunalbestyrelsen skal tilbyde ophold i en leengerevarende boform (efter Servicelovens §108) til borgere, der er
tilkendt en dom til ophold i botilbud. Viborg Kommune har i dag ikke selv et sadant tilbud. Derfor keber Viborg
Kommune botilbud til domsanbragte borgere uden for Viborg kommune. Aktuelt kabes der 10 pladser pa regionale tilbud,
til en samlet pris omkring 14 mio. kr. arligt.

Hvis Social og Arbejdsmarkedsudvalget beslutter at flytte Viborg Krisecenter til bygningen pa Lavendelvej, vil bygningen
pa Kersangervej 252, der er opfert i henhold til Servicelovens §108 fremadrettet kunne anvendes til en sarlig gruppe
inden for Socialomréadet, herunder domsanbragte.

Faglig profil

For at kunne etablere et specialiseret degntilbud til borgere, der er voksne med udviklingsheemning og eventuelle
tillegsdiagnoser som ADHD, udviklingsforstyrrelser og psykiatriske sindslidelser samt voksne med udviklingshaemning
og dom til ophold i en boform, forudsattes det, at der ansattes erfarne medarbejderne. Der skal tilknyttes en fast
afdelingsleder forankret inden for Handicapomradet.

Der skal arbejdes ud fra en anerkendende og vaerdsattende paedagogik, med fokus pé den enkelte borgers ressourcer og
feerdigheder, da malet er, at borgerne far ejerskab over eget liv. Peedagogikken skal tage udgangspunkt i *low arousal’-
metoden (nedsette stimuli) samt en jegstoettende tilgang, hvor der skal tages hensyn til borgernes searlige behov,
ressourcer og eventuelle dom efter straffelovens bestemmelser, og i en meget struktureret hverdag.



Okonomi herunder omkostninger i forbindelse med flytning
Finansieringen af tilbuddet vil kunne deekkes ved hjemtagelse af nuvaerende borgere fra regionale tilbud, og vil derudover
kunne indbringe en besparelse pé ca. 3 mio. kr.

Omkostninger til ombygning, etablering og klargering af Kersangervej til 10 boliger med eget bad og toilet vurderes at
belgbe sig til ca. 920.000 kr.

Indstilling
Direkteren for Job og Velfaerd indstiller,

at bygningen pa Lavendelvej fremadrettet anvendes til Viborg Krisecenter,

at Socialomradet i Viborg kommune skal arbejde videre med at etablere et ungetilbud efter Servicelovens § 108 til en
serlig udsat gruppe, herunder domsanbragte, pa Kaersangervej 252, 8800 Viborg

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 26-05-2015
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede

at bygningen pa Lavendelvej fremadrettet anvendes til Viborg Krisecenter,

at Socialomradet i Viborg kommune skal arbejde videre med at etablere et ungetilbud efter Servicelovens § 108 til en
serlig udsat gruppe, herunder domsanbragte, pa Kaersangervej 252, 8800 Viborg



Punkt 12: Evaluering af Handicap Grand Prix 2014 (Orienteringssag)

14/12768
Sagsfremstilling

Baggrund

Viborg Kommune var den 25. oktober 2014 vert for det arlige nationale Grand Prix for handicapbands, der blev afviklet i
Tinghallen af STU Viborg. Dagen startede med selve musikkonkurrencen, hvor 10 forskellige bands konkurrerede om
titlen som vinder af Handicap Grand Prix 2014. Om aftenen var der fllesspisning med efterfolgende fest.

Arrangementet havde i alt ca. 725 deltagere og 55 frivillige medhjelpere gennem dagen.

Erfaringsopsamling
Evalueringen af Handicap Grand Prix 2014 viser generelt stor tilfredshed med arrangementet fra bade deltagere,
samarbejdspartnere mv. Herudover har den kritik, der er fremkommet, vaeret god og konstruktiv.

Hovedpointerne er opsummeret i det folgende:

Positive tilbagemeldinger

¢ Festen om aftenen var prikken over i’et pa selve dagen.

Godt med kunstnerlounge til de deltagende bands.

STU’s udstillinger og smé workshops i forhallen vakte positiv interesse og engagement.

Kommunikation via Facebook fungerede godt i forhold til lebende orienteringer.

Scene- lys og lydforhold fungerede optimalt og der var et godt samarbejde med DIGI-studiet og Jespers Videoteam.

Forslag til forbedringer

Tilskynde nye bands deltagelse for at sikre mangfoldighed i bidragene.

Fokus pa dommerpanelets habilitet, for at sikre lokale bands deltagelse pa lige vilkér med andre.
Billigere billetpriser eftersom mange opfattede det som varende for dyrt.

Sikring af handicapegnede faciliteter.

Bedre muligheder for at komme til at sidde sammen med dem man er afsted med, fx ved nummererede
siddepladser.

e Mere professionelt setup i forhold til kommunikation og distribueringskanaler.

e o o o o

Okonomi
En stor frivillig indsats fra privatpersoner og organisationer bidrog til arrangementets planlegning og gennemforelse.

Handicap Grand Prix 2014 blev finansieret ved hjelp af billetsalg, tilmeldingsgebyr samt fondstilskud. Arrangementet
havde et underskud pa 47.895 kr. som blev dekket af Socialomradet.

Indstilling

Direktaren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning,

at Viborg Kommunes evaluering og erfaringer med afholdelse af Handicap Grand Prix formidles videre til den kommune,
som afholder Handicap Grand Prix i 2015.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 26-05-2015

Indstilling godkendt.
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